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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

व या सके । 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
भारतीय अनर्देशीय जलमार्ग प्राधिकरण 

2. उपयोजन : 
अधिसूचना 

ये अनुसूची में उल्लिखित सभी पदों और समय - समय 

पर कार्यभार के माधार पर सर्जित पदों पर लागू होंगे । 
नोएडा , 8 जून , 1990 

3. परिभाषाएं : इन विनियमों में , जब तक कि विषय 
सं . 6 - भा . अ . ज . प्रा . / स्था . / 4/ 90 . - - भारतीय अन्तर्दे 
शीय जलमार्ग प्राधिकरण, भारतीय अन्तर्देशीय जलमार्ग प्राधि 

या संदर्भ में विरूद्ध न हो । 
करण अधिनियम , 1985 ( 1985 का 82 ) की धारा 35 

( क ) “ अधिनियम " से भारतीय अन्तर्देशीय जलमार्ग 
की उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) ( ख ) और धारा 8 को उप 

प्राधिकरण अधिनियम , 1985 ( 1985 का 82 ) 
धारा 2 द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्र 

मभिप्रेत है । 
सरकार के पूर्व अनुमोदन में निम्नलिखित विनियम बनाता 

( ख ) “ प्राधिकरण " से अधिनियम की धारा 3 के अन्तर्गत 
है , अर्थात् : 

गठित भारतीय अन्तर्देशीय जलमार्ग प्राधिकरण 
I सामान्य 

अभिप्रेत है । 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 

( ग ) “ अध्यक्ष " से प्राधिकरण का अध्यक्ष या उसकी 
( i ) ये विनियम भारतीय अन्तर्देशीय जलमार्ग प्राधि 

ओर से कार्य करने के लिए सम्यक रूप से प्राधि 
करण भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति विनियम , 1991 कहे 

कुत कोई व्यक्ति अभिप्रेत है । . 
माएंगें । 

( घ ) “नियुक्ति प्राधिकारी " से उपाबन्ध “क ” में विहित 
( ii ) ये राजपन में प्रकाशन की तिथि मे प्रवृत्त होंगे । 

नियुक्ति प्राधिकारी अभिप्रेत हैं । 


2175 GI/9 - 1 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART III - SEC . 4 ] 


स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या स्थानान्तरण 
या सीधी भर्ती द्वारा की जायेंगी । 

5. भर्ती विधि : भी विधि की योग्यता प्राय , शिक्षा 
प्रशिक्षण न्यूनतम अनुभव की अपेक्षा अनिवार्य और/ या वांछनीय 
पदों का वर्गीकरण - चयन पद या अचयन पद और विभिन्न 
पदों की नियुक्तियों से संबंधित मामने , इन विनियमों : साथ 
आबद्ध अनुसूची में प्रदर्शनानुसार होंगे ; 

निर्धारित उच्च आयु सीमाएं शिथिल की जा सकती है , 
परन्तु यह कि : 

( i ) अध्यक्ष द्वारा अधिकतम 3 वर्ष तक , जहां न्यूनतम 
निर्धारित अनय 10 वर्ष या अधिक है और अधिकतम 
2 वर्ष तक, जहां न्यूनतम निर्धारित अनुभव 5 से 9 वर्ष 
तक है ; यदि उपयुक्त अभ्यार्थियों का अभाव हो या यदि पनिप्त 
अभ्यर्थी विनियमों में अपेक्षित योग्यता की तुलना में प्रति 
अहित ( प्रत्यहित ) है । 


A 


( 6 ) " संवर्ग " से भारतीय अन्तर्देशीय जलमार्ग प्राधिकरण 

में पदों या पदों प्रवर्गों से मिलकर बनने वाले 
प्रर्थक एकोश के रूप में संस्वीकृत सेवा की संख्या 
अभिप्रेत है । जित पदधारो वरिष्ठता एवं योग्यता 
या वरिष्ठता एवं गुणावगुण द्वारा स्थानान्तरण या 
पदोन्नति के लिए विवार किये जाने के पात्र हैं 
जब कि उसी सेवा में उच्च पदों पर रिक्तियां 

उत्पन्न होती है । 
( प ) समूह " क " पदों , समूह “ ख ” पदों , समूह " ग " पदों 

और सम्ह " , " पदों का अर्थ यहीं होगा जो 
उपाबन्ध " ख " में उनके लिए नियत है, जैमा 
समय- समय पर संशोधित किया जाए । 
"विभागीय पदोन्नति समिति " से अनुसूची में यथा 
विनिर्दिष्ट गठित समिति अभिप्रेत है । 
" चयन समिति " से सीधी भर्ती पो लिए पदों की 
नियुक्ति हेतु प्रतियोगिता परीक्षा या अन्तर्वीक्षा 
या दोनों के द्वारा अभ्यर्थियों के चयन के लिए 

अध्यक्ष द्वारा गठित समिति अभिप्रेत है । 
( म ) " सीधी भर्ती " से चयन समिति द्वारा प्रतियोगिता 

परीक्षा या अन्तर्षीक्षा या दोनों के आधार पर भर्ती 
किया गया व्यक्ति अभिप्रेत है । 
( ज ) “ कर्मचारी " से प्राधिकरण में किसी सेवा के लिए 

नियक्त कोई व्यक्ति जिसका नाम प्राधिकरण के 

येतन पत्रक में शामिल है, अभिप्रेत है । 
( e ) किसी श्रेणी या पद पर "स्थायी कर्मचारी " से 

अभिप्रेत है ऐसा कर्मचारी जो उस श्रेणी में या पद 
पर स्थायी रिक्ति के लिए अधिष्ठायो रूप से 

नियुक्त किया गया है । 
( ठ ) " अनुसूची " से इन विनियमों से संलग्न अनुसूची 

प्रभिप्रेत है । 
( ड ) “ मनुसूचित जाति " और " अनुसूचित जनजाति " से 

भारत के संविधान के अनुच्छेद 366 2 24 और 
... 25 खंडों में उन : लिए समनुदेशित अर्थ अभिप्रेत 

होगा । 
( छ ) किसी श्रेणी या पद पर “अस्याधो कर्मचारी " से 

उस श्रेणी या पत्र पर अस्थायी या स्थानापन्न 

नियुक्ति अभिप्रेत है । 
( ण ) “ चयम पद " से वह पद जिसयो लिए योग्यता के 

प्राधार पर चयन किया गया है अभिप्रेत है । 
( त ) " अचयन पद " से वह पद जिसके लिए अयोग्य को 
.. . अस्वीकार करते हुए , वरिष्ठता के आधार पर 

चयन, अभिप्रेत है । 


परन्तु यह और कि अनुभव के विषय में निर्धारित 
योग्यताएं अध्यक्ष द्वारा शिथिल को जाय , यदि कोई अायों 
अनि उपयुक्त और सुयोग्य पाया जाता है तो उसके अच्छे 
और पर्याप्त कारणों का लिखित रूप में उल्लेख किया जाए । 

( ii ) उस अभ्यर्थी के मामले में जो एक भूतपूर्व सैनिक है 
यथा - भारतीय रक्षा सेना का भूतपूर्व कर्मचारी, और 
जिसकी रक्षा सेना में छः महीने की लगातार सेवा से कम 
सेवा नहीं है , जहां ऐसे भूतपूर्व सैनिक और कार्य व्यापार में 
मतों के आश्रितों के लिए भरी जाने वाली रिक्ति मारक्षित 
रिक्ति है । वहां रक्षा सेना में उसके द्वारा की गई सेवाओं 
की सीमा धन तीन वर्ष तक ; जहां भरी जाने वाली रिक्ति 
अनारक्षित है तो रक्षा मेना में उसके द्वारा की गई सेवा 
की सीमा तक । 


(iii ) अनुसूचित जाति या अनुभूचित जनजाति से 
संबधित अभ्यर्थी के मामले में उन आदेशों के अनुसार जो 
केन्द्र सरकार अनमूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के 
पक्ष में अपने अधीन सेवाओं या पद की नियुक्ति के लिए 
समय - समय पर जारी करें । 


परन्तु यह और कि अनुभव के विषय में योग्यता अध्यक्ष 
के विवेक पर शिथिलनीय है , जब चयन की किसी अवस्था 
में अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के मामले में 
अध्यक्ष की यह राय हो कि अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
सुन सनदायों से अभ्यर्थी उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए संभवतः उपलब्ध नहीं है । 


6 . परिवीक्षा : 

( 1 ) अनुसूची के कालम 2 में उल्लिखित पद के लिए . 
सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा नियुक्ति प्रत्येक व्यक्ति , 
उप विनियमों ( 2 ) और ( 2 ) के उपबंधों के अध्यधीन, उम 
अनुसूची के कालम 9 में पद के सामने उल्लिखित अवधि के 
लिए परिवीक्षा पर होगा । 


II . 4. नियुक्तियां : इन पदों की सभी नियुक्तियां जिन पर 
ये विनियम लागू होंगे । इन विनियमों का प्रावधानों के अनुसार 
की जाएंगी । नियुक्तियां या तो पदोन्नति या कर्मचारियों के 
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भारत का राजपन्न : प्रसाध ॥ 


- 


- 


( ? ) परिवीक्षा की अवधि , यदि नियुक्ति प्राधिकारी 
मनासिब समझता है तो एक समय पर विशिष्ट अवधि के 
लिए बढ़ाई जा सकती है , परन्त उस प्रकार के विस्तरण की 
कुल अवधि को वहां सुरक्षित नहीं रखा जाएगा , जहां फर्म 
चारियों के खिलाफ लम्बित किसी विभागीय या विधिक 
कार्यवाही की वजह से कोई वितरण निर्धारित परिवीक्षा 
की प्रारंभिक अवधि में अधिा है । 


11 . पक्ष में प्रचार करने वाले को अयोग्य माना जाएगा : 

यदि कोई व्यक्ति प्राधिकरण की सेवा में नियुक्ति के 
लिए या उच्चतर पर को पदोन्नति के लिए अपने प्रावेदन हेतु 
पराक्ष या अपरोक्ष विधि द्वारा अपने पक्ष में प्रचार के लिए 
किसो व्यक्ति या अपने संबंधियों या मित्रों की ओर से कोई 
यत्न करता है तो उसे नियुक्ति या पदोन्नति के अयोग्य 
ठहरा दिया जाएगा । 


( 3 ) ठेके के आधार पर प्रतिनियुक्ति पदावधि के 
भावार पर मेवानिवृत्ति के उपरान्त पुननियोजन और स्थायी 
स्थानान्तरण पर पदों की नियुक्ति के मामले में कोई परिवीक्षा 
नहीं होगी । 


12. तथ्यों का छिपाना : 
___ कोई अभ्यर्थी ऐसा पाया जाता है , जिसने जावयूझकर 
कोई विवरण भेजे हैं , जो प्रसत्य है या चरित्र के विषय में 
किसी सूवना को छिपाया है , जो ज्ञात हो जाती है, तो उसे 
साधारणतया प्राधिकरण की सेवा में नियमित पाने से पथक 
कर दिया जाएगा और उसे अयोग्य ठहरा दिया जाएगा , तथा 
यदि नियुक्त कर लिया गया है तो सेवा से पदच्युत कर 
दिया जाएगा । 


7 . परिवीक्षा पर कर्मचारियों का स्थायीकरण : 


( 1 ) जब किसी श्रेणी या पद के लिए परिवीक्षा पर 
निन ए. वारी विभागीय परीक्षाएं यदि निर्धारित हों , 
पाम कर ले और नियुक्ति प्राधिकारी की संतुष्टि के लिए 
अपनी परिवीक्षा पूरी कर लें , तो वह उस श्रेणी या पद में 
स्थापीकरण के लिए निर्वाध्य होगा । 


( 2 ) नब तक कि धिनियम 8 ( 2 ) के अन्तर्गत परिवीक्षा 
अवधि बहाई नहीं जाती है या विनियम 10 के अन्तर्गत 
पूरी कर ली जाती है , वह अनुसूची के अनुसार परिवीक्ष 
अवधि के प्रश्न में स्थापी समझा जाएगा । 


13. कतिपय मामलों में लिखित या प्रयोगात्मक परीक्षाओं 
का संचालन : 

निय क्ति अधिकारी, क्या लिखित या प्रयोगात्मक परीक्षा 
या योनों ली जानी चाहिए तथा उस अधिकारी का नाम 
जिसे उक्त परीक्षा लेनी है तथा वह प्रणाली जिसमें परीक्षा 
ली जानी है तथा उससे संबन्धित अन्य विवरणों के सम्बन्ध 
में , निर्णय ले सकता है । 


8 रोस्टर का रख - रखाव : कोई विशेष रिक्त स्थान 
सीधी भर्ती या पदोन्नति द्वारा भरा जाना चाहिए कि नहीं 
यह दर्शाने के लिए प्रत्येक श्रेणी के लिए एक रोस्टर रखा 
जाएगा । 


9 . आरक्षण : 

( क ) अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के पक्ष 
में केन्द्र सरकार के अनर्गत पदों को नियक्तियों - चाहे सीधी 
भर्मी द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा , के आरक्षण के लिए समय 
समय पर केन्द्र सरकार द्वारा जारी किये गए आदेश इन 
विनियमों द्वारा आच्छादि । सभी नियुक्तियों के लिए आवश्यक 
परिवर्तन सहित लाग होंगे । 

( ख ) पूर्व सैनिकों और कार्य व्यापार में मारे जाने वालों 
के आश्रितों के पक्ष में इसके अन्तर्गत पदों की नियक्तियों 
के प्रारक्षण के लिए समय समय पर केन्द्र सरकार द्वारा . 
जारी प्रादेश इन विनियमों द्वारा पाच्छादित निराक्तियों और 
जिन पर सीधी भर्ती की जाती है, पर भी लाग होंगे । 


14. अन्तर्वीभा/परीक्षा में शामिल होने के लिए याना 
भत्ता का भुगतान : 

सीधी भर्ती द्वारा पदों को भरने के मामले में , अभ्यर्थियों 
( प्राधिकरण की सेवा में पहले से ही शामिल व्यक्तियों सहित ) 
को निदेशक -स्तर में एवं उच्च पदों के मामले में प्रथम श्रेणी 
का रेल किराया तथा निदेशक -स्तर से नीचे पो 
पदों के अन्य अप्याथियो के मामले में द्वितीय श्रेणी का रेल 
किराया उनके निवास स्थान के निकटतम रेलवे स्टेशम से 
या जहां में वे वास्तव में रेल -यात्रा करते हैं , जो भी अन्तक्षिा 
स्थान से निकटतम हों , और उसी स्टेशन तक वापसी का 
भुगतान किया जाएगा । भारत में किसी ऐसे स्थान जो रेल 
मार्ग से जुड़ा हो से तक समुद्र द्वारा यात्रा के लिए , माहार 
प्रभार को छोड़कर एक ओर का द्वितीय श्रेणी का स्टीमर का 
फिगया भुगतान किया जायेगा । 


15. परिवीक्षा वाले कर्मचारियों की 
प्रत्यावर्तन : 


सेवा - मुक्ति या 


10. कतिपय मामलों में उच्चतर प्रारंभिक वेतन का 
अधिकार दान : 

चयन समिति , निषित के लिए अभ्यर्थियों की सिफारिश 
करने के साथ माथ, सुपात्रों के मामलों में , उनको उच्चतर 
प्रारंभिक वेतन के अधिकार दान की भी सिफारिण कर सकती 


( 1 ) परिवीक्षा पर कोई कर्मचारी जिसे किसी पद पर 

पुनः वापस जाने का अधिकार नहीं है , वह बिना 
किसी सूचना के किसी भी समय सेवाओं से मुक्त 
होने का उत्तरदायी होगा यदि 


( क ) परिवीक्षा अवधि में , उसकी कार्य क्षमता या 
आवरण के आधार पर, उसे सेवा में प्रागे रखने 
के लिए प्रयोग्य समझा जाता है ; या 
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( क ) परिवीक्षा अवधि में , उसकी कार्य क्षमता या 

आचरण को प्राधार पर, उसे सेवा में आगे 
रखने के लिए आयोग्य समझा जाता है ; 

या 
( ख ) उसकी राष्ट्रीयता, आयु , स्वास्थ्य , शिक्षा 

और अन्य योग्यताओं का कार्यवृत्त के विषय 
में कोई ऐसी सूचना प्राप्त होने पर, जिससे 
नियुक्ति प्राधिकारी सन्तुष्ट हो जाता है कि 
वह अनिर्वाच्य है या सेवा में निरन्तर बनाए 

रखने के लिए अनुपयुक्त है । 
( 2 ) परिवीक्षा पर कोई कर्मचारी, जो एक पद पर 

वापस जाने का अधिकार रखता है, उसे उपविनियम 
( 1 ) में उल्लिखित परिस्थितियों में से किसी भी 
परिस्थिति में किसी भी समय उस पद पर 

प्रत्यावर्तित किया आ सकता है । 
( 3 ) परिवीक्षा वाले किसी कर्मचारी को , जो विनियम 

8 में दी गई परिवीक्षा अवधि के अन्त में स्थायी 
करण के लिए उपयुक्त नहीं समझा जाता है, तो 
उसे उपविनियम ( 1 ) या उपविनियम ( 2 ) जैसा 

भी मामला हो , के अनुसार सेवा मुक्त या प्रत्या 
वर्तित कर दिया जायगा । 


( 2 ) विभागीय पदोन्नति समिति है. अधिकारी उस पद 

से कम से कम एक वेतनमान ऊपर वाले 
अधिकारी होंगे , जिस के लिए पदोन्नति की जानी 
है परन्तु सहायक निदेशक / लेखा अधिकारी से निम्न 

स्तर के अधिकारी नहीं होंगे । 
( 3 ) विभागीय पदोन्नति समिति पैनल तैयार करने के 

लिए नियमित धार्षिक मनराल पर संयोजित की 
जायगी , जिसका उपयोग वर्ष के दौरान उत्पन्न 
हई रिक्तियों में मापेक्षा पदोन्नति करने के लिए 
किया जायगा । विभागीय पदोन्नति ममिति की 
वार्षिक बैठके संयोजित करने की आवश्यकता 
नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा जारी किए गए प्रमाणपत्र 
कि यहां पदोन्नति द्वारा भरी जाने वाली कोई 
रिक्तियां नहीं है या प्रश्नगत वर्ष के दौरान 
स्थायीकरण के लिए कोई भी अधिकारी उपयुक्त 

नहीं है , के बाद ही अभिमुक्त की जायेगी । 
( 4 ) दक्षतारोध : 
दक्षतारोध पार करने के लिए कर्मचारियों के मामले कार्यक्षमता 
के अधतन रिकार्ड लिखित परीक्षा के कौशल और/ या अध्यक्ष 
द्वारा निर्धारित व्यवसाय परीक्षा यदि कोई हो , के आधार पर 
समीचीन विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा विचारित किये जाएगे । 


III . पदोन्नति : 
16. पदोन्नति के लिए चपन क्षेत्र : 
( 1 ) जहां किसी अचयन पद के लिए पदोनति को 

जानी है, उसमें संवर्ग की वरिष्ठता सूची जिसमें 
से चयन पद के लिए पदोन्नति की जानी हैं , 
के वरिष्ठतम कर्मचारी होंगे । अनिवार्य योग्यता 
और उपलब्ध अनुभव सहित कर्मचारियों घे अध्यधीन 
रहते हुए चयन क्षेत्र रिक्तियों की संख्या : तीन गने 
से कम नहीं होगा । और पांच गत में अधिक नहीं 
होगा । विभागीय पदोमति समिति अनि विवेक पर 
उपर्य बत अपवाविक परिस्थितियों में इन सीमाओं में 
अभिलिखित होने वाले कारणों के लिए , परिवर्तन 
कर सकती है । 


( 5 ) विभागीय पदोन्नति समितियों की कार्यवाहियों की 
विधिमान्यता : 

विभागीय पदोन्नति समिति को कार्यपाहिया कानून रूप 
से विधि मान्य होंगी और यह प्रक्ष के अलावा इसमें किसी 
भी सदस्य अनुरस्थित होते हुए भी प्रवालित की जा सकती 
है , बशर्ते कि सदस्य की सम्पक रूप में आमंत्रित किया गया था 
परन्त वह किसी या अन्य कारग में स्त्रय अनास्थित था तथा 
विभागीय दाना समानार विमर्ग से उसे अलग करने 
का कोई प्रयास नहीं था परन्तु यः और गति विभागीय 
पदोन्नति समिति सदा में बना में उस्या हों । 


( 2 ) विभागीय पदोन्नतियां करने के लिए साधारणतया 

निम्नलिखित सिद्धांतों और प्रक्रियाओं का पालन 
किया जायगा : . 
( क ) किसी भी कर्मचारी को उच्चतर पद पर 
पदोन्नत नहीं किया जायगा जब तक कि 
उसके पास उच्चतर पद के लिए भनिवार्य योग्यताएं 
नहीं हों । 


( 6 ) विभागीय पदानात समिति को सिफारिश का 
कार्यान्वयन : 

विभागीय पदोन्नति समिति को सिफारिशें जो स्वरूप से 
परामर्शी हों तथा कार्यान्वियन होने से पूर्व निक्ति प्राधिकारी 
द्वारा सम्यक रूप से अनुमोदित होनी चाहिए । विभागीय 
पदोमति समिति द्वारा अनुमोदित अधिकारियों को पदोन्नति या 
स्थायीकरण को कार्यरूप देने से पहले कार्यालय /विभाग के 
सतर्कता अनुभाग में यह सुनिश्चित करने के लिए कि संबंधित 
अधिकारी पं: विरूद्ध कोई भी अनुशासनात्मक कार्यवाही लंबित 
नहीं है, अनापत्ति भी प्राप्त करना चाहिए । 


17. विभागीय पदोन्नति समिति : 
( 1 ) प्राधिकरण में पदों के प्रत्येक प्रवर्ग के लिए अनुसूची 

में यथा उप बंधित ., एक विभागीय पदोभति 
समिति होगी 


( 7 ) पदोन्नति से इनकार : 

जब कोई कर्मचारी पदोन्नति स्वीकार करना नहीं चाहता 
है, जो उसे प्रस्तुत की गई है, वह लिखित में निदेशन कर सकता 
है कि उसे पदोन्नति न किया जाए । वह निवेदन नियुक्ति 


[ भाग III --- खण्ड ] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- - - - 


( क ) जर स्म नान्तरण उसी स्टेशन के अन्तर्गत हो तो 

कर्मचारी के मूल वेतन का 5 % बशर्ते कि अधिकतम 
250 रु . प्रतिमास हो । 


प्राधिकारी द्वारा संबधिन पहलुओं को ध्यान में रखते हुए 
विचारित किया जायेगा । यदि पदोन्नति के इनकार के लिए 
प्रस्तुतीकरण नियक्ति प्राधिकारी को स्वीकार्य है , तो चयन 
सूची में अगला व्यक्ति पदोन्नति किया जा सकता है । तथापि 
क्योंकि प्रशासनिक रूप से यह संभव वांछनीय नहीं होगा कि 
जिसने प्रारम्भ में पदोन्नति का इनकार कर दिया उसे पैनल की 
विधिमान्यता की अवधि के दौरान उत्पन्न होने वाली रिक्ति 
पर प्रत्येक बार नियुक्ति के लिए प्रस्ताव दिया जा , ऐसे मामले 
में प्रथम पदोन्नति ने इनकार की तिथि से एक वर्ष की अवधि 
के लिए या जब तक कि नई रिक्ति उत्पन्न नहीं होती है, जो 
भी बाद में हो कोई पदोन्नति नहीं की जायेगी । ऐसे सरकारी 
कर्मचारी उच्चतर श्रेणी की संभावित पदोन्नति कर पथ्य का 
लिहाज किए बिना पहले उच्चतर श्रेणी के लिए पदोन्नत अपने 
तत्कालौन कनिष्ठों को तुलना में अपनी वरिष्ठमा खो देगें । 
चाहे प्रश्नगत पद चयन द्वारा या अन्य प्रकार से भरे जाते हैं , 
उपरोक्त नीति वहा लागू नहीं होगी जहा अल्पावधि रिक्तियों 
के सापेक्ष तदर्य पदोन्नति के लिए इनकार किया गया है । 


( ख ) अन्य सभी मामलों में कर्मचारी के मूल वेतन का 

10 % बशर्ते कि अधिक 500 रु . प्रतिमास हो 
बशर्ते कि मूल वेतन धन प्रतिनियुक्ति ( इयूटी ) भत्ता 
किसी भी समय 7300 रु . प्रतिमास से अधिक 
न हो । प्रतिनियुक्ति को अवधि सभी मामलों में 
शर्तों के अध्यधीन उन पदों को छोड़कर जहा भर्ती 
नियमों में दीर्धत्तर कार्य काल दिया गया है , 
अधिकतम 3 वर्ष होगी । प्रतिनियुक्ति की अधिकतम 
अवधि 5 वर्ष से ज्यादा नहीं होगी । 


V . सीधी भर्ती 


20. सीधी भर्ती को अवधि 

( i) सीधी भी द्वारा विभिन्न श्रेणीयों में पदों के लिए 
नियुक्ति निम्नलिखित कार्य विधि के अनुरूप ही जायेगी 

( क ) समूह " क " एक समूह " ख " पर : 


IV . प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
18. बाहरी पदों के लिए भा . अ . जा . प्रा . 
कर्मचारियों को प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय या राज्य सरकार, स्थानीय प्राधिकारण , सांविधिक 
उपक्रम या सरकारी कम्पनी , जो कम्पनी अधिनियम 1956 
( 1956 का 1 ) में परिभाषित हों , या सरकार से अनुदान 
प्राप्त करने वाले संस्थान के प्रवीन कार्य करने वाला कोई भी 
कर्मचारी ऐसी शतों पर जो समय -समय पर संगठनों के बीच 
पारस्परिक रूप से तय की जाये , प्रतिनियुक्ति या विदेश सेषा पर 
सेवाएं करने के लिए अनुमत किया जा सकता है । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । भा . अ . ज . प्रा . 
को कोई कर्मचारी जिसका चयन अन्य संगठनों में हो जाता है 
और प्राधिकरण द्वारा स्वीकृत उस स्यागपन्न उपरान्त स्थायी 
अन्तर्लयन पर नियुक्ति के लिए मुक्त किया जाता है तो वह 
हा प्राधिकरण में कोई भी पुन : पद ग्रहणाधिकार बनाये रखने 
के लिए अनुमति नहीं किया जायेगा । 


सीधी भर्ती द्वरा भरे जाने वाले सभी पद जब जव 
आवश्यक समझे जाएंगे, बहत्तर प्रमार सहित महत्वपूर्ण समाचार 
पत्रों में विज्ञापित किया जायेंग । उपयुक्त समझे गए अत्यर्थियों 
को अन्तर्वीक्षा और/ या अन्य परोक्षार देने के लिए, जैसा 
विचारित किया जाए, बुलाया जाएगा । समुचित चयन 
समिति नियुक्ति के लिए योग्य समझे गए नामों का अन्य 
मिफारिशों समेत योग्यता के क्रम में एक पैनल तैयार करेगी 
और इसे नियुक्ति प्राधिकारी को प्रस्तुत करेगी । 


( ख ) सम ह " ग " और " घ " के सभी पद सम्बन्धित 

रोजगार कार्यालय को सूचित किये जाएंगे और 
महत्वपूर्ण समाचार पत्रों में भी विज्ञापित किये 
जायेंगे । उपयुक्त समझे गए अभ्यार्थियों की समुचित 
चयन समिति द्वारा अन्तवींक्षा लो जायेंगी , मो चयन 
के लिए उन योग्य सनमे गए प्राथियों की योग्य 
यता के क्रम में पैनन सयार करेगी । एक परीक्षा 
जैसा, कि निय क्ति प्राधिकारी द्वारा अावश्यक 
मममी आये , मी प्रायोजित की जा सकती है । 
नियुक्तियां चयन समिति द्वारा निर्दिष्ट योग्यता 
के क्रम में की जायेगी । 


19. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

" प्रतिनियुक्ति " शब्द में केवल केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभागों राज्य सरकारों/ सांविधिक या स्वायत्त निकायों / 
सरकारी उपक्रमों से अस्थायी प्राधार पर स्थानान्तरण द्वारा की 
गई नियुक्तियां हो पाच्छादित होंगी । प्रतिनियुक्ति पाला 
कर्मचारी या तो प्रतिनियुक्ति पद के वेतनमान में बेतन लेने या 
उसके मूल संवर्ग में उसके मूल वेतन धन वैयक्तिक घेतन 
यदि कोई हो , धन स्थानान्तरण ( ड्यूटी ) भत्ता प्राप्त करने के 
लिए चयन कर सकता है । किसी भी मामले में इतना वेतन 
नियत नहीं किया जायेगा , जो पूर्व संवर्ग पदको न्यूनतम वेतन मान 
की अपेक्षा कम हो । स्थानान्तरण भते निम्नलिखित दरों पर 
स्वीकार्य होगे । 


टिप्पणी . ( 1 ) समाचार पत्र में रिक्ति-विज्ञापन करते समय 

या रोजगार कार्यालय को रिक्ति सूचित करते 
समय यह स्पष्ट रूप से निर्दिष्ट होना चाहिए कि 
क्या रिक्ति या पदों की संख्या, यदि रिक्तियों की 
संख्यां एक से अधिक है, अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति या अन्य किसी विशिष्टि समूह के लिए 
मारक्षित है/हैं । 
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• ( 2 ) इन नियमों में जहाँ कही प्रयुक्त रोजगार कार्यालय 

शन में , विनियमों में मन्दर्भित व्यक्तियों के किसी 
अन्य विशिष्टि प्रवर्ग के लिए आरक्षण से सम्बन्ध 
रखने वाले अन्य समुचित अभिकरण भी शामिल 


हो जो पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलंका या कोनिया , उगान्डा के 
पूर्वी अफ्रीकी देशों या संयुक्त गणराज्य मंजानिया ( पूर्व तंजा 
निया का और जाजोवार ) का प्रयासो हो और भारत में 
स्थायी रूप से बसने के इरादे से यहां रहना हो । 


( 3 ) 


विज्ञापन द्वारा या रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के मामलों में वे 
व्यक्ति जो निम्नतर श्रेणियों/पदों में पहले से 
ही प्राधिकरण की सेवा में है , भी अन्य अन्धर्थियों 
के साथ समान प्राधार पर विचारित किये जाएंगे 
तथापि यदि अभ्यर्थी अन्यतन योग्य हैं तो प्राय 
में शिथिलता अनमत की जा सकती है । । 


बशर्ते कि ( क ) प्रवर्ग में आने वाला अपर्यो अपनी राष्ट्री 
यता के ऐसे प्रमाण प्रस्तुत करें, जिसकी अध्यक्ष समय- समय 
पर अपेक्षा करें । परन्तु यह और कि प्रार्ग ( ) , ( ग ) , 
( घ ) और ( इ. ) का कोई अम्पर्यों व भक्ति होगा जिसके 
पक्ष में भारत सरकार द्वारा उसको पाना का प्रमाण पत्र 
जारी किया गया हो , 


( 4 ) अभ्यथियों को अपने खर्चे पर अन्तर्वीक्षा में शामिल 

होना चाहोगा जम तक कि नियुक्ति प्राधिकारी 
द्वारा अन्यथा निर्णय न लिया जाये । 


परन्तु यह भी कि कोई अभ्यर्थी जिसके मामले में 
राष्ट्रीयता का प्रमाणे या पात्रता का प्रमाण पत्र अनिवार्य है, 
उसो द्वारा अनिवार्य प्रमाण पत्र को प्रस्तुति या चन्द्र सरकार 
द्वारा उसके पक्ष में अनिवार्य प्रमाण पत्र का जारी करना 
लम्बित है, तो उसे अस्थायी रूप से नियुक्ति किया जा सकता 


21. पदो का विज्ञापन : सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने 
वाले निर्दिष्ट समूह “ क ” एवं " ख " के पद विज्ञापित किये 
जाएंगें । 

सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले निदिष्ट समह " " 
ने पद विज्ञापित किये जाएंगे साथ ही स्थानीय रोजगार 
कार्यालय को भी अधिसूचित किये जाएंगें । 


( 2 ) कोई व्यक्ति 
( क ) जिसन ऐसे व्यक्ति से जिला पी या पन्नो जीवित है, 

विवाह कर लिया है ( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी 
के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह 
किया है वह किसी श्रेणो या पद की नियुक्ति 
के लिए पात्र नहीं होगा जिन पर ये विनियम 
लागू होते है । 


ममह " , " के भरे जाने वाले निर्दिष्ट पद स्थानीय रोज 
गार कार्यालय को अधिसूचित किये जाएंगे । 


22. सीधी भर्ती के लिए आवेदन पत्र : 
( 1 ) सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए कोई अभ्यर्थी 

उस फार्म · और उस विधि में उम तिथि में पूर्व 
यावेवन करेगा जो अध्यक्ष द्वारा समय - समय पर 
निर्धारित किया जाय । वह अपनी उम्र अनुभव 
की योग्यताओं के ऐसे प्रमाग भी प्रस्तुत करेगा , 
जिनकी अध्यक्ष ने अपेक्षा की हो । 


बशर्ते कि अध्यक्ष, यदि सन्तुष्ट हों , कि ऐसा विवाह ऐसे 
व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार पर लाय वैयक्तिक 
कानून के अन्तर्गत अनुशेय है और ऐसा करने ३ लिए अन्य 
प्राधार मौजद है , तो वह इस उप विनियम के प्रचालन 
से किसी भी व्यक्ति को छर दे सकेगें । 


( 2 ) माय सीमा निर्धारण करने के लिए निर्णायक 

सारीख वह होगी जो भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों अंडमान और निकोबार द्वीप और लक्ष्यशोप 
में रहने वाले ( अभ्यर्थियों को छोड़कर ) से प्रावेदन पत्र 
प्राप्त होने की अन्तिम तिथि होगी । 


( 3 ) किसी भी अभ्यर्थी को नियुक्ति प्राधिकारी को 
सन्तुष्ट करना होगा कि उनका चरित्र और पूर्ववत्त किसी भी 
श्रेणी या पद पर उनकी नियुक्ति करने के लिए उपयुक्त हैं । 
कोई अप्यों नैतिक चरित्र होनमा समेत किसी अपराध के 
लिए न्यायालय द्वारा दोषी ठहरा दिया : या जीवा 
लिया के रूप में विनिर्णित कर दिया गया है , प्राधिकरग को 
सेवा को नियक्ति के लिए पात्न नहीं होगा । 

( 4 ) यदि कोई प्रश्न उठना है कि क्या कर्मचारी इस 
विनियम की मभो या अन्य प्रोक्षाओं को मन्तुष्टि नहीं कराता 
है , तो उसका निर्णय अध्यक्ष द्वारा किया जायगा । 

( 5 ) अध्यक्ष , केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से उस 
विनियम ( 1 ) को अपेक्षाओं में से कितो का मंगोधन या 
परित्याग कर मको हैं जब कोई निय किन किसी विशेष प्रकृति 

कार्य के लिए की जानी हो और यह एक उपयुक्त अभ्यर्थी 
उगन करने के लिए व्यवहार्य नहीं होगा जो इन विनियमों 
की अपेक्षाएं पूरी करता हो । 


23. मीधी भर्ती के लिए अर्हता और अयोग्यताएं : 
( 1 ) किसी श्रेणी या पद को सीधी भर्ती के लिए पान 

होने के लिए , अभ्यर्यो - - ( क ) भारत का नागरिक 
हो ; या ( ख ) नेपाल का नागरिक हों ; या 
( ग ) भूटान का नागरिक हो , या ( घ ) तिब्बत 
का शरणार्थी हो जो भारत में स्थायी रूप से 
बसने के इरादे से 1 जनवरी, 1962 से पूर्व 
भारत पाया हो , या ( स. ) भारत का मल निवासी 
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की जाती है , वहां उस समय पर पदोनति के लिए योग्य 
समझे गए व्यक्तियों की वरिष्ठना उनकी निचली श्रेणी की 
वरिष्ठता समान होगी , जिसमें उन्हें पदोन्नति दी गई है । 
तयापि , जहां कोई व्यक्ति पदोन्नति के लिए अयोग्य सममा 
जाता है , और एक वरिष्ठ द्वारा उसका प्रतिक्रमण कर दिया 
जाता है , ऐमा व्यक्ति यदि वह तदन्तर नपयुक्त पाया जाता 
है और प्रोन्नत कर दिया जाता है उच्चतर श्रेणी में उन 
कनिष्ठ व्यक्तियों के ऊपर वरिष्ठ नहीं होगा जो उसका 
अतिक्रमण कर चुके थे । 


( 6 ) अभ्यर्थी की शारिरिक स्वस्थता : अभ्यर्थी शारीरिक 
और मानसिक रूप में स्वस्थ होना चाहिए और ऐसी शारीरिक 
अयोग्यताओं से मुक्त हो जो प्राधिकरण के कर्मचारी रूप 
में उसकी ड्यूटी करने में बाधा डाल सकती है । कोई अभ्यर्थी 
जो एमे चिकित्सा परीक्षण के उपरांत जिसका अध्यक्षविशेष 
रूप से उल्लेख करे, इन अपेक्षाओं में सन्तोषजनक नहीं पाया 
जाता है , तो उसे नियुक्त नहीं किया जायगा । 
24. सीधी भर्ती के लिए संप्रति कर्मचारियों की पात्रता : 

जब सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले अपेक्षित पद 
विज्ञापित किय जाते हैं तो पहले से सेवा में कार्यरत कर्मचारी 
उन पदों के लिए आवेदन कर सकते हैं , बशर्ते कि निर्धारित 
योग्यताएं और सम्बन्धित अनुभव रखते हों । 
25. नियुक्ति थे लिए अनुमोदित अभ्यार्थियों का पैनल : 
__ चयन समिति योग्यतानुसार जैमा उसके द्वारा ममायोजित 
किया जाय , सीधी भर्ती वाले उद्दिष्ट पदों की नियुक्ति के लिए 
विचारार्थ पैनल में रखे जाने वाले चयनित अभ्यर्थियों के 
नामों की सिफारिश कर सकती है । वह पैनल उस तिथि से , 
जिसको अन्तिम ५ दिया गया था , साधारणतया 12 मास 
की अवधि के लिए वैध होगा । किसी भी मामले में , यह 
अंतिम रूप दिये जाने वाली तिथि से एक वर्ष और 6 मास 
की अवधि समाप्त हो जाने पर या नया पैनल बन जाने पर , 
जो भी पहले हो , इमका प्रचलन समाप्त हो जाएगा । 


( 2 ) जहां प्रारम्भ में अस्थायी आधार पर भर्ती किए 
गए या प्रोन्नत किए गए व्यक्ति सदन्तर उनकी नियुक्ति के 
समय पर निर्दिष्ट योग्यता के क्रम में भिन्न क्रम में स्थायी 
किये जाते हैं , वहां उनकी वरिष्ठता स्थायीकरण के क्रम में 
होगी, योग्यता : मल क्रम में नहीं । सीधी भर्ती वाले और 
प्रोत व्यक्तियों को आपेक्षिक वरिष्ठता सीधी भर्ती वाले 
और प्रोन्नत व्यक्तियों के बीच रिक्तियों में क्रमावर्तन के 
अनुसार निर्धारित की जायगी जो भर्ती नियमों में क्रमश : 
सीधी भर्ती और प्रोन्नति के लिए आरक्षित रिक्तियों के नियांश 
पर आधारित होगी । 


( 3 ) यदि किसी विशेष वर्ष में सीधी भर्ती वालों की 
पर्याप्त संख्या उपलब्ध नहीं होती है , वरिष्ठता निर्धारण करने 
के उद्देश्य के लिए नियतांश का क्रमावर्तन उपलब्ध सीधी 
भर्ती बालों और प्रोन्नत व्यक्तियों की सीमा तक स्थान ले 
लेगा । 


( 4 ) प्राधिकरण को स्थानान्तरण द्वारा नियुक्त व्यक्तियों 
की प्रापेक्षिक वरिष्ठता का निर्धारण ऐसे स्थानान्तरण के लिए 
उनके चयन के आदेश के क्रम में किया जायेगा । 


26. नियुक्ति आदेश का निरस्तीकरण " 

सीधी भर्ती वाले उद्दिष्ट पद के लिए चयनित कोई 
पकिन यदि तिथि या नियुक्ति आदेशों के अनुबद्ध अवधि 
ता ऐसी विस्तारित अवधि जो अध्यक्ष नियत करें के भीतर 
कार्यभार सम्हालने में असफल हो जाता है, तो उसका नियुक्ति 

देश निरस्त हुमा मममा जाएगा । 
17. चयन समिति : 

( 1 ) पदों : प्रत्येक प्रवर्ग के लिए अध्यक्ष द्वारा संग 
न एक चयन ममिति होगी और इस ममिति का मुख्य 
गर्य कलाप सीधी भर्ती द्वारा विभिन्न पदों की नियुक्ति के 
नए अभ्यर्थियों का चयन करने के मामले में नियुक्ति प्राधि 
परी को सलाह और सहायता प्रदान करना होगा । 

( 2 ) चयन समिति में उस पद मे कम से कम एक वेतनमान 
पर में अधिकारी होंगे , जिसके लिए भर्ती की जानी हैं , 
न्तु सहायक निदेशक/ लेखा अधिकारी के स्तर से नीचे के 
धिकारी नहीं होंगे । 


( 5 ) जहां ऐसे स्थानान्तरण भर्ती नियमों में दिए गए 
विशिष्ट नियतांश के सापेक्ष सम्पन्न किये जाने हैं , तो सीधी 
भर्ती वालों और प्रोन्नत व्यक्तियों की तुलना में ऐसे अन्तरित 
व्यक्तियों को प्रापेक्षिक वरिष्टता रिक्तियों का क्रमावर्तन के 
अनुसार निर्धारित की जायेगी जो भर्ती नियमों में क्रमश : 
स्थानान्तरण , सीधी भर्ती और प्रोन्नति के लिए प्रारमित 
नियतांश पर आधारित होगी । जहां एक व्यक्ति 
सीधी या प्रोन्नति द्वारा उपयुक्त अभ्यर्थी की अनुपलब्धि 
की हालत में इस प्रकार के स्थानान्तरण क लिए भर्ती 
नियमों में दिए गए प्रावधानों के अनुसार स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्त किया जाता है , इस प्रकार का स्थानान्तरण 
सीधी भर्ती बालों या प्रोन्नत व्यक्तियों के साथ समूहित हो 
जायेगा । उसका स्थान उसी अवसर पर चयन किए गए 
सभी सीधी भर्ती वालों या प्रोन्नत व्यक्तियों से नीचे होगा । 


8. वरिष्ठता .: . 

( 1 ) जहां विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा चयन के 
धार पर पदोन्नतियां की जाती है , ऐसे पदोन्नत व्यक्तियों की 
रष्ठता उस क्रम के लिए उसी क्रम में होगी जिस क्रम 

समिति ने पदोन्नति सिफारिश की है । जहां पदोन्नतियां 
रष्ठता के आधार पर प्रायोग्य का बहिष्करण करसे हए , 


29. कर्मचारियों की वरिष्ठता सूची : 

कर्मचारियों की निजी वरिष्ठता निर्दिष्ट करने वाली 
एक वरिष्ठता सूची प्रत्येक श्रेणी के लिए रखो जायेगी । 
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VI. 30. व्यावृत्ति : 


उपाबन्ध " क , 


कर्मचारी- प्रवर्ग 


नियुक्ति प्राधिकारी 
प्राधिकरण द्वारा 
प्रत्यायोजन के अनुसार 


इन विनियमों में केन्द्र सरकार द्वारा इस सम्न्सन्ध में 
समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुरूप प्रारक्षण , 
अनुसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों , पूर्व सैनिकों और 
अन्य व्यक्तियों के विशिष्ट प्रवर्गों के लिए दिये जाने वाले 
पायु- शैथिल्प और अपेक्षित अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल 
प्रभाव नहीं पल्लेगा । 


समूह " क " 
समूह " ख " 
समूह " ग " 
समूह “घ ” 


उपाबन्ध " ख " 
समूह " क " 


31. निर्वचन : 


समूह " ख " 


__ इन विनियमों में से किसी के निर्वचन में जब कोई 
सन्देह उत्पन्न होगा तो मामला अध्यक्ष को सौंप दिया जायेगा 
जो उसका निर्णय करेंगे । 


वह पद जिसका अधिकतम वेतन या 
वेतनमान 4000/- रु . से कम न हो । 
वह पद जिसका अधिकतम वेतन या 

वेतनमान 2900/- रु . से कम न हो 

परन्तु 4000/- म. से कम हो । 
यह पद जिसका अधिकतम वेतन या 

वेतनमान 1150/- रु . से अधिक 

हो परन्तु 2900/- रु . से कम हो । 
वह पद जिसका अधिकतम वेतन या 

वेतनमान 1150 - रु . हो या कम हो । 


32. अस्थायी उपबन्ध : 


इन विनियमों में कुछ भी समाविष्ट होते हुए, इन 
विनियमों की अधिसूचना से पूर्व की गई नियुक्तियां और पदो 
प्रतियो अप्रभावी रहेंगी । 


समूह “ घ ” 


- 


पद का नाम 


पदों की 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मनुसूची 

भयन पर है अथवा सीधी भर्ती बाले 
भयन पद है अथवा 
मचयन पद उम्मीदवारों के लिए 

‘ मायु-सीमा 


संख्या 


सोर्धी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
योग्यसाएं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . . . .. 

2 
-- , - - - 

1 


- 


- 


- - - - - 


1. सचिव 


समूह "क " 


रु . 4500- 150- 

5700 


चयन 


मधिमानतः 
50 वर्ष से कम । 


- - - 
अनिवार्य : 
( i) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से उपाधि या समकक्ष । 
(ii ) सरकारी कार्यालय या सार्व 

जनिक निकाय या प्रतिष्ठित 
वाणिज्यिक संगठन में प्रशासन 
एवं संस्थान कार्य में जिम्मेदार 
वरिष्ठ पद पर 15 साल का 
मनुभय, जिसमें से अगले 
निम्न पर पर कम से कम 
5 वर्ष का अनुभव । 


वांछनीय : 
(i) विधि में उपाधि 
(i) व्यावसायिक प्रणामन में 

* स्नातकोत्तर उपाधि ; 


(iii ) कम्पनी - सुचिप - संस्थान से 

स्नातक । 


[ भाग IIT-- - खगड 4 ] 


भारत मा राजपन्न : प्रसाधारण 


पामाधा मट के उम्मीदवारों परितीक्षासी मतीकीधि, सघी मातारा पा पोषन/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी यदि कोई विभागीय 

के लिएनिर्धारित माय तथा प्रधि यदि कोई पमति मारा का प्रनिनिषित हाने की स्थिति में अगियो, जिनमें पदोन्नति समिति है तो 
योग्यताएं पदोन्नति वाले हो ? 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुमित स्थानान्तरण किया जाना है उसफो संरषमा ल्या 
उम्मीदवारों पर भी लाग 

विधियों से भरने वाली रिक्तियों 
होंगी ? 

का प्रतिगत 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


नही 


एक वर्ष 


मध्यक्ष 
उपाध्यक्ष 
मवस्य (वित्त ) 


प्रोन्नति ताग जिसके न हो मकाने पर प्रोन्नति : 
प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण स्था - उप सचिव, भा , प्र . ज . प्रा . जिसकी श्रेणी में 
नान्तरण द्वारा दोनों के न हो गको 5 वर्ष की सेवा हो । 
पर नोधी भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार सांविधिक या 
स्वायत्त निकायों मरकारी उपक्रमों में 

अधिकारी ---- 
( क ) ( 1 ) जो समतुल्य पर धारण किये हों 

या 


( 2 ) 5 . 3700 - ~ 5000 के वेतनमान 

में या इसके समकक्ष पद पर 5 वर्ष 
को सेया , और 


( ख ) सीधी भर्ती के लिए कालम 7 में दी गई 

गैक्षिक योग्यताएं रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 5 वर्ष से अधिक 

महों होगी ) 


2. उप मचित्र 


* एक 


समूह "क " 


चयन 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


6 . 37900- 125 

4700- 150 
6000 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से उपाधि या समकक्ष । 
( 2 ) सरकारी कार्यालय या सार्व 

जनिक भिकाय या प्रतिष्ठित 
वाणिज्यिक संगठन में प्रशासन , 
लेखा और संस्थापना कार्य में 
जिम्मेवार वरिष्ठ पत्र पर 
10 वर्ष का प्रमुभव , जिसमें 
से अगले निम्न पद पर काम 
से कम 3 वर्ष का अनुभव । 


* कार्य भार पर परिवर्तन 
हो सकता है । 


पांछनीयः 


( 1) विधि में उपाधि ; 
( 2 ) व्यावसायिक प्रशासन में 

स्नातकोत्तर; 
( 3) कम्पनी सचिर संस्थान से 

स्नातक में उपाधि 


( 4 ) कार्मिक प्रबन्धन में स्नात . 

कोत्तर डिप्लोमा । 
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- 


- 


- 


- 


- । । 


- . . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


___ 11 


12 


मही 


एक वर्ष 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा दोनों के न हो 
मफने पर सीधी भर्ती बाग 


पथोमस: 

1. उपाध्यक्ष 
सहायक सचिव, मा . म . ज . प्रा , जिनकी श्रेणी . सवस्य ( वित्त ) 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा हो । 

3, सचिव 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधिकारी---- 
( फ ) ( 1 ) जो समतुल्य पर धारण किये हों 

या 
( 2 ) 7 . 3000 - - 4500 के वेतनमान 

में या इसके समकक्ष 5 वर्ष का 

अनुभव और 
( ख ) सीधी भर्ती के लिए कालम 7 में वी 

गई शैक्षिक योग्यताएं रखने हों । 
( प्रतिनियुक्ति की मवधि साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . 


6 


AMA 


- 


- 


+ 


+ 


+ 


4 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


३. सहायक सचिव 


+ो 


चयन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


रु . 3000- 100 

3500- 125 
4500 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से उपाधि या समकक्ष । 
( 2) सरकारी कार्यालय या साथ 

जनिक या मिमी पाणिज्यिक 
संगठन में पर्यवेक्षकीय है सियत 
में प्रशासन एवं संस्थापना काम 
में 5 वर्ष का अनुभव । 


* कार्यभार पर परिवर्तन हो 
सकता है । 


ht - 


+ 


- 


LALL - . - . - + - 


- - 


10 


11 


12 


- - 


- 


एक वर्ष 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर पर्व अति : 

उपाध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मनुभाग अधिकारी भनुभाग अधिकारी के वेतनमान सवस्य (विस ) 
स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के न हो में निजी सचिव, जिनकी श्रेणी में 5 वर्ष की सचिय । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

सेवा हों । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार/ सरकारी उपक्रमों के 

मधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो समतुल्य पद धारण किये हों 

मोरया 
( 2 ) रु . 200 - 4000 मोर 

इ . 2000 -- 3 500 या समकक्ष वेसन . 
मान में क्रमशः 5 वर्ष और 8 वर्ष 

का अनुभव , और 
( ख ) सीधी भर्ती के लिए फालम 7 में वो 

गई शैक्षिक योग्यताएं रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग III -- 


4 ] 


भारत का राजपा : पसाधारण 


4. सहायक निवेशक 


समूह "क " 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


, 2200- 75- 
2800 -द . रो . 
100 - 4000 


* कार्यभार पर परिवर्तन हो 

सकता है । 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से विधि मे उपाधि और 
( 2 ) गुकदमे वाजी / कानून : मामलों 

में 3 वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से विधि में स्नातकोसर 

योग्यता, 
( 2 ) न्यायालय, न्यायाधिकरण में 

कानूनी मामले निस्तारण 
करने का अनुभव । 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता । 


एक वर्ष 


सौवी भर्ती और/ या प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरणः 
स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय / राज्य सरकार , सरकारी उपत्रों , 

स्वायत्त निकायों के अधिकारी : - -- 
(क ) जो समतुल्य पद धारण किये हों 


उपाध्यक्ष 
सदस्य (विस ) 
सचिव 


प्रगले निम्न पद पर या समकक्ष 5 वर्ष की 

सेवा और सीधी भर्ती के लिए फालम 7 
में दो गई शैक्षिक योग्यताएं रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


. 


. . 


. 


- - - - -- - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


* 


समूह ", " 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


5. सहायक जनसंपर्क 

मधिकार 


रु . 1200- 30- 
1550-द . रो .. 
40- 2040 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से उपाधि या समकक्ष 
( 2 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से सरकारी प्रशासन में उपाधि 
या व्यवसाय प्रबन्धन / कार्मिक 
प्रबन्धन में डिप्लोमा या 

समकक्ष । 
( 3 ) सरकारी कार्यालय / सरकारी 

अक्रम या प्रतिष्ठित पाणि 
ज्यिक संगठन में सम्पर्क कार्य 

में एक वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय ... 

से विधि मैं उपाधि T " - 


* कार्यगार पार परिवर्तन हो 
सकता है । 


- - - --- - -- -- - - - - 


10 


11 


12 


_ __ 


मागहीं होता . 


एक वर्ष 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण / स्थाना - प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : उपाध्यक्ष 
न्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय / राज्य सरकारों /सरकारी उपक्रमों सांविधिक सदस्य (वित्त ) 
सीधी भर्ती पारा 

संगठनों और स्वायत्त संगठनों/निकायों के सचिव 

प्राधिकारी : - -- 
( क ) (1 ) जो समतुल्य पद धारण किये हो 


पग 


12 . 
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or m .- - - .. . 


- 


- .. - . . - - - - - 


( 2 ) रू . 050 - -- 1500 के वेतनमान या 

समक्ष में 3 माल को सेवा हो , 
( ख ) सोधी भर्ती के लिए कालम 7 में दी गई 

शैक्षिक यारयाएं रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की प्राधि साधारणतया 3 वर्ष 

में अधिक नहीं होगी ) 
- - - .. .-..- - . . . . . . - - 

- - - - 

- - 


- - - ----- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


- - 


7 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


8. अनुभाग अधिकारी 

कालयसक्षक 


समूह " ख " 


अचयन पद 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


रु . 2000- 60- 
2300-६ . रो - 75 . 
3200- 100 
3800 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से उपाधि या समकक्ष , 
( 2 ) प्रशासन और संस्थापना के 

मामलों में 5 साल का 

अनुभव । 
यांछनीयः 
( 1 ) कार्मिक प्रबन्धन में पाधि 

याकिनीमा । 
( 2 ) विधि में उपाधि । 


* कार्यभार पर परिवर्तन हो 
सकता है । 


- - - -- - - - - 


10 


12 


नहीं 


एक वर्ष 


पोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर पदोन्नति : 

उपाध्यक्ष सदस्य (जिप्त ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / सहायक / न्य लिपिक , जिनकी इस श्रेणी में 8 सचिव 
स्थानान्तरण द्वारा ओर दोनों के न साल की सेवा की हो । 

उप सचिव 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण : 

फेन्द्रीय / राज्य सरकार , सांविधिक / स्वायत्त निकायों 

या सरकारी उपक्रमों में समतुल्य पर धारण 
किये हों , जिसके न हो सकने पर , महायक 
की श्रेणी में 8 साल की सेवा रखने वाले 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 3 साल 
से मधिक नहीं होगी ) 

- - - - - - -- - 


- - - -- 


- -- - - - - - 


- 


- 


. .. 


- - - - - - - - - - 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7. मिजी सचिव 


* 2 


समूह " ख " 


पयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2000- 60 
2300- ६ . रो - 75 
3200- 100 


3500 


" कार्यमार पर परिवर्तन हो 

सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


। 


10 


11 


12 


. - - - - - 


महीं 


लागू नहीं होता । पदोन्नति द्वारा,जिसके न हो सकने पर पदोन्नति : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / वरिष्ठ निजी सहायक , जिनकी इस श्रेणी में 5 
स्थानान्तरण द्वारा । 

यर्ष को सेवा हो या पाशुलिपिक श्रेणी "ग " 
और वरिष्ठ निजी सहायक को श्रेणी में संयुक्त 
8 वर्ष को सेगा जिसमें से वरिष्ठ निजी 
सहायक को श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष 
की सेवा हो । 


पाध्यक्ष/ सदस्य 
(वित्त ) 
मनिष 
उप सचिव 
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13 


- - 


12 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- -- 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानामःण स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकार सरकारी उपक्रनों / साविधिक 

संगठनों और स्वायत्त संगठनों /निकायों के 

अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो समतुल्य पद धारण किये हों 
( 2 ) ६ . 2000---- 3 :200 या समकक्ष 

वेतनमान में 3 वर्ष की सेवा 

रखते हों या 
( 3 ) रु . 1400 -- 2600 या समकक्ष 

वेतनमान में वर्ष की सेवा र ते हों । 
( अ ) मोधी भर्ती के लिए कालम 7 में दो 

गई शैक्षिक योग्यताएं रखते हों । 
( प्रतिनियमित की अवधि माधारण त्या 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) 


5 


8 वरिष्ठ निजी महायक 


* 2 


समूह " ख " 


अचमन 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रु . 2000- 80 
2300-4 . रो 
75- 3200 


* कार्यभार पर परिवर्तन हो 
सकता है । 


- 


མས ། 


___ 


एक वर्ष 


- -... - - . . . - - - 
10 

12 
पवोन्नति तारा जिसके न हो सकने पर पदोन्नतिः 

सचिव 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्राशुलिपिक श्रेणी "ग " जिनकी इस श्रेणी में 5 उप सचिव 
स्थानान्तरण द्वारा साल की सेवा हो । 

मुख्य लेखा अधिकारी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधिकारी :--- 
( 1 ) जो समतुल्य पर धारण किये हों ; 

या 
( 2 ) रु . 1400 - - 2600 के वेतनमान में 5 
___ वर्ष की सेवा रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - 


-- 


- 


. -- 


- 


... 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - . . 


. . . 


9 . माणुलिपिक श्रेगो " ग " 


समूह "ग " 


प्रभयन पर 


रु . - 1800- 40- 
50- 2300 ६०रो . 


60 - 2600 


25 वर्ष से अधिक नही अनिवार्य 

( 1 ) गान्यता प्राप्त मोस /विश्व 

विणालय से मैट्रिफ या समकक्ष 

प्रमाण-पत्र 
( 2 ) 120 शल्य प्रति मिनट की 

माशुलिपि में गति ; 
( 3 ) 40 शब्द प्रति मिनट की 

टंकण में गमि 
छिनीयः 
( 1 ) माम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की उपाधि 
( 2 ) सरकारी कार्यालय पा निगम 

रभिस्ट फर्म में दो साल का 


- , ... - 


. - - . - . . 


- , 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


I 


10 


11 


13 


भाय - नहीं 
गोरपना-- - जी को 


सीधी मी पाले 
उम्मीदवारों के लिए 
एक पर्व 


पयोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर पदोन्नतिः 

सचिव 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानास्सरण द्वारा माश लिपिक श्रेणी " 1 ", जिनकी इस श्रेणी में 5 सप सचिव 
भौर दोनों के न हो सकने पर सीधी वर्ष फो सेवा हो । 

मुखप लेगा विकास 
भी वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 
केन्द्रीय राज्य सरकार के अधिकारी :--- 
( क ) ( 1 ) जो समतुल्य पर धारण किये हों , 
( 2 ) छ . 1200 -- 2040 के वेतनमान 

में 5 वर्ष की सेवा । 
( ख ) सीधी भर्ती के लिए कालग 7 मे दी 
___ ई शैक्षिक योग्यताएं रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि साधारणराया 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) 


10. सहायक 


समूद्र " " 


प्रपयन 


18----25 वर्ष 


रु . 1400- 40 - 
1600- 30- 2300 
६ . रो . - 60- 2600 


अनिवार्य : 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 

उपाधि ग समकक्ष । 
बांछनीयः : 
सरकारी कार्यालय या निगम पा 
रजिस्ट फर्म में वर्ष का 

अनुभव । 


* कार्यभार पर परिपतंग हो 

सकता है। 


-- - 


L 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


उप सचिव 
मुना लेखा अधिकारी 
मानायक सचिव 


सीधी भर्ती वाले पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर पदोन्नतिः 
उम्मीदवारों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / उप श्रेणो लिपिड, जिनकी इस भेणी में वर्ष 

स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न की सेवा हों । 
हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 

( मल्प कालिक करार सहित ) 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के 

अधिकारी : - - 
( 1 ) जो समतुल्य पद धारण किये हो , 


( 2 ) उ . श्रे . लि , या समकक्ष की श्रेणी में । 

वर्ष की सेवा। 
( प्रतिनियुक्ति की अधि साधारणतया 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) 


- ------ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


। 


11. हिन्दी अनुमादक 


* 1 


समूह “ ग ” 


व . 1400- 40• लोग नहीं होगा 30 वर्ष से अधिक नहीं 

1600-4 , रो . . 
50- 2300-1 . रो . 
80- 2600 


उपाधि स्तर पर अनिवार्य/ ऐच्छिक 
विषय या परीक्षा के माध्यम 
के रूप में अंग्रेजी/हिन्दी सहित 
हिन्दी / अंग्रेजी में मान्यता प्राप्त 
विषय विद्यालय से मास्टर सी 
रूपाधि । 


* कार्यभार पर 
परिवर्तन । 
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र स्लर पर पाम पार्य / 

RS. 
विषय हिन्दी / अंग्रेजी हो या न 
दोनों में से कोई विषय परीक्षा 
का माध्यम हो और यूसग 
मनिवार्य एशिछक विषम हो तथा 
हिन्दी / अंग्रेजी को छोमर 
किसी अन्य विषय में किसी 
मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय में 
मास्टर को उपाधि । 


या 
उपाधि स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी पनि 
वार्य /ऐच्छिक विपय या परीक्षा 
फा माध्यम हो तथा हिन्दी / अंग्रेजी 
को छोड़कर किसी अन्य विषय 
में मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालम 
मे मास्टर की उपाधि । 


या 


अनिवार्य / ऐच्छिक विषयों के रूप में 
हिन्दी और अंग्रेजी सहित 
स्नासक की उपाधि या उपाधि 
म्तर पर दोनों में से कोई एफ 
परीक्षा का माध्यम रहा हो और 
दूसरी अनिवार्य ऐच्छिक विषय 
के रूप में रही हो तथा हिन्दी 
से अंग्रेजी और विलोमतः अनुवाद 
में मान्यता प्राप्त डिप्लोमा / 
प्रमाण -पत्र पाट्य कम किया 
हो या केन्द्रीय राज्य सरकार के 
कार्यालयों में जिसके अन्तर्गत 
मारत सरकार के उपक्रम भी 
है, हिन्दी से अंग्रेजी या अंग्रेजी से 
हिन्दी में अनुयाद कार्य फा ढो 
वर्ष का अनुभव । 


- -- --- - - 


. - - . -- 


- 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता । 


पकपर्व 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थाना - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण : 

तरण द्वारा जिसके म हो मकमे केन्द्रीय सरकार से के मधिकारी : - - 
पर सीधी भर्तीकारा । 

( क ) ( 1 ) जो समतुल्य पर धारण किये हों ; 


उप सचिव 
मुख्य लेखा माधिकारी 
सहायक ( मधिव ) 


या 


( 2 ) स . 1200 - - 2040 के वेतनमान 

में या समकक्ष, पांच वर्ष की सेवा 
रखते हों । 


( ख ) सोधी भर्ती के लिए फालम 7 में दी गई 

मोग्यताएं रखते हों । 


( मतिनियुक्ति की मधि माधारणतमा 

३ वर्ष से अधिक मही होगी ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. . 


- -. 


- 


- . - . 


- 


16 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDLTARY 


[PART III -- Szc. 4 ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


1 


. 


...... . . .. 


+ - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- पामा1 - 1 


- 1 


ममह " ग " 


18 मे 25 वर्ष 


12. स्वागत कर्ता 
एवं टेलीफोन 
प्रापरेटर 


. 1400 -40 - लागू नहीं होता 
1800 - 50- 2300 
द . रो 60-2600 


अनिवार्य : 
मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय में 
:. उपाधि या समक्ष 
वांछनीय : 


* कार्यभार पर 
परियर्तन हो 
मकमा है । 


सरकारी कार्यालय । सरकारी उपक्रम 

या प्रतिष्ठित व्यवसायि क 
कम्पनी में स्वागत कर्ता/ टेलीफोन 
प्रापरेटर के मप में 2 वर्ष का 
अनुभव । 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - -- 


- 


- - 


- - 


. 


. 


10 


11 


12 


--.-- - - . ... - - . - - -. -..... 
माग नहीं होता मीधी भर्ती वालों के लिए एक वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 

स्थानान्तरण, दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण उप सचिव 
केन्द्रीय राज्य सरकार / साविधिक या मुख्य लेखा अधिकारी 
स्वायत्त निकाय सरकारी उप - महायक मभिव 
उपक्रमों के अधिकारी ---- 
( म ) ( 1 ) जो ममतुल्य पद धारण 

किये हो 


या 


( 2 ) इ . 1200 - 2040 के 

घेतनमान में या समकक्ष सीन 

साल की सेवा रखते हों , या 
( ख ) मीधी भर्ती के लिए कालम 

7 में दी गई शैक्षिक 

योग्यताएं रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतया 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । ) 


13. मुख्य लिपिक 


ममूह ग 


अजगन पद 


18 -25 वर्ष 


रु . 1400 - 40- 
1800 -4 . रो 50 
2300 


* कार्यभार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


अनिवार्य : 
मान्यता प्राप्ता विश्व विद्यालय मे 

उपाधि या समकक्ष । 
बांछनीय : 
सरकारी नियमों एवं विनियमों के 
सम्यक ज्ञान महित प्रशासन , 
संस्थापना और बजट कार्य तथा 
इंजीनियरिंग स्टोर की खरीद में 

5 वर्ष का अनुभव । 
- - - -- -- - -- 


10 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ + 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- + - + - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


मीधी भर्ती वालों के लिए एक वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा दोनों के न हो सको पर 
मीधी भर्ती द्वारा 


पदोन्नति : 

उप सचिव 
उ . श्रे . लि . / भंडारी जिमकी मुख्य लेखा अधिकारी 
इस श्रेणी में 5 साल की सेवा सहायक ममिय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


[ भाग III -- 4 ] 

- - - - - - - - - - - - - - + - - : 


भारतका राजपत्र : भगाधारण 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- -- - 


- - -- - - 


- - - - - - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- . - - 


. 


, 


. . - - . . - 
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12 
- - - - - - - - . - - - - 
प्रतिनियक्तिा पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकार | माविधिक 
या स्वायत्त निकायों / मरबारी 
उपक्रमों के अधिकारी 
( 1 ) जो ममत ल्य पर धारण 

किये हों । 
( 2 ) उ . श्रे . लि . की श्रेणी में 

या ममका 5 वर्ष की सेवा 
( प्रनिनिय किन की अवधि माधा 

रणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. . 


- - 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


पचयन पर 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


14. उम्म श्रेणी - कार्यभार पर समूह "ग " 
लिपिक परिवर्तन हो 

मकता है । 


म . 1200 - 30 
1560-4 . रो . ..10 
2040 

- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


-- 


- . 


- 


- 


- - - 


- - - - 


. 


. 


- - - 


10 


11 


12 


- - 


- - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


name 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . ..... . .. .. . . ....... - - - 
लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


पदोन्नति दाग , जिसके न हो मकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा । 


पदोन्नति . 

उप सचिव मुख्य लेखा 
नि . श्रे . लि . , जिमकी इम श्रेणी अधिकारी महायक 
में 5 माल की सेवा हो निदेशक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 

स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकार या स्वायत्त 
निकायों या मरकारी 

उपक्रमों के अधिकारी - - 
( 1 ) जो समतुल्य पद धारण किये शों 


( 2 ) नि . श्रे . लि . या समकक्ष 

श्रेणी में 5 माल की मेवा 
रखते हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

माधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


_ 


. . . 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


मगत "ग " 


15. प्राणुलिपिक 

णी " " 


- - -- - - 

* 16 
* कार्यभार 
पर परिवर्तन हो 
मकना है । 


- - 
5 

- - - 
क . 12000- 310 -1580 ना नहीं होता 25 वर्ष में अधिक नहीं अनिवार्य : 
६ . " . - 410 - 1040 

( 1 ) मान्यता प्राप्त बो / 
विम्वविद्यालय में मंदिक या 

ममकक्ष प्रमाण-पत्र 
( 3 ) ग्रालिपि में 8 ) णम प्रति मिनट 

की नगि और कण में 3000 
प्रति मिनट को गति । 


वॉलनीय : 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयक 
उपाधि या समकक्ष : 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - . - - . - - -- - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


मागू नहीं होता 


एक वर्ष 


मोधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


___ _.. -. - . - - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - . - - .. .. 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - -- ... - - . - - - - - . - -. -. - - . - .. .- .. . 


16. मंडारी 


प्रथयन पद 25 वर्ष से अधिक नहीं 


___ * 2 माह " ग " 
* कार्पमार 
पर परिवर्तन 
हो मकता है । 


रू . 1200- 310 - 
1560-द . रो . . 
40 - 2040 


अनिवार्य । 
मैट्रिक या समकक्ष , फालत पर्जी, 
उपकरणों के पन्दोवस्त में 
मंगर में 5 वर्ष के अनुभव 
सहित । 
बांछनीय : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से उपाधि या इसके समकक्ष । 
( 2 ) लेखा शास्त्र , बही खाते और 

टंकण का शान । 
-- -- - - - 


- - - 


.. . - - - --- - 


- - -- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 
- - - 


- . - - - - - - --- - 


10 1 । 

I 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - 
मायु : नाहीं मीधी भर्ती वालों के लिए पदोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पदोन्नति : 

उप ममिव मुख्य लेखा 
शोभिक योग्यमा : जी हां 

पर मोधी मी द्वारा । भंडार लिपिक , जिमकी इस श्रेणी में 5 वर्ष प्रधिकारी सहायक 
की मेवा हो 

मजिव 
• - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - . . - 

- 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


17. भंडारी लिपिक 


मगह "ग " 


रु . 950- 20-1150 प्रचयन पर 
६ . रो . 25- 1500 


25 वर्ष 


*कामार पर 
परिवर्तन हो 
मकना है । 


. .- - - . ..- -. . - - .. 
अनिवार्य . 
( 1 ) मान्यता प्रान गो /विण्य 

विद्यालय में मैट्रिक या समकक्ष 
( 2 ) मंडार के बन्दोबस्त का 

प्रतुमय 

छनीय : 
( 1 ) मान्यता प्राप्ता विश्वविद्यालय 

को उपादि या इसके समकक्ष 
( 2 ) लेखा शास्त्र , बही खासे और 

कण का धान । 


- - 


- - - - 


- 


-- - -- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - 


10 


12 


- - - - - - - - - - . . 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रायु : नही केवल मीधी भनों बानी 50 % पदोन्नति द्वारा जिसके न गयोन्नति : 

डा सचिव गुरुप लेखा 
पोग्यताः जी हो के लिए एक वर्ष हो मकने पर मोधी दर्ती दाग भंडार की , जिनकी म श्रेणी में 5 माल को अधिकारी महायक 
50 % मीधी भर्ती द्वारा मेवा हो । 

मचिव 
- - - .. - - . - . - - - - . . - - . . - - . - - - - - . . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - 


. .. .- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - --- 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - .. .-.. .. - --- - - -- - - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - -- - ------- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

18. निम्न श्रेणी * 14 ममह "ग " F . 950- 20- लाग नही होता 
लिपिक * कार्यभार 

1150-द . गे . 
पर पविर्तन हो 

25 - 1500 
सकता है । 


- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - 
25 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 

( 1 ) मान्यता प्राप्ना बोर्ड /विषय 

विद्यालय में मैट्रिक या ममकक्ष । 
( 2 ) 30 कद प्रति मिनट को 

टंकण गति । 
- -- - - 

- . . . . 


. .-- ..- - - - 


. 


- . - . - 


- - 
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[ भाग 11 - - माण्ड 4 
- - - -- - - - : - . . . 


. - -- -- - - -- 


- - - - . 


-- . 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


. 


- - - - - 


- 


10 


- - - 


. - . 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


पागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


( 1) 90 % मीधी भर्ती द्वाग 
( 2 ) 10 % ममूह " " स्टाफ 

के लिए सीमिन विभागीय 

परीक्षा द्वारा । 
( क ) सीमित विभागीय परीक्षा 

के लिए पात्रता शतं निम्न 
प्रकार होगी - - 
परीक्षा समूह “ घ " के स्टाफ / 
कर्मचारियों तक सीमित रखी 
जायगी जो न्यूनतम शैक्षिक 
योग्यताओ की प्रपेक्षा को पूरा 
करते हों यथा मैट्रिफ . या 
समकक्ष योग्यता रखने हो 
और समूह " ब " पद पर 5 

साल की सेवा कर चुके हों । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए प्रधि 
कतम पाय, सीमा 40 
वर्ष होगी । ( अनुचित 
जानियों और अनुमूचित जम 

जानियों के लिए 45 वर्ष ) 
-- - . 


- - - - 


- - 


- - - 


. - - 


- - 


- -- 


- - - 


- - - -- - - - - ---- - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - -- - - - -- -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- -- - 


- - - - - - - - - - - - 


- -. . . . ... ... . .. . 


- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - .. - - - - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - -- - - - - - 
19 गेस्टेटनर प्रापरेटर * 1 समूह " ग " रु . 950- 20 

चयन 25 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
" कार्यभार 1150-६ , रो . 

मिडिल स्कूल कक्षा पास और पेरोप्रिन्ट 
पर परिवर्तन 25 - 1400 

लेने, गस्टेटनर , प्लीकेटर 
हो मकता है । 

मशीन चलाने और वाईग के 

रख- रखाव का पर्याप्म अनुभव । 
- - - - - . - -- - -- . - - - - . - - . -..-. - - - . - - -- . . - - - - - - - - . 


- -- - --- - - - - - - 


10 


11 


12 


लाग नहीं होता 


- - - - 

1 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकन 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


गदोपति . 

उप सचिव 
दफ्तरी, जिनकी इस श्रेणी में 3 माल की ममय लेखा अधिकारी 
सेवा हा या चपरामी , जिनको इस श्रेणी सहायक मचिव 
में 8 माल की सेवा हो और जो हुप्लीकेटिंग 
मशोन हैखिल करने और प्रमोनिया प्रिण्ट 
लेने का प्रमुभव रखते हो । 
- -- - - - - - - - --- - - - - - . . -- - - - ---- - -- -- 


- - - . 


- . 


. 


- -. . - - . 


- 


- 


- - 


___ - - - - - - 


- - - 


- 


. 


- 


- - -- 


समह घ 


ला नहीं होता 


25 वर्ष में अधिक नहीं 


मैट्रिक या समकक्ष 


20. भंडार अनुचर 
भंडार कर्मी 


* 6 
* कार्यभार पर 
परिवर्तन हो 
भकता है । 


2 . 775-12- 
955- द . " . 
14- 1025 


- - - 


- 


- - 


- --- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - -.. 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


--- 


-- . . - - 


- 


- --- 


- . - . 


- - - - 


- 


- 


- - 
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- - 


- 


-. - - 


- - - --- - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


. .. - - 


- 


+H 


HA 


ममूह “घ ” 


अचयन पर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


21. दफतरी ! * 2 

* कार्यभार पर 
परिवर्तन को 

ममता है । 
- - - . - - ...--- -- 


क . 775-12- 
955-८ . रो . . 

14 - 1025 


- - - , 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - - -- ----- 


___ -- - - 


- - ---- -- - 


. 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा पदोन्नता 

उप सचिव मुख्य लेखा , 
चपरामी, जिनकी इस श्रेणी में 3 वर्ष की अधिकारी महायक सचिव 

सेवा हो । 
___ . - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


. . . - . . 


. 


- 


- . - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
5 
- . - . . . . - - - - - - . . . - - - - - - - 

रु . 750-12- लागू नहीं होता 25 वर्ष से अधिक नहीं 
890-द . रो .. 
14- 940 
- .- -- -. - . 
- - - - - . . -- -. . . 

11 


12. चपरासी /फराश / * 19 * कार्यभार पर समूह “घ ” 
पहरेदार 

परिवर्तन की 

मकता है । 
-- - - -- - - - - - - .- - - -- - - --- - . . . - - 
- - - - -- - - - - - - - -- .. -.. - . 


अनिवार्य 
8वी कक्षा पास 


12 


- .. - 


. 


- 


- 


- 


. .. . -- - - - - - - - 
एक वर्ष 


लागू नही होता 


सोधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. . - 


. 


. 


. --. - . . .. 


. .-- -- - - . . - . . 


- - -- - - . 


. .. -- 


- - - - -- . 


- -- . . . - - . .- - .. .. - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


25 वर्ष से अधिक नहीं 


म . 750- 12-870 लागू नहीं होना 

870-द.. रो . 
14- 940 


बाछनीय 
5वीं कक्षा पास 


23. सफाई वाला * 1 * कार्यभार पर समूह " , " 

परिवतन ही 

सकता है । 
.. - - -- - -- 

- - - -- - - 
- - - . - - - -- - - . . . - - . - - - 


- 


- - 


- - . - . . 
. - - -- 


- . . 
. . .. 


- - - 


- 


10 


10 


11 


- - 


.- - -- __ .. - - . - - . . - - 
. - --.. . - . - - . 

- - - - . - - - . 

12 
- - - - -- - - 

लागू नहीं होगा 
- - -- - - । - - - - - 


- - - 


- 


- 


एक वर्ष 


- - 
लागू नहीं होता 


मीधी भर्तीद्वारा 


साग नहीं होता 

- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


--- 


- 


- 


- 


- - . - - 

- -. -. . 
समूह "क " रु . 4500-1500 

. 5700 - 


चयन 


- - - - - 
21 . मुख्य अभियन्ता * । 
- . . . . . . * कायभार पर 

परिवर्तन हो 
. . . . . . सकता है । . 


50 वर्ष से कम अनिवार्य : 

( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से सिबिल सामुदिक / मिनीकल 
इजीनियरिंग / नौवास्तु कला में 

उपाधि या समकक्ष। 
( 2 ) पर्य यक्षीकी क्षमता में 15 

वर्ष का अनुभव जिसमें से कम 
से कम 5 वर्ष का अनुभव प्रगले 

नीचे स्तर के हों । 
ममुद्री मंरपनाओं नदी ---अभियंत्रण 

कार्यों के अन्वेषण , योजना , 
. - डिजाईन और निर्माण कार्य , 
जिममें मरम्मत एव रख -रखाव 
भी शामिल हैं । 


- - - 


- 


21 
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- - - - - -- - - - - - - - - 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
- - - - - - . - - - - - - - - 


- - -- .. -- - - 


- 


- . . . - 


- . - . 
- - - - 


. 
- 


- 


- 


- - --- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- ----- - 


: 


- : - : 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - . . 


- 


- - - 


. - . 


. . 


-- - - - 


- .. 


- - - . - - - 


. - . 


. .. 


.. 


.. 


. 


- - - 


- 


- 


समुद्र की विभिन्न शाखाओं / 
मकेनीकग्न इंजीनियरिंग कार्यो 
जिसमें बन्दरगाह क्राफटों की 
मरम्मत और रख रखाव का 
अनुभव भी शामिल है । 


शिपयार्डो पर पन्तवेंशीय जलयानों 
में सम्बन्ध रखने वाले समग्री 
मंगठनों में जलयानों को डिजाइन 
योजना और निर्माण जिसमें 
नौचालन सम्बन्धी कार्यों की 
डिजाईन का अनुभव भी शामिल 


माछनीयः 
मन्तर्देशीय जलमार्गों से मग्बन्धित 
कार्यो, निकर्षण , मदी संरक्षण 
कार्यों नहीं प्रशिक्षण नाव्य 
जलमार्गों का मार्किग, मौवहन 
एवं नौचालन की सुरक्षा के 
लिए नियमों और विनियमों 
में अनुभव । 

- - - - 


- - . 


- - - 


-- - 


-- - -.. . - - - 


- - - - - -- 


- --- - 


- 


- 


- - - - -- - - - 


- - . 


- - - 


- 


- 


10 


11 


12 


. - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - 


अध्यक्ष 


प्राय :नहीं 
योग्यता जी हो 


मीधी भर्ती वालों के 
लिए एक वर्ष 


16 


सदस्य तक की 


पदोन्नतिा बाग, जिसके न हो । विभागीय अधिकारी जिम्हें 5 वर्ष का अनुभव 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर हो / पदोन्नति के लिए निवेशक की 
स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा श्रेणी में सेवा पर विचार किया जाएगा । 
• कोनों के न हो सकने पर मीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण | स्थानान्तरण 
भर्ती द्वारा । 

केन्द्र राज्य सरकार | साविधिक या स्वायत्त 
. निकायों सरकारी उपक्रमों के अधिकारी :- - 
( क ) ( 1 ) जो समतुल्य पद धारण किये हों 


___ या 


( ४ ) अगले निचले स्तर में 5 साल की सेवा 

महित या समकक्ष, और 
( ख ) मीधी भर्ती के लिए कालम 7 में दी गई 

शैक्षिक योग्यताए रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 5 वर्ष से अधिक 

___ नहीं होगी । ) 
- . 

__ - - - - - - - 


.. . - -- 


-- . 


. -- 


. 


- 


- . 


.. 


. - .. . . -. 


. - - . 


25. निदेशक 


ममह ( क ) 


चयन 


45 वर्ष से कम 


5 * 
* कार्यभार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


3700- 125 
4700- 150 
5000 रु . 


. 


अनिवार्य 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

मे सिविल योखिक / समुद्री अभि 
यंत्रण /नांवास्तुकला में उपाधि या 
ममकक्ष 


. 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - . 


- 


- 


. --- - 


- 


. 


. . - 


. 


- - -- . . - 


- . .. -- 
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- - - - 


- - . 


. - - - - - 


- 


- - 


-- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - -- -- 


--. . - - - 


- - - -- 


- 


. . - - - 


. - - - 


. - . 


, 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- . -- 


(ii) पर्यवेक्षी क्षमता में 10 वर्ष 

का अनुभव मिसमें में कम से 
कम 5 वर्ष का अगले वाले 
निचले स्तर मे हो , समुद्री संर 
चनाओं/ नदी अभियंत्रण कार्यो के 
अन्वेषण योजना, डिजाइन और 
निर्माण कार्य जिसमें मरम्मत 
एवं रखरखाव भी शामिल है । 

या 
समुद्र की विभिन्न शाखाओं/ यांत्रिक 

अभियंत्रण कार्य जिममें मन्दरगाह 
क्राफ्टों की मरम्मत और रख 
रखाव का अनुभव भी शामिल 


या 
शिपयाडों पर अन्तर्देशीय 
जलयानो से संबंध रखने वाले 
समुद्री संगठनों में जलयानों 
की डिजाइन , योजना और 
निर्माण जिसमें नौबालम संबंधी 
कार्यों की डिजाइन का अनुभव 
भी शामिल है । 
पांछनीय : 

अन्तर्देशीय जलमार्गों से संबंधित 
कार्यो निषकर्षण , नवी संरक्षण कार्यो 
नवी प्रशिक्षण माग्य जलमार्गों का 
माकिंग नौवाहन ए मोचलना की 
मरक्षा के लिए नियमों और 
विनियमों में अन भव । .. 


- - 


. -.. 


-- 


- 


- 


- .. . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


___ . - - 


। 


- -- -- -------- 


10 


11 


LI 


- - - - -- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- -- - 


एक वर्ष । 


आयु : नही 
योग्यता : जी हो 


2/ 3 पोन्मति द्वारा, जिसके न ही पदोन्नति । 

उपाध्यक्ष , सवस्य ( नक 
सकने पर प्रतिनमुक्ति पर स्थानाग उपनदेशक की श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा वाले मीकी ) , ममय अभियन्ता 
मतरण स्थानान्तरण द्वारा दोनों अधिकारी । 
नहीं मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण 

केन्द्र राज्य सरकार सांविधिक या स्यायत्त 
निकायों सरकारी उपक्रमो के अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो समानुल्य पद धारण किये हो , 

या 
( 2 ) अगले निचले स्तर में 5 वर्ष की 
सेवा या समकक्ष 
( ख ) सीधी भर्ती के लिए कालम 7 में वी 

गई शैक्षिक योग्यताएं रखते हो । 
( माधारणतया प्रतिनियुक्ति की अवधि 4 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - - - . - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


. - 


- - - 


- - - 


- . - - - 


- 


- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


7 


- -- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- -- -- - - - 


- 


ममुह "क " 


रु . 3000- 100 


चयन 


40 वर्ष से नीचे 


3500- 125 


26. उप निदेशक * 7 

* कार्यभार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


अनिवार्य 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से मिबिल यांतिक / ममुद्री अभियंत्रण 
नौवास्तुकला में उपाधि । 


4500 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


[ भाग ] ] ] - - बण्ड 4 
- - - - - -- --- - ... - - 


भारत का राजपन्न : अमाधारण 

. . - - - - -- - - 


___ 23 


-- - 


-- - - - 


- - -- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


___... - - -- - - : 


- - - - - -- - - - - - - 


- - 


- . - . - - - - - 
( 2 ) मरम्मत और रख -रखाव 
सहित अन्वेषण , डिजाइन, योजना 

और सिथिल अभियंत्रण के 
निर्माण कार्य में पर्यवेक्षी क्षमता 
में 5 वर्ष का अनुभव । 

या 
समुद्र की विभिन्न शाखाओं 
यांतिक अभियंत्रण कार्य जिनमें 
बन्दरगाह क्राफ्टों की मरम्मत 
और रख- रखाव का अनुभव 
भी शामिल है । या 
शिपया या समद्री संगठनों 
में जलयामों की डिजाइन योजना 

और निर्माण कार्य 
पांछनीय : 

अन्तर्देशीय जलमार्गों से संबंधित 
कार्यो-निकर्षण, नवी मंरक्षण , 
मदी प्रशिक्षण , नाव्य जलमार्गों 
का भाकिंग में अनुभव । 


11 


12 


- - -- - - - - - - - - - 


- -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - -- - - - 


- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


4 


मायु : नहीं 
योग्यता : जी हो 


केवल मीधी भर्ती वालों पदोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पदोन्नति 

उपाध्यक्ष 
को एक वर्ष पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , सहायक निदेशक , जिनकी इस श्रेणी में 5 वर्ष सदस्य ( नकनीकी ) 
म्थानान्तरण दोनों के म हो मकने की सेवा हो । 

___ मुख्य अभियंता 
पर सीधी भर्ती कारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण 
केन्द्र/ राज्य सरकारों/मांविधिक या म्वायस्न 
निकायों/सरकारी उपक्रमों के अधिकारी 
( क ) (i ) जो ममतुल्य पद धारण किये हो । 
( ii ) रु . 2200- 4000 या ममकक्ष बेतन 

मान में जो प्रगने निचले स्तर में हैं , 

5 वर्ष की सेवाएं और 
( ख ) मीधी भर्ती के लिए कालम 7 में दी 

गई शैक्षिक योग्यता रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

... . ... . . . . . . . ... . . 


__ 1 
-- - - - - 


2 
- --- - - - - - - - - 


-- -- - - -- - - - - - - - -- -- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - 


27. सहायक 
निवेशक 


समूह म 


35 वर्ष से कम 


* 13 
* कायभार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


रु . 2200 - 75 - चयन 
2800-4 . रो . 
100 - 1000 


अनिवार्य 
( i ) मान्यताप्राण विवविद्यालय 
से मिविलयांत्रिक समुद्री अभियंग 
मो पस्तुकला में उपाधि या समकक्ष 
( ii ) पर्यवेक्षी अमना में 3 वर्ष 
का अनुभव मरम्मन और रख-रखाव 
महित अन्वेषण डिजाइन योजना 
और मिबिल , अभियंत्रण के निर्माण 
कार्य 


- 


- - - - - 


. . - - 


- -- - - 


- 


- - 


. . .. . - -- - -. 


- -- -- - 


- . . - - - . 


. 


. 


. - - 


- - - 


. 
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. 


- 


- 


- 


- - - 


10 
- - . 


12 
- - - 


- - 


. . . 


. . . 


- - - - . 


- - . 


. 


- - 


यांत्रिकी को विभिन्न शाखाओ/ 
ममग्री प्रभि यंण कार्यों जिनमें 
बन्दरगाहों प्रापटों की मरम्मत और 
रख -रखाव भी शामिल है । ग्रा 
शिपिगया और/ या समद्री 
संगठनों में जलयानों को डिजाइन 
योजना और निर्माण कार्य 
वांछनीय : 
अनदेशीय जलमागों से संबधित 
कार्यो , निष्कर्षण , नदी संरक्षण 
नवी प्रशिक्षण , नावय जलमार्ग 

का माकिंग से अनुभव । 
- - -- -- - - - - - - - . - - - - - - - - . - - - . 

- - - -- - 

- - - - - - - - 
-- - - - - - - - - 

• - --- -- - -- -- - - - - - -- - - - .-- - . . -. -- . - - . 

11 
- . . . 

. . - - - . 
प्रायू : नहीं एक वर्ष 

50 % पदोन्नति द्वारा 50 प्रनि- पदोन्नति के लिए उदिष्ट रिक्तियों की प्राधी उपाध्यक्ष सदस्य ( तकनीकी 
योग्यता : कालम 11 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा उन तकनीकी सहायकों के लिए प्रारक्षित हैं मुमय अभियंता 
के सदृश 

जिसके म हो सकने पर मोधी जो इंजीनियरिंग में डिग्री रखते हो और तीन 
भर्ती द्वारा 

वर्ष का अनुभव हो या इंजिनियरिंग में डिप्लोमा 

हो और 8 माल का अनुभव हो तथा पदो 
म्नति के लिए उदिष्ट रिक्तियों की प्राधी उन 
पर्यवक्षकों/ भोबरमीयरों के लिए प्रारक्षित है 
जो इंजीनियरिंग में डिग्री रखते । और पांच 
माल का अनुभव और इंजीनियरिंग में रिप्लोमा 
नश्रा 8 माल का अनुभव । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
केन्द्रीय राज्य मरकारों/ साविधिक या स्वायत्त 
निकायों सरकारी उपक्रमों के अधिकारी 
( क ) (i ) जो ममतुल्य पर धारण किए हों 
( ii ) भगले निचले स्तर में 3 माल की 

सेवाएं या प्रगले निचले वो स्तरों में 

3 माल की सेवा या ममकक्ष 
( ब ) सीधी भर्ती के लिए कालम 7 में दी 
गई गैक्षिक योग्यताएं रखते हों 
( प्रतिनियुक्ति की प्रघि साधारणतया 3 वर्ष 

में अधिक नहीं होगी ) 
- ---- - - - - --- - - - - - - - 

.. - - - - - - 
- - - - - - ~ - - 

- - - - . . ... . .. - - - - - -... ... -- - . 


- 


- - 


- - - 


-- -- -- 


- -. - - . . 


- - - 


- 


1 


- - - - 


. . 


- 


अचयन पद 


30 वर्ष से अधिक 


म 16400- 60- 
2600-द . गे . . 


नहीं 


28. तकनीकी * 8 
सहायक 

* कार्यभार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


2900 


____ - -- 
अनिवार्य : 
मिविल समुद्री यातिक अभियंत्रण 
नौशाम्नुकता में डिग्री या समकक्ष या 
मान्यता प्रान संस्थान में सिविल 
यांसिकमन द्रो अभियंत्रण नौवाम्सुफला 
में डिप्लोमा जिसमें मधित क्षेत्र 
में काम करने वाले मंगठन में 3 
वर्ष का अनुभव भी शामिल है । 
वानोप : 
मिविर मंरचना को रिमाइन में 
अनुमा /निकर्षग गवं असणीय 
जनमानों में अमर नामो कार्य 
शाला में अनुभत्र अन्नवेशीय जलपानों 
की डिजाइन में अनुभा । 


. . . 


- - - 


.. 


. - - 


। . - - 


. 


- - - 


-- - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 
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- . -. - 

11 


: : - - 


- 


. ..- - --- -- 


- - 


- - -- -- - - 


- . 

___ -- - 
12 


10 


एक वर्ष 


प्रायु : नहीं 
योग्यता : जी हा 


50 % पदोन्नति हाग जिसके न हो पदोन्नति : 

मदस्म ( तकनीकी ) मुख्य 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- पर्यवेक्षक जिस पाम डिग्री हो भौर इगी अभियंता निवेशक 
न्तरण/स्पानान्तरण द्वारा और 50 % श्रेणी में दो वर्ष का अनुभव और पर्यवेक्षक 
मीधी भर्ती द्वारा और वोनों के न जिनके पाश डिप्लोमा हो तथा इमी श्रेणी में 
हो सकने पर सीधी भर्नी द्वारा 5 वर्ष का अनमव रखते हों । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण स्थानान्तरण 
केन्द्रीय राम्म सरकारों/ सांविधिक या स्वायरल 
निकायों/ मरकारी उपक्रमों में अधिकारी हो । 
( क ) ( i) जो ममनुष्य पद धारण किये हों 

( ii ) अगले निचले स्तर में 3 वर्ष की 
मेषा या प्रगो निबले वो स्तरों में 5 

वर्ष को मेमा या समकन, और 
( ख ) मीधी भर्ती के लिए कालम 7 में दी 
गई शैक्षिक योग्यताएं रखते हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अनधि साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


2 


- 


- 


I 


महत 


लागू नहीं होगा 30 वर्ष से अधिक 


29. नकनीकी सहायक 

( अर्थशाम्र / मामियकी ) 


1 . 1640- 60- 
2600- ६ . गे . 
75- 2900 


नहीं 


अनिवार्य : 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
मर्ष शास/ सायिकी में स्नातक 
स्तर-पर सिमी या समकक्ष माय ही 
प्रोफड़े- संकलन , विश्लेषण और 
प्रस्तुतीकरण । 
• - - - - - - - - - 


. 


_ . ... - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


11 


12 . 


- - - - - - - - 
एक वर्ष 


मागू नह होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 
स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो केन्द्रीय गज्य सरकारों /मांविधिक या स्वायत्त 
मकने पर मीधी भर्नी द्वारा निकायों / मरकारी उपक्रमों के अधिकारी । 

( क ) ( i ) जो समतुल्य पद धारण किए हों , 


( ii ) प्रगल स्तर में 3 माल को मेवाएं रखते हो 

मा समकक्ष 


( ब ) मधिी नती के लिए कालम 7 में दी गई 

गश्चिम योग्यताएं रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति को अधि साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) ) 


- -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


. - - . - - - - - ... - - . - - . - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. .. - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


30. पर्यवेक्षक 


समूह ग 


रु . 1400- 40- 
1800-६ . गे . . 
510- 2300 


लाग नहीं होता 25 वर्ष से अधिक 

नहीं 


* कार्यभार पर परि 
वर्तन हो गका है । 


मिविल/ समुद्री / यांत्रिक अभियंक्षण / - 
नौवास्तुकला में डिग्री, या 
सिवल / सी / यांत्रिक /विद्युत् मभि 
पंक्षण /नोवस्तुकला में रिलीमा , एक 

वर्ष के अन भय महित , 
पानीम : 
प्रदेशीय जलमागों/ या सम्बहकार्यों 
में अनुभव । 
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- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


[ PART III - SEC. 4 ] 
- - --- -- - -- - - - 

12 


___10 


11 


- 


- 


__ लागू नहीं होता 


एफ वर्ष 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


31. ट्रेसर 


___ समूह ग 
* कार्यभार पर 
परिवर्तन हो सकता 


इ . 975- 25-1 1 50 लागू नहीं होता 25 वर्ष से अधिक नहीं 
द . रो . - 30- 1540 


अनिवार्य : 
( i ) मेट्रिक या समकक्ष 
( ii ) सरकारी कार्यालय या मान्यता 

प्राप्त संस्थान या फर्म में 
द्रौमग, प्रक्षर- लेखन , मानचित्रों में बड़ा 
करने और छोटा करने का वो 
वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : 
सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संस्थान 
से नक्शानवीमी में हिलोमा / 
नेशनल ट्रेड प्रमाण-पत्र , जो दो साल से 
कम की अवधि का न हो । 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


10 


11 


. 12 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 
___ ... लागू नहीं होता. . 
- - - - - - - - - - - - - - -- 


एक वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - - - - - - - - -- - - - -- -- - -- - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


32 नक्शानवीस 


__ समुहग 


अचयन 


25 वर्ष से अधिक नहीं 


* कार्यभारं पर . 
परिवर्तन हो सकता 


र . 1200- 30- 
1560 -4 . रो . . 
2040 


अनिवार्य : 
सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संस्थान 
से सिविल/ मुद्री/ योतिक / अभियंत्रण / 
मौवास्तुकला में डिप्लोमा 

या 
मरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संस्थान 

से नक्शानवीसी में डिप्लोमा / नेशनल 
ट्रेड प्रमाण-पत्र जिसको अवधि 
दो वर्ष से कम की न हो , साथ ही 
नमानवोश के रूप में प्रतिष्ठित 
ड्राइंग कार्यालय में एक वर्ष का 
मनुभव । 


वांछनीय : 
पत्तन समुद्रो संगठन /शिपमा सिंचाई 
विभाग के कार्यालय में ड्राइंग में . 
अनुभव । 

. - - . 


- 


- - - :. 


- . - . - - .. - . 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


12 


. .. . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


नहीं 


. 


. एक वर्ष 


50 % पदोन्नति द्वारा और 50 % पदोन्नति : 
मीधी भर्ती द्वारा । देसर, जिनकी इस श्रेणी में 8 माल 

की सेवाएं हों 


- - - - - - - - - - - - - - - 

गम्य अभियंता 
निदेशक 
वरिष्ठ जल य सर्वेक्षक 


[ भाग H [ -- खण्ड 4 ] 
- - - - -- - - - - -- - - - - - 


- -- - 


- - - - --- - - 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 

- - - - - - - - - - - 
4 

5 


- - - - -- 

3 


2 


- - - - - 

6 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


मगृह ग 


चयन 


10वां से कम 


33. परिष्ठ ननणानवीस 1 * 

* कार्यभार पर 
परिवर्तन हो सकता 


रु . 1400-40 
1800- ६ रो . . 
50- 2300 


अनिवार्य : 
सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संस्थान 
में सिविल / मनुद्री जत्रिक प्रभि 
यंत्रण नौवास्तुकला में डिप्लोमा 
नक्शानवाग ष्ठि के रूप में प्रतिष्ठित 
ड्राइंग कार्यालय में 3 वर्ष के अनु 
भव महित , 


या 


सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संस्थान 

से मक्शानवोमी में डिसीमा / 
नेशनल देश प्रमाण-पत्र , जिसकी 
अवधि 2 वर्ष से कम न हो साथ 
ही नक्शानवीस के रूप में प्रतिष्ठित 
ड्राइग कार्यालय में 5 वर्ष का 

अनुभव । 
यांनीय : 

पस्तन / समुद्री संगठन/शिपयाई / 
कार्यशाला /भिचाई विभागों के 
ड्राइंग कार्यालय में अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


एक वर्ष 


प्राय : नहीं 
योग्यता : जोहो 


पदोमति द्वारा, जिसके न हो पदोन्नति : 

मुख्य अभिवता 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर नमानवीस जिसकी इस श्रेणी में 5 वर्ष की निदेशक 
स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा , नियमित सैया हो । 

वरिष्ठ जलीय सर्वक्षक 
दोनों के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण 
सोधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय / राज्य सरकारों/ साविधिक या स्वायत्त 

निकायों / सरकारी उपकी के अधिकारी । 
( क ) (i) जो समतुल्य पद धारण किये हों , 

या 
(ii ) रु . 1200- 20 40 के वेतनमान 

में 5 वर्ष को सेवा यासमकक्ष या 
( ख ) मीधी भती के लिए कालम 7 में वो 

गई शैक्षिक योग्यताएं रखते हों , 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधरणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


5 


समूहग 


34. पाइप लाइन 

सहायक 


ह , 950-20- 1150 लागू नहीं होना 30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
द . रो . - 25-1500 

( i) सेकेन्ड्री स्कूान का प्रमाण पत्र या 

समकक्ष 
( ii ) फिटिंग में पाई , टी . पाई . 

ट्रे / माटोमोबाइल डीजल मेके 

निफ या समकक्ष, 
(iii ) संगकी का मान । 
बांछनीय : 
किसी भी प्रतिष्ठित संगठन /शिपयाई 

में सम्बन्धित व्यवसाय में कम से 
कम 2 साल का अनुभव । 
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12 
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- - - - - - - - . . - - - - - . .. 

- - - - --- - - - - - - - - 
10 

11 
-- - -- - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - 
लाग नहीं होता । एक वर्ष 

नीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होना 
- - - - - -- - -- - - -- --- - - -- - - - ---- - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


-- - - - - - 


- - - - 


-- - - - - - - - .. . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - 


- 


- - - -- 


समूह ग 


चयन 


35 पाइप लाइन 

इन्चार्ज 


* कार्यभार पर 
परिवर्तन हो सकता 


रु . 1200- 30 

1560- ६ . रो . 
40- 2040 


35 वर्ष से अधिक नहीं पनिवार्य : 

( i ) मैकड़ा स्कल का प्रमाण-पत्र 

या समकक्ष । 
( ii ) फिटिंग में पाई . टी . आई . 

घ / ऑटोमोबाइल डीजल मेक 

निक या ममकक्ष । 
( iii ) संगकी का जान । 
अनुभव : 
किसी भी प्रतिष्ठित मंगठन /शिपयार्ड 
में मम्मन्धित व्यवमाय में कम मे 

कम 5 वर्ष का अनुभव । 
यांछनीय : 
निकर्षण पाप माडन म्यवहार में 

अनुभव । 


__ 10 


11 


12 


प्राय : नहीं 
गैक्षिक योग्यता : जी हा 


सीधी भर्ती यामों के लिए 

एक वर्ष 


पोषति बारा, जिमके न हो पनि 

निदेशक 
__ सकने पर सीधी भर्ती रा । पाइप लाइन महायक जिनकी इस श्रेणी में 5 वर्ष उप-निदेशक 
की मेवा हो । 

उप - मचिब 


- -- - - -- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


12 


- - - - - - - 


ममूह ग 


प्रणयन 


36. निमर्षण नियंत्रण कार्यभार पर 

परिवर्तन हो 
मकमा है । 


प्रचालक 


म . 1400- 40 
16000 -50- 2300 
द . ग - 60- 2600 


- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
35 वर्ष से अधिक नही अनिवार्य : 

( i ) भानीय नौसेना का माने 

अधिकारी जिसे इम ग्रेस में 
एक माल का अनुभव हो । 

या 
यामिक विद्युत् अभियंत्रण में 
डिप्लामा । साथ ही मशीनरी के 
प्रनालन में एक वर्ष का 
अनुभव । 


नालक , प्रश्रय श्रेणी, जिनका 
इस श्रेणी में 5 वर्ष का अनुभव 


(ii ) तैराकी का ज्ञान । 

वांछनीय : 
कटर ट्रेजर के रमिंग और प्रचालन 

में अनुभव 
. -- - - --- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- --- -- 


- - 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- ... - -- -- - . 


[ भाग II -- 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 


29 


- 


- 


-- 


- - - - -- 


- --- - 


- 


- -- - -- 


- 


- 


- 


__ _ . . - .. 


- - - - - - - 
12 


10 


11 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - ... - -. .. . 


- - - - - -- 


- - - - - - - - - - 


लाग नहीं लोसा 


एक वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो यावश्यक व्यवसाय गरीक्षण के बाद बालक 

गकने पर सीत्री भर्तीछाग । श्रेणी 1 मे पदोनि । 


निदेशक 
उप -निदेशक 
उप - सचिव 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


3 . 


. 


- - - - 


- - - - - - - - -- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - -- - - - - - 


- -- - - - - - -- 


- - 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


37 निमर्पण माग्टर 


ममह " स " 


* 1 
* नार्यभार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


। 
... .. . . ...... ... ... . . . . . . . . .... 
रु . 200 .)- 60 

वयम 35 वर्ष से अधिक नहीं ममर्म डी . सी . पाई . की ए . आई . 
2300- ६ . गे . . 

डी . सी . ट्रेनिंग में रोज मास्टर 
75- 32:1 )- 100 

मिर्टीफिकेट ग्रेड रखने पाले । 
3500 

या 
प्रथम श्रेणी चालफ जा हायर मैफेन्द्री 

फी परीक्षा पाम हों और निकर्षों 
के प्रचालन में वर्ष का अनुभव 
रममे हों । 


निकर्षकों पर 5 वर्ष का अनुभव रखने 

यानि भारतीय नौसेना के ममले 
अधिकारी । 

या 
एग . आर . II प्रमाण-पत्र रहने वाले 

जिन्हें निकर्षण..-हलिंग में कम 
मे कम अर्ष का अनुभव हा 
माघ हो जलीय सर्वेक्षण में 6 वर्ष 
का अनुभव । 


+ -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


---- - 


- - - - - - - 


- - 


- - - -- - - - - 


11 


12 


- 


- 


-- 


- 


- 


.... . . 


. 


- - - - - - - -- -- - - -- 


एक वर्ष 


10 

. -. - - - - - - - - --- 
पदोन्नति द्वाग , जिसके न हो सकने 

पर मीधी भर्ती द्वारा 


प्रायः नही 

योग्यता : जी हां 


पदोन्नति 
निकर्षण नियंत्रण प्रचालक , 
जिसे 6 वर्ष का अनुभव हो । 


मुख्य अभियता 
निदेशक , निदेशक 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - . 


.. 


.- -- - 


- 


- - 


- -- 


- -- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


। - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 1 - 1 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


समत " " 


40 वर्ष से अधिक नही 


38 मास्टर प्रथम श्रेणी * 

* परिवर्तन हो 
सकता है । 


. 1100- 40 प्रवचन 
16010- 50 
2300-4 . रो - 
60- 2600 

- - - - - -- --- - - - 


अनिवार्य : 
( i ) मास्टर प्रथम श्रेणी के रुप मे 

सक्षमता का प्रमाण पत्र 
( ii ) तैराकी का शान । 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- -.- - . - - -- - - 


.. - - . - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- -- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - . . - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - -- ----- 


- -- - - 


I ) 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


एक वर्ष 


आयु : नही 
योग्यता : जी हां 
- - --- -- - 


पदोन्नति द्वारा , 
जिसके नहीं मकने पर सीधी भर्ती वाग 


- - -- - -- - - - - -- -- - - - - - - -- - - -- - - - 
मास्टर द्वितीय श्रेणी से पदोन्नति जो कालम जलीय मुख्य निदेशक 
7 में दी गई याग्यमाए रखते हों । 

उप मचिव 


- - . . . 


. 


- 


- .- . 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - -- - - - - - - -- - 
39. लाईसेंम ईजन चालक कार्यभार पर समूह " ग " 140 - 4- प्रथयन 40 वर्ष से अधिक नही 
परिवर्तन हो 

1600 - 50 
सकता है । 

2300- दर - 60 
2600 


अनिवार्य : 
( i ) लाईमस इंजन चालक के रूप 

में सक्षमता का प्रमाण पत्र 
( ii ) तैराकी का ज्ञान । 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- . 


... . - 


= 


- 


- 


- 


- 


- :: - 


- - - 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - 


एक वर्ष 


प्रायुः नहीं 
योग्यता : जी हां 
. .. . . - - - 


पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो इंजन चालक प्रथम श्रेणी से पदोन्नति , जो फालम 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 7 में दी गई योग्यता रखते हों । 


निदेशक, उप निदेशक 
उप सचिव 


. - . 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- -- -- -- -- - 


-- - - - - - - --- 
40 चालक द्वितीय श्रेणी * 4* कार्यभार पर समूह "ग " 

परिवर्तन हो 
सकता है । 


- -- -- -- -- - -- - - - - - -- - -- - -- - - --- - -- - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - -- - - - - - ---- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
रु . 950 - 200 पयन 

30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
1150- द . रो . 

( i ) चालक द्वितीय श्रेणी के 
25- 1400 

अप में सक्षमता का प्रमाणपत्र 

( ii ) तंगकी का शान । 
- - - - -- - - - 


__ 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- --- - - - - - - - - - - - - 

___ 12 


10 


11 


एक वर्ष 


प्रायः नही 
योग्यता : जी हां 


पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने 

पर मीधी भर्ती द्वारा 


ग्री पर, स्पीडबोट ईचार्ज और लम्कर में 
पदोन्नति जो कालम 7 में दी गई 

योग्यताए रखते हों । 


उप निवेशफ 
उपनिवेशक 
उप सचिव 


41. मास्टर , तुतीय श्रेणी 


प्रचयन पद 


* 4 *कार्यमार पर ममह " ग " 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


रु . 950- 200 
1150-द . . . 
25- 1400 


30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 

( 1 ) मास्टर तृतीय श्रेणी ( मारग ) 

के रूप में मक्षमता का प्रमाणपत्र 
( 2 ) तैरना जानते हों । 


. . 12 


10 


11 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- -- - - -- - - -- - 


एक वर्ष 


आयुः नहीं 
योग्यताः जी हां 


पदोन्नति द्वारा,जिसके न हो सकने 

पर सोधो भर्ती धारा 


11 

- - - - - - - -- - - - -- - 
सुझानी एवं लस्कर से पदोन्नति , जो मुख्य जलीय निदेशक 
मास्टर तृतीय श्रेणी ( मारंग ) के रूप उप सचिव 
में सक्षमता का प्रमाण-पत्र रखते हों । 


- - - 


- - - 


- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- - 
42. पालक प्रथम * ? * कार्यभार पर 
श्रेणी 

परिवर्तन हो 


मगह " ग " 


अमयन पद 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


रु . 1200- 30 - 
1580-4 . रो . . 
40- 1800 


अनिवार्य : 
( 1 ) चातक प्रथम श्रेणो के रूप 

में सक्षमता का प्रमाण पत्र 
( 2 ) तरना जानते हों । 


- -. . . . 


- 


- -- 


- .. . 


-- 


- - 


. 


- . . 


- ---- - ... _ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


11 


___ 12 


- - - - - -- - - -- - 

आय नहीं 
योग्यता : जी हाँ 


एक वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो चालक द्वितीय श्रेणी के ग्रेड के पदोन्नति जो 
सकने पर मोघो मर्तीद्वारा कालम 7 में दो गई योग्य पाए रखते हों । 

-- - - - - - - " ---- 


निदेशक , उप सचिव , 

उप निदेशक 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


4 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


अचयन 


- - - - -- - - - - -- - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - 
43. मास्टर हितोय * 2 * कार्यभार पर मगह " ग " 
श्रेणी 

परिवर्तन हो 
मकसा है । 


# . 1200- 30- 
14-10-द . गे . 
30- 1800 


35 वर्ष से अधिक नहीं निया 

( 1 ) मास्टर, द्वितीय श्रेणी के 
____ F में सक्षमता का प्रमाण पत 

( नरना जानते हों 
..... . .. . . ... 


- 


- 


- 


[ भाग III - - 


31 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - -- - - 


41 

भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
- - - --- - - -- - - - . - - .-.- ." 

- - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 
-- --- ---. - - - . - - - - -.- -.- -. . - - - - - -- - . ... - -- - - ...- - - - - -- - -- - - - - -- - - - --- - - - - -- - - -- - --- - - - - - - - - - .. -.- . . . - - -- - - - - - - 
एक वर्ष 

पदोन्नति द्वारा.जिसके न हो मास्टर तनीय श्रेणो से प्रोत्रति जो कालम निदेशक उप मचिव 
सकने पर म यो भर्ती भरा । 7 में दो गई योग्यताएं रखते हों । 

वरिष्ट जलराशिक 

सर्वेक्षक 


पाय नहीं 
योग्यता : जो हो 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - - - - - - - - - - - . . - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


-- - - - 


- - 


- - -- - - 


- - - - - 


- 


- -- - 


- 


-- - - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - -- -. -. - - - - . - .- . . . 


44 मुकानी 


चयन 


3 ) वर्ष मे अधिक नहीं 


* * कार्यमार पर ममह ", " 

परिवर्तन हों 


क . 775- 12. 
955- 4 . 0 - 14 
1025 


अनिवार्य : 
( 1 ) म ज . प . प्रशिक्षित या 
पूर्व नौ कार्मिक या मर्चेन्ट 
गिपिंग ( जंक साईड ) या मम्स 
देशीय जलयानों में प्रशिक्षित, माण 
ही प्लम्कर के रूप में कम से कम 

4 वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) कम से कम एक भाषा में 

लिखना और पढ़ना पाता हो 
( 3 ) तैरना जानते हो । 


10 


11 


12 


- - - - - - - - - - - 


एक वर्ष 


पदोन्नति द्वाग , जिसके न हो 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


निदेशक , उप मचिव , 

उप निदेशक 


लस्कर श्रेणी में 4 साल की सेवा वाले 
लस्करों से पदोन्नति . जो स्थानीय कार्यालय 
प्रमुख धारा यथोषित प्रमाणित सूकानी के 
काम की जानकारी रखते हों । 


3 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - -- -- - - 


- - -- - 


- - - -- 


- - - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


45. ग्रीजर 


ममूह - ", " 


वयन 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


* 7 * कार्यभार पर 
परिवर्तन हो 
मकता है । 


क , 775-12- 955 

६ . रो . -14 
14- 1025 


अनिवार्य : 
( 1 ) प्र० ज०प० प्रशिक्षित या 

पूर्व नो कार्मिक या मर्चेन्ट 
शिपिंग ( ईजन साई या अन्स 
देशीय जलयानों में प्रशिक्षित , साम 
ही कम मे कम 4 वर्ष का अनुभव । 


( 2 ) कम से कम एक भाषा में 

लिखना पड़ना पाता हो । 
( 3 ) तेरना जानते हों । 


- 


- 


. . - 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


12 


एक वर्ष 


10 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
पदोभति द्वारा जिसके न हो लस्करों में से प्रोप्रतिा द्वारा जो इस श्रेणी में 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 4 साल की सेवाएं रखते हों और स्थानीय 

कार्यालय प्रमुख द्वारा यर्थाचित प्रमाणित 
ग्रीसिंग कार्य को जानकारी रखते हों । 


निदेशक , उप सनिव 
उप निवेशक 


- . . . 


- 


- 


32 


- - 


-- - 


46. लम्कर 
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- - - - - - - - -- - . - . - - - - 

- -- - - - - 
23 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
* 33 * कार्यभार रपर समूह “घ " रु . 750- 12- लाग नहीं होना 30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
परिवर्तन हो 8700-4 . रो . 

( 1 ) प्र . ज . प . प्रशिक्षित या पूर्व 
मकता है । 14- 940 

नौकार्मिक या मर्चेटशिप 
अनदशोय जलपान में प्रशिक्षित 
या जलपान में एक वर्ष का 

अनुभव । 
( 2 ) तैरना मानते हो । 

( 3 ). कम से कम एक भाषा में 

मिनापढ़ना मानो हो । 
- - - - - 


- - 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


एक वर्ष 


सीधी भर्सी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- .. 


1 


2 


3 


4 


5 


47. परिचारक 


25अर्ष से अधिक नहीं 


. 950- 20- लागू नहीं होता 
1150३६ . रो . - 25 
1400 


- -- - - - - - - - - - - - -- - - 
अनिवार्य : 
( 1 ) प्राठवे स्तर की परीक्षा 

उत्तीर्ण 
( 2 ) किसी भी प्रतिष्ठित संगटन में 

पान -पान प्रबन्धत में कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) तैरना चानते हों । 
वाछनीय 

जलयानों पर अनुभव । 


- - -- -- - - 


- ... 


- ------ - - - - --- -- -- - - - ---- - - - 


- - 


9 


10 


11 


12 


लाग महीं होता 


: 


एक वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


.. . 


- . - 


- . 


- - - 


- 


- - -- - - - - - - - 


- -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


-- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
48. रमोईया * 7 * कार्यभार पर ममूह " " 

परिवर्सन हो 
सकता है । 


रु . 750-12- लाग नहीं होता 30 वर्ष से अधिक महीं 
870-4 . रो . 


11 - 940 


( 1 ) भारतीय पति से भोजान 
( शाकाहारी और मासाहारी ) 
तैयार करने में कम से कम दो 
पर्ष का अनुभव रखना हो ? 

( 2 ) तैरना जानते हो । 
( वाछमीय ) 
अन्तर्वशीय समुद्र में जाने वाले पल . 

यानों पर अनुभव । 


-- - 


- 


- 


- - ---- - 


- 


. 


- 


- - . - 


- 


10 


11 


____ 12 


एक वर्ष 


सीधी भर्मी 


लागू नहीं होता 


मायुः नहीं 
योग्यताः जी हो 


लागू नहीं होता 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- . .--- 


- 


- - 


- 


- - -- - - 


-- 


- - 


- - - - - 


-- --- -- - -- - - - 


- 


- 


. 


- 


[ भाग III --- 


4 ) 


भारत का रामपत्र . : प्रभाधारण 
- -.- . - - - - - - --- - - - - - -- -- - - - - - 

- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - : - - - 


- - - - 


- 


- 


%3D - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - . 


6 


- 


- 


- . - . 


- . 


- 


- . - . 


- . - . 


- 


- . - . 


- . 


- 


- 


- - 


- . 


- 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


29. पायलट 


__ ममूह “घ ” 


म . 750-12- 
8704 रो -11 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष से अधिक 
नहीं 


* कार्यभार पर परिवर्तन 
हो सकता है । 


9 .10 


अनिवार्य : 
( 1 ) नौगम्य नल और स्नैगों 

की माकिंग का 5 वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) मभी ऋतुओं में नदियों/ केनालों 
___ में देशी नौकाओं की मैनिंग 

की शानकारी । 
( 3 ) मैग्ना जानते हों । 
( 4 ) मौका होगियों पर रहने के 

लिए तैयार हों और नदी की परि 
स्थितियों के अनुकूल अपने को 
हालने में समर्थ हों । 

वांछनीयः 
( 1 ) प्राइमरी स्कूल पास हों और 
( 2 ) पैनलों के स्वभाव परिवर्तन 

और स्थानीय गलमार्गों की मन्च 

स्थितियों की जानकारी । 
( 3 ) नौका-डोंगियों पर रहने के लिए 

तैयार हों और मदी की परि 
स्थितियों के अनुकूल अपने को 
डालने में समर्थ हों । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - -- - 
- - - - - - 


एफ वर्ष 


___ सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- . 


. 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


. . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


2 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


-- -- - -.. - - . -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - 


- - .. - . 


- - - - - - - - - - -- - - - -- - --- - -- 


समूह “ घ ” 


चयन 


50. पायलट 

इंसपेक्टर 


2 * 
* कार्यभार पर 
परिवर्तन हो 
समता है । 


रु . 800- 15- 
1010-4 . गे . - 20 
1150 


40 वर्ष से अधिक 
नहीं 


अनिवार्य : 
1. सभी ऋतुओं में स्थानीय नदियों / 

फैनालों में संरक्षण कार्य 

संपादन में 10 वर्ष का अनुमय । 
2. सभी ऋतुओं में नदियों कमालों 

में देशी नौकाओं के युमितचालन 

की जानकारी । 
3. तैरना जानते हों । 
वांछनीय : 
1. मिडिल स्कूल पास । 
2 . चैनलों के स्वभाव परिवर्तन और 

स्थानीय जालमार्गों की अन्य 
स्थितियों की जानकारी । 
3. नौका-डोंगियों पर रहने के लिए 
तयार हों और नयी की परिस्थिर मों 
के अनुकल अपने का टालने 
में समर्थ हो । 


. .. 


- -- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 
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- -- - 


. . - 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


10 


12 


एक वर्ष 
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11 
पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पदोन्नति द्वारा : 
पर सीधी भर्ती द्वाग । प्रधान पायलटों में से जो इस श्रेणी 

में 5 साल की सेवा रखते हों । 
- - --- -- - - - -- - - -- - - - --- - - . - ... - - - 


संरचना समय -समय पर 
अध्यक्ष द्वारा निश्चित 

की जायेगी । 


- 


- - -- 


-- 


- 


- - 


- -- - -- - 


- - -- 
. --... 


___ - - 


- . - 


- - . 


. . . 


. 


51 . प्रधान पायलट 


समूह “ ध " 


चयन 


5 * 
* कार्यभार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


रु . 775 -12- 
955-4 . रो . . 
14- 1025 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 

( 1 ) माकिंग रिंगी में माझी 

के रूप में 50 वर्ष का अनुभव , 
नवी की खास मीट पर अप 
और डाउन में प्रचालन जो उसके 

लिए नियत की गई । 
( 2 ) तैरना जानते हों । 
( 3 ) सभी ऋतुओं में नदियों । 

कैनालों में देशी नौकाओं के युक्ति 
पालन की जानकारी । 

बांछनीय : 
( 1 ) नौगम्य चैनलों में संरक्षण कार्यों 

और स्नगों में माकिंग सम्पादन 

का अनुभव । 
( 2) प्राइमरी स्कूल पास । 
( 3 ) चैनलों के स्वभाव परिवर्तन और 

स्थानीय जलमागों की अन्य 

स्थितियों की जानकारी । 
( 4 ) नौका-डोंगियों पर रहने के लिए 

तयार हों और नवी को 
परिस्थितियों के अनुकूल अपने 
को ढालने में समर्थ हों । 


- - - 


-- - - - - - - - 
- - . - - - - 


- - - 


- 


- 


10 


11 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


10 
पदोन्नति, जिसके न हो मकने पर पदोन्नति : 
पर सीथी भर्ती द्वारा । पायलटों में से जिसके न हो सकने पर माफिंग 

माझियों से जो इस श्रेणी में 5 वर्ष की 
सेवाएं रखते हों । 


निदेशक 
उप निदेशक 
सहायक सचिव 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


2 


- - 


- - . 


- - 


52 मार्किंग मामी 


* 


समूह " " 


रु . 750- 12-870- लागू नहीं होता 
द . रो . - 14 -940 


30 वर्ष से अधिक 
नहीं । 


* कार्यभार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


अनिवार्य : 
1. नौगम्य चैनलों और स्नंगों की 

माकिंग का दो वर्ष का अनुभव । 
2. तैरना जानते हों । 

वांछनीय : 
1. सभी ऋतुओं में नदियों कमालों 

में देशी मौकाओं के युक्ति पालन 

की जानकारी । 
2. प्राइमरी स्कूल पास । 
3. स्थानीय जलमार्गों और उनके 

विभिन्न चैनलों की जानकारी । 
4. नौकाओं-डोंगियों पर रहने के 
लिए तैयार हों और मदी की 
परिस्थितियों के मुताबिक 
अपने को ढालने में समर्थ हों । 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- : 


- -- - - 


- . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


भारत का राजपत्र : असाधारणं 
-- - - - - - - - - 

11 


-- 


- - 


- 
10 


- - - - - - . . : -- - - 


- 
12 


सीधी भर्ती 


एक वर्ष 
- - -- - -- - - -- -- -- - -- -- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - -- - - 


... -. - - - - - - - - - - - -- -... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


53. माकिंग गंडी * 18 


समूह “घ ” 


रु. 750- 12- 870+ 

व . रो . - 14- 940 


लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक 

नहीं 


* कार्यभार पर परिवर्तन 
हो सकता है । 


- - - - - - - -- -...... . 
पनिवार्य : 
तैरना जरूर जानते हों । 

वांछनीय : 
1. सभी ऋतुओं में नदियों/ कैनालों 
में देशी नौकाएं हैण्डल करने 

का लगभग दो वर्ष का अनुभव । 
2. स्थानीय अलमार्गों और उनके 

विभिन्न पैनलों की जानकारी । 
3. नौकाओं/ डोगियों पर रहने के 

लिए तैयार हों और नदी 
की परिस्थितियों के मुताबिक 
अपने को कालने में समर्थ हों । 


- 


- - 


- 


- 


-- 


। 


___ 10 


11 


Ga 


12 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


सीधी भती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- . 


- - 


समूह "ग " 


30 वर्ष से कम 


54. इलेक्ट्रामिक * 1 
डेटा प्रोसेसिग * कार्यभार पर 
सहायक 

परिवर्तन हो 
सकता है । 


ह . 1400 - 40 - 
1800- 50- 2300- 
द , री . 60 - 2600 


लाग नहीं 
होता 


अनिवार्य : 
1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से डिग्री या समकक्ष । 
2. प्रतिष्ठित संस्थान से , कम्प्यू 
टरों और कम्प्यूटरीकरण 
धारणा और बेसिक प्राग्रामिंग 
या समकक्ष में प्रशिक्षण । 
3. डेटा एंट्री/ इलेक्ट्रानिक डेटा 
प्रोसेसिंग मशीन पर प्रचालनों 
में एक वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


सीधी भर्ती पारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


_ _ . . . 


- - -- - 


35 . सहायक प्रोग्रामर 


समूह " 


मथयम 


30 वर्ष से अधिक 


१ . 1640- 60- 2600- 
६ . रो .- 78- 2900 


* कार्यभार पर परिवर्तन 
हो सकता है । 


मनिवार्य : 
( 1 ) सांख्यिकी / गणित / भौतिकी एक 
विषय के रूप में भौतिकी 
सहित अर्थशास्त्र मा सांख्यिकी 
सहित वाणिज्य में डिग्री या 
कन्प्यूटर साइंस में डिग्री । 
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-- = - - - -- - - - 


- - - -- -- - 


- - - - - 


= . 


- 


- . 


- 


. 


- - - - 


- - 


- 


. 


- 


- . 


- . . 


( 2 ) मान्यताप्राप्त संभ्यान में 
कम्प्यटर प्रचालन और प्रमिग 
में प्रमाण पत्र । 
( 3 ) डेटा प्रोसेसिंग कार्य समेत 
प्रोग्रामिाग के प्रदर्शन में 3 वर्ष 

का अनुभव । 
नांछनीय : 
साख्यिकी गणित/भतिक अर्थशार मा 

एक विषय के रूप में सारिएकी 
सहित वाणिज्य में मास्टर 
डिग्री या इंजीनियरिग मे छिपी । 


10 


-- -- 


- 


- - 


- - 


- - - 


एक वर्ष 


पाम नहीं 
योग्यता नहीं 


11 

12 

- 
पपोन्नति, जिमके महो सकने ई . सी . पी . सहायक से पदोनति, निदेशन 
पर सीधी भर्ती द्वारा जिसकी इस श्रेणी में 5 वर्ष मुख्य लेखा अधिकार 
की सेवा हो । 

उप सचिव 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


2 


. 


चयन 


35 वर्ष से अधिक 


रू . 2200-75- 2800 - 

६ . री . - 100- 4000 


नहीं 


56. प्रोग्रामर एवं सिस्टम * 1 समूह "क " 
एनलिस्ट 

* कार्यभार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


मनिवार्य : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से 

सांख्यिक /गणित/ कम्प्यूटर साइम 
भौतिक सालियकी महित प्रर्य 
शास्त्र सांख्यिकी सहित वाणिज्य 
में मास्टर डिग्री / जीनियरिंग में 
डिग्री या समकक्ष । 


( 2 ) प्रतिष्ठित संस्थान से ममा यटर 
प्रोग्रामिण, प्रदम्धन के विकास 
और मैनेजमेंट इनफोम शन सिस्टम 
का उपयोजन मादि में डिप्लोमा 


( 3 ) मैन फेम और पर्सनल कम्प्यु 
टरों पर रेटा प्रोसेसिंग प्रोग्रामिग 
और सिस्टम ए नेलसिस में 3 वर्ष 
का अनुभव । 


बांछनीय : 
( 1 ) प्रतिष्ठित संस्थान से सिस्टम 
डिजाइम ऐनैलिसिस में कोस । 


( 2 ) प्रोग्रामिंग भाषा की जानकारी 

यया कोबाल , बेसिक , फोरट्रेन , 
जीमेस JII प्लस प्रादि । 


- 


.. - 


- 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


.. . 


- 


- 


. . - 


- 


- 


- - 
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भारत पा रागपन्न : असाधारण 
- -- - - - - - - - -- -- - -- - - - ---- - - - 


= 


- 


- 


- -- - 


- 


- - . - -- - - -- - ---- - 


- 


- - - . .. 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


10 


11 


12 


- . 


- - - - 


लाग नहीं होता 


एक वर्ष 


निदेशक 
मुख्य लेखा अधिकारी 


- - - - - - - - -- -- 
प्रोनाति द्वारा , जिसके न हो पोन्नति : 
सको पर प्रतिनियुक्ति पर स्था -- सहायक प्रोग्रामर, जिनकी इम 
स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा हो । 
न हो सकने पर सीधी भर्ती म्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर 
बारा । 

स्यानान्तरण अरूपालिक 
ठेका सहित ) स्थानान्तरण 


केन्द्रीय राज्य मरकारों/विश्व 
विद्यालयों सरकारी उपक्रमों 
साविधिक या स्वायत्त संग 
ठनों के प्रधिकारो 
( क ) ( 1 ) जो मदश पद धारण 

किये हों 

या 
( 2 ) सहायक प्रोग्रामर के पद 
पांच वर्ष की सेवा समतुल्य 

और 
( ख ) मीधी भर्ती के लिए 

कालम 7 में दी गई 
शैक्षिक योग्यताएं रखते हों । 


- - 


- - - - - - - - 


- - --- 


- - - - 


- - 


- 


- - - -- - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
57. उपकरण पर्य 

ममूह " " 
वेक्षक 


- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - 
रू . 1640- 60- 2600- लागू नहीं होता 30 वर्ष से 
द . ग . - 75 - 2400 

अधिक नहीं 


इंजीनियरिंग में डिग्री या इलेक्ट्रा 
निकी में विशेषज्ञता महित 
एम . एस . सी . एपनालॉग 
और प्रकिक इलट्रानिकी 
में अधिमानतः । 


* कार्यभार पर परिवर्तन हो सकता है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


10 


11 


12. . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - . . - - .. - - - - 


___ लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


सोधी भर्ती तारा 


लागू नहीं होता 
- -- - - - 


लागू नहीं होता 


- 


_ 


- 


- 


- 


- - - 


...- - -. - . 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - 


23 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - 


5६ उपकरण 

मकैमिक 


* कार्यभार पर परि - समूह "ग " 
दर्तन हो सकता है । 


रू. 1200- 2040 


माग नहीं होता 25 वर्ष से अधिक 

महो 


अनिवार्य : 
मान्यताप्राप्त संस्थान से उपकरणोय 
व्यवसाय में भाई. टी . पाई . में 
पास प्रमाण पत्र साय हो विद्युत 
मनीनों, विपत साधनों, प्रति - . 
ध्वनि-ध्वनियों और अन्य इलैक 
ट्रानिक उपस्करों की मरम्मत में 

2 वर्ष का अनुभव । 
चांछनीय : 
मैग्ने का ज्ञान हो । 


- - 


- 


----- 


-- 


- - - 


-- -- - 


- 


. 


. . . 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


..- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


12 


10 
--- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


11 
- - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- -- - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - 


-- -- - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - -- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- -- - 
१. कनिट मेकैनिक 1 * समूह " ग " . 1150- 20 - 1500 

* कार्यमार पर 


चयन 


परिवर्तन हो 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक अनिवार्य : 

मैट्रिक परीक्षा सहित 
( 1 ) मान्यता प्राप्त संस्थान से किसी 
माई . टी . पाई . या समकक्ष से 
मैकेनिक के रूप में प्रमाण पत्र । 
( 2 ) डीजल इंजनो की मरम्मत/ पूर्ण 

मरम्मत में 3 वर्ष का मन भव । 
( 3 ) तैरने का ज्ञान हो । 


वांछनीय : 
सनदीय जमलान इजनों की मरम्मत 

में अनुभव । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


10 


11 


12 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


एक वर्ष 


पदोन्नति , जिसके न हो 
मकने पर मीधी भर्ती कारा 


पदोन्नति : 

निदेशक 
फिटर, वेल्डर और ट्रिलर पाप- उप निदेशक 
रेटर से पदोन्नति, जिनकी इस सहायक सचिव 
श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा हो । 


-- -- - - -- - -- - - --- - - 


60. फिटर 


समूह "ग " 


रु . 950- 20-1150- लारा नहीं होता 

प . रो .- 25-1400 


* कार्यभार पर 
परिवंतन ही 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक शैक्षिक योग्यताएं : 
नहीं 

अनुभव : 

( 1 ) मैट्रिक प्रमाण पत्र या समकक्ष 
( 2 ) मान्यता प्राप्त संस्थान से 

फिटर या न मकैनिक में 

माई. टी . माई . प्रमाण पत्र । 
( 3 ) तैरने का ज्ञान हो । 
( 4 ) इंजनों की मरम्मत और रा 
रखाव, अधिमानतः समद्री इंजमों 
में किसी प्रतिठित फर्म शिपया । 
पाटोमोमाइल वर्कशाप/समुद्री 
वर्कशाप से मम्बन्धित व्यवसाय 
में कम से कम 2 वर्षे का 
ममुमय । 


8 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


[ भाग III ---- 4 ] 
- - - - - -- - - - -- - 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
- " - . - :-- . - -- -- - - - - -- - : : - : - - -- - - 


39 


- 


- 


- 


- 


%3D . 


= : -- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 
2 


67 


61. बसवर 


रु . 950- 20- 1150- लाग नहीं होता 
द . रो . -25-1400 


नहीं 


* कार्यभार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक मनिवार्य : 

( 1 ) मैट्रिक प्रमाण पर या 

समकक्ष । 
( 2 ) मान्यता प्राप्त संस्थान से 

वैलिाग में प्राई . टी . आई . ट्रेड 

या समकक्ष । 
( 3 ) तरने का ज्ञान हों 
( 4 ) प्रतिष्ठित अभिवग संगठन 
गिरपाई/ समुद्री कार्यशाला से 
सम्बन्धित व्यसाय में कम से 
कन 2 वर्ष का अनुमय । 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - 


समूह " ग " 


. 950- 20- 1150 लागू नहीं होता 18 - 25 साल 
द . रो . - 25- 1400 


62. आपरंटर एष 
लेय आपरेटर ____ कार्यभार पर 

परिवर्तन हो 
सकता है । 


पनिया : 
( 1 ) मट्रिक प्रमाण पत्र या सम 

कस । 
( 2 ) मान्यता प्राप्त संस्थान से 
डिॉलग एवं लेय मगीन समेत 
प्रचालन में प्राई टो . पाई . देर 

से प्रमाण पत्र । 
( 3) नैसे का ज्ञान हो । 
( 4) प्रतिष्ठिा अभियंगसंगठन 
शिपाई/ मनुनी कार्यशाला में 
संबन्धित व्यवसाय में 2 वर्ष 
का अनुमान । 


10 


___ 11 


11 


12 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- . 


- . . 


-- . . .. . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- . 


- . . 


63. बिजली मिस्सरी 


समूह " ग " 


रु. 950- 20- 1150 लाग नहीं होता 
द . रो . - 25-1500 


25 वर्ष से अधिक 
नहीं 


+ 
* कार्यभार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष । 
( 2 ) मान्यता प्राप्त संस्थान से 

ध्यमाय में पाई . टी . माई . 
प्रमाण पत्र । 
( 3 ) इस लाइन में दो वर्ष का 

अनुभव । 
( 4 ) तेरने का ज्ञान हो । 


। 40 
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-- -- - --- 


- .- - 


- 


- - 


.. 


- - 


- 


- - -- 


- - 


11 


12 


लाग नहीं होता 


एक वर्ष 


लाग नहीं होता 


10 
- - - -- - - - --- - - - - -- ------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय/ राज्य सरकार विश्व . 

विधालय/मरकारी उपक्रमों / 
मांविधिक या स्वायन 
संगठनों के अधीन अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद . 

धारण किये हों 


या 


( 2 ) जो प्राती निननो श्रेगो 

में 5 वर्ष की सेवा रखते 


( ख ) सोधो भर्ती के लिए 

कालम 7 में दी गई योग्या 

ताए रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति अवधि साधारण 

तया 3 वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) । 


6 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- -- - -- - - - - - 
समूह " ग " 


64. चालक ( वाहन ) 


-- -- ----- - - - - 
* 10 
* कार्यमार 
पर परिवर्तन 
हो मकला 


रु . 950- 20-1150 - लाग नहीं होना 
द . गे .- 25- 1500 


- - - - - - - -- -- -- -- - - ----- - - - - - - - -- - - - -- - - 

30 वर्ष से अनिवार्य : 
अधिक नहीं ( क ) वैध पीर अप ठोकित 

चालन लाइभम रखते 
हों और कम में काम 
दो साल के लिए 
चालन में अच्छा 
अनुभव भी रखते 
हों पोर मोटर 
मेकेनिक का प्राथ 

मिक शान । 
( ख ) मिडिल स्कूल 

प्रमाण पत्र । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होना 


एक वर्ष 


सोधो भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


-- - -- 


- - 


5 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


1 - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Mar - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


65. स्पोड़ वोट इंचार्ज 


* 


समूह “ घ " 


चरन गद 


18 - - 25 साल 


रु . 775- 12-955- 
द . रो . 14-1025 


* कार्यभार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


मनिवार्य : 
( 1 ) आउटबाई मोटर 

इंजनों के प्रचालन 

में अनुभव । 
( 2 ) लेरना जानते हों । 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- 


- --- 


[ भाग III - Aण्ड 4 ] 
: - - - - - - --- - . - 


भारत का गजपत्र : प्रसाधारण 
: . . .- - --- ------ - - - - --- --- - -- -- - - - 


41 
- -- - - -- - - - - - 


= 


- - - - - - - 


- . ..--- - - -- - - 


- - - 


- - -- - -- - -- - -- 


-- -- - --- - - - - - - - - - . 
( 3 ) कम से कम एम 

मापा में पामा 
लिना जानते हों । 
यांछनीय : 
प्राइटन ई मोटरों की 

छोटी मोटी मरम्मतों 
को जानकारी । 


------- ------- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . - . 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


---- - - - - 


10 


11 


12 


पाय : नहीं 
मोग्यता : जी हो 


एक वर्ष 


पदोन्नति ताग , जिमके न हो 
सकने पर मांधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : 
लम्झर , जो इस श्रेणी में 4 

वर्ष की मेवा और मालम 7 
में दी गई योग्यता रखते 


निदेशक 
सहायक सचिव 
जप निदेशक 


. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


1 
- - - -- -- - -- -- - - - - - - - - -- - -- - - - 
66. प्रयोगशाला सहायक * मभूह ग " १ . 1460- 40- 1600- लागू नहीं होना 

वगे.- 50- 2600 . . 
* कार्यभार पर परिवनंत हो मकता है । 


30. वर्ष में 
अधिक नहीं 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से एक 
विषय के रूप में 

रसायन शास्त्र में 

डिग्री या समकक्ष । 
( 2 ) सफनीक के रूप 

में प्रयोगशाला में 
5 वर्ष का अनुभव । 


10 


11 


- - - -- - - - 


- माग नहीं होता 


एक वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण प्रनिनि मुक्ति पर स्थानान्तरण 

म्थानान्तरण, भिमके न हो स्थानान्तरण . . 
सकने पर. सीधी मी द्वारा । केन्द्रीय राज्य सरकार विश्व . 

... विद्यालय / सरकारी उपक्रम 

भांविधिक स्वायत्त संगठनों 

के. अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो मदृश पर 

धारण किए हों । 
( 2 ) अगले निम्न ग्रेड 

में 5 वर्ष का 

अनुभव । 
( ख ) सीधी भर्ती के लिए 

कालम 7 में दी गई 
योग्यता रखते हों । 
( प्रतिनियुमित की अवधि 
माधारणतया 3 वर्ष से 
• अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2175692 ---6 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


67. पुस्तकालय सहायक . समूह "ग " . 1400- 40-1600 लागू महीं होता 

व . रो - 50- 2600 
* कार्यभार पर परिवर्तन हो सकता है । 


27 वर्ष से 
मधिक नहीं 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से ग्रिी 
या सपकक्ष । 
माग्यताप्राप्त 
संस्थान का पुस्ता 
कालय विज्ञाम में 

सिप्लोमा । 
( 3 ) वर्गीक्त प्रलेखों, 

प्रकाशित सामग्री से 
सम्पन्धत सूचनाओं 
का विषयवार 
संकल्प और पा . 
अश्यक समना तथा 
मुधार प्रणाली के 
कार्य व्यवहार फा 
पुस्तकालय में वो 
वर्ष का अनुभव । 


। 


- - - - - 


- - - - - - - - 

12 


10 


11 


लागू नहीं होता 


. . .. . . - -. - - - .. .... . . 

एक वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनिम क्ति पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ 
स्थानान्तरण, जिसके मझो पानान्तरण 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

केन्द्रीय/ गग्य सरकार/विश्य . 
विद्यालय सरकारी उपक्रमों/ 

सांविधिक/ स्वायत्त संगठनों 

के पत्रीन अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो सहण पर 

पारण लिए हों , या 
( 2 ) अगली निवनी 

श्रेणी में पद धारण 
किए हों और उस 
श्रेणी में 5 वर्ष 
का अनुभव हो । 


- 


- 


7 


पयन 


88. मुख्य लेखा अधिकारी * 1 समय " क " इ. 3700-125- 4700 

150 - 3000 
" कार्यभार पर परिवर्तन हो सकता है । 


45 वर्ष से 
मधिक मही 


मनिवार्य : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय में सिनो 
साथ ही पावसा 
यिक योग्यताएं हों 
स्था आई . सी . ए . 
पाई . या पाई . सो . 

म.यु . ए . की अतिम 
परीक्षा पारा हो या 
भारतीय अक्षण और 
लेखा विभाग की . एस . 
ए . एस . कामणि 
पल परोक्षा पास 


[ माग III - 


3 4 ] 


भारत का रामान : असाधारण 

- - - - - - - - - -- --- - - 


- - - -- 


- - - 


= 


= = 


= 


=: : : - 


- - - - - - --- 


हों या किसी मंग 
ठित कक्षण लेखा 
रक्षा लेना सेवा 

मदस्य हों । 
( 2) निम्मेदार परिष्ठ 

पद पर 10 वर्ष 
या अनुभव 
जिसमें से सरकार 
या सरकारी 
संगठन या प्रति 
प्ठित वाणिज्यिक 
संगठन के लिस 
पा लेखा विभाग में 
इससे अगले निम्म 
पय पर वाणिज्यिक 
मेयामों में ३ वर्ष 

का अनुभन । 
पाछनीय : 
व्यवसाय प्रबन्धम में डिग्री 

या शिफ्नोमा । 


10 


11 


11 


12 


एक वर्ष 


पाय : नहीं 
पोग्यता : जी हो 


म 


पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो पदोन्नतिः 

उपाध्यक्ष 
सफने पर प्रतिनियुक्ति पर उप मुख्य लेखा अधिकारी , 
स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा . जिनको इस श्रेणी में 5 वर्ष मयिन 
दोनों के म हो सकने पर की सेवा हो । 
सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

स्थानान्तरण 
पोन्द्रीय/ राज्य सरकारों/ साविधिक 
या स्वायस निकायों/सरकारी 
उपप्रमों के अधीन अधिकारी: 
( 1) ( क ) जो सवृक्ष पद 

धारण किए हों ; 


( ख ) . 3000 - 4500 

के या समतुल्य 
घेतनमान में 5 वर्ष 

की सेवा, और 
( 2) संधी भर्ती के लिए 

कालम 7 में घी गई 
शैक्षिक योग्यताएं रखते 

हों । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रयधि 5 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - ..... . .. . ... 
69. उप मुम्य लेखा 
अधिकारी 


चयन 


. समूह "क " र 3000-100- 3500 

125 - 4500 
. कार्यभार पर परिवर्तन हो सकता है । 


. - -. -. .. . 
40 वर्ष में 
अधिक नहीं 


शनिवार्य: 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से द्विती 
साथ ही व्यावसा. 
यिक योग्यताएं हों 
यथा पाई . मी . ए . 
प्राई नी अन्तिम 
परीक्षा पास हो , 
या माई . सी . 
कन्य . p . को 
अंतिम परीक्षा पास 
हों या भारतीय 
अंकेक्षण और लेखा 
विभाग की एम . 
ए . एस . काशि 
यल परीक्षा पास 
हों या किमी 
संगठित लेखा 
अंकेक्षण सेवा के 
सदस्य हो । 


( 2 ) सरकारी या पक्ष 

सरकारी संगठन या 
किसी प्रतिष्ठित 
वाणिज्यिक संगटन 
के विस्त या लेखा 
विभाग में वाणिज्यिक 
लेखाओं में ... पर्यः 
वेक्षकीय क्षमता में 
5 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- - -- - - - - - 


- 


. 


. 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


. 


10 


12 


- 


- - 


एक वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, मिमके म हो पदोन्नतिः 

उपाध्यक्ष 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर लेखा अधिकारी, गिनकी इस सदस्य (वित्त ) 
स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण श्रेणी में 4 वर्ष की निय- सचिव 
द्वारा दोनों के न हो मझने मित सेवा हो । 
पर मीधी भर्मी द्वारा । प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण 

स्थानान्तरण 
केन्द्र राज्य मरकार सांविधिक 

या म्वायत निकायों/ सर 
कारी उपक्रमों के अधिकारी 
( क ) ( 1 ) ओ सदृश पद 

घारण किार हो । 
( 2 ) रु . 2375- 35017 

के या समकक्ष 
वेतनमान में 4 

पर्ष को सेवा, और 
( ख ) मीधी भर्ती के लिए 

कालम 7 में दी गई 
योग्यताएं रख से हों । 
( प्रतिमियुक्ति की अवधि 
4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

- - - - - - - - 


- - - 


- 


ri - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 

- - . . . . - 


. 


- - - - 


[ माग III -- - पड ( 4 )] 
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भारत का रानवम : प्रसाधारण 
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- - -- - 


- 


- - -- - - - - - - - 


- 


- 


70 नेक्षा अधिकारी 


सम्ह " म " 


मगन 


35 वर्ष से अधिक 


रु , 2375- 75 - 3700 

100- 3500 


+ 2 
* कार्यभार पर 
परिवर्तन हो 
मकता है । 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्म विश्वविधालय 

मे ग्रिी माथ ही व्यवसायिक 
योग्यताएं हों यथा आई . सी ए . 
आई को अन्तिम परीक्षा पास 
हों या प्राई . सी . ठल्यू . .. की 
अन्तिम पराक्षा पास हों या 
भारतीय अंकेक्षण और लेखाविभाग 
की एम . ए . एम . कॉगशियल 
परीक्षा पास हों । 
( 2 ) मरकारी अई सरकारी संगठन 

या किसी प्रतिषिया बाणिज्यक 
भंगटन के पित्त या लेखा विभाग 
में बाणिज्यिक लेखाओं में पम 
बक्षीय मामता में 3 वर्ष का प्रमुभया । 


- 


- -- - - 


-- - - 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- - - 


11 


17 


50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा, पदोन्नति । 

सदस्य (वित्त ) 
जिमके न ही सफने पर कनिष्ट लेखा अधिकारी, जिनकी इस सचिव 
स्थानान्तरण / स्थानातरण श्रेणी में 4 वर्ष की सेवा हो । मुल्य लेखा अधिकारी 
द्वारा और 50 प्रतिशत संधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
भर्ती वारा । 

केन्द्रीय राज्य मरकारों/ मांविधिक 
या / स्वायत्त निकायों/ सरकारी 
उपक्रमों के अधिकारा 
क ( 1 ) जो ममा पद धारणा कयै --- 


- - - - - 


पा 
( 2 ) रु . 1640 - 2900 के या 

ममतामय घेतममाम में 4 पर को 

मेधा, और 
( ब ) सोधी भर्ती के लिए कालम 

7 में वो गई योग्यताएं रमले 


( प्रतिनियुक्ति को अधि साधारण 
मया 3 वर्ष से अधिक मही 
होगा ) । 


- --- -- - - - 


- - - - 


4 


.. . 


2 
5 


_ 5 


7) कनिन्छ मेवा भधिकारी 


1 ____ 
71. कनिष्ठ लेखा अधिकारी/ 

लेग्याफार 


. 
समूह " ख " 


समूह 


.16.06 . 


पयन 


30 वर्ष से मधिक 


क . 1640 - 60 
2600-६. रो.- 75 
- 2900 


महीं । 


निधार्य : 
माम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
डिग्री माथ ही एस . ए एस 
माणिज्यिक परीक्षा या समसुल्य , 
जिसके माथ कैश, कॉमशियल 
एकाउंटिंग और बजट कार्य में 
3 वर्ष का अनुभव । 

. . या 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिनी 
साथ ही इण्टर पाई. सी . , 
हस्य . ए ./इट र सी . ए . । 


- - - 


- - 


- 


गक वर्ष 


सरस (मित) 
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12 
5 / प्रतिमा पान , जिनके पोनति , 
न हो सकने पर प्रनिपुलिस पर सेखा सहायक जिनकी इस ो में मपिन 
स्थान्तरण/ स्थानान्तरण द्वारा 5 वर्ष को भेया हो । 

मज लेखा अधिकार 
और 50 प्रतिशत सीधी भर्ती प्रतिनियुदिन पर स्थानान्तरण : 
दारा । 

केन्द्रीय राज्य सरकारों // साविधिक या 

म्वायत्त निकायों सरकारो सक्रमों 

के अधिकारो --- 
( क ) ( 1 ) गो सदृण पर धारण किए 
फिचे हों ; या 
( 2 ) 8 . 1100 - 2800 के या समतुल्य 
वेतनमान में 5 साल की मेवा 

गौर 
( ब ) सीधी भर्ती ले लिए कालम 

7 में विहित शैक्षिक योग्यताए 
रखते हो । 


72. लेखा सहायक 


समूह " ग " 


6 1400- 40. 
1800- 50- 2300 
६. रो .- 80 - 2300 


मन 01 अति 

नहीं 


मान्यताप्रान विश्वग्रानय से 
स्नातक साप हूं : 5 न माप 
जिनमें से केन्द्र परमार/ 
सरकारी उपश्म / स्थान य प्रतिष्टित 

निधाय में 3 व फा प्रनुमा हो । 
बांछनीय : 
इंटर सी ए / घंटर माई . ली . इम्यू . 

ए . पास हो । 


11 


18 


एक वर्ष 


10 
पयोति प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति : 

मुगा लेखमा कारी 
स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा लेखा लिपिक, जिनको एस श्रेणी में शेयर कार 
दोनों के न हो सकने पर संगो तेत्राओं में 5 गर्ष के रोग हा रामाका 
मत द्वारा । 

मा ) / प्रतिािका पर स्था 

नान्तरण ( प्रस्थान ठेका राहित ) 
केन्द्र राज्य सरकारजमाधिक या 
स्वायस निकायों सरकारी उपक्रमों के 

मधोम अधिकारी- - 
( 1 ) ( क ) जीसद वा " प पारण किये हों । 


( ब ) स . 1200- 2010 के या 

समतुल्य वेतनमान में 6 वर्ष का सेया 
( 2 ) सोधी भर्ती के लिए कालम 

7 में वी गई गैक्षिा योग्यताएं 
रखते हों । ) 


73. लेखा लिपिक 


___ * 2 


समूह ग 


रु . 950 - 20- 1150- लागू नहीं 
प००- 35-1500 हाता 


. 950 


25 वर्ष से अधिक 


* कार्यभार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


प्रमिवार्य : 
मान्यताप्राह विश्वचालय है 
डिनो या सनकक्ष । 
पांछनीय : 
थापा तैयार करने कार्यालय का 

रोजमर्रा पा का संपादित करने 
फा एक वर्ष का प्रना रक्षा 


[ माग H[ --- 


4 ] 
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धारे पालनेवाली जाक 
पार प्रेषण मामलों म : 
करना/ जाहन और अन्दर्भित 
करना मादि 


10 


11 


12 
लागू नहीं होता 


ला 


एक वर्ष 


सीबी भर्ती 


लागू नहीं होता 


71. 37 | मम 


घ . 4500 -150 - माग नहीं होता 
5700 


60 वर्ष से फम अनिवार्य : 

मान्यनामार विश्वविद्यालय 
सिविल इंजीनियरिंग में डिग्री 
या समपाल , साथ ही जल राशिक 
और मोचालन में 1 5 वर्ष का अनुभम 


भारतीय सेना के मुख्य रुपमा 
जो बल राशक के एउदास 
कोर्स में अर्हता प्राप्त हो साप 
हो उत्तरदायी परिष्ठ पद पर 
15 वर्ष का अनुग जिलों से 
3 बर्ष का क्षग अनुप 
अगले निचले पद पर हों जाय 
हो म पासतों को कमां कारने 

फा वर्ष का अनुभव हो । 
पंछनीय : 
1. मास्टर ए . जी . के रूप में 

सक्षमता का प्रमाण -पद । 
2. सर्वेक्षक संस्थानों की फैनशिप 
3. ई . डी . पी . पानकारी 
4. सर्वेक्षण में सामग्री प्रबन्ध में 

मानव 
5. पार्टोग्राफी और फोटो ग्रोमेदी 

में अनुभव । 
6. रात्री और पहानी मायौं की 

कानून -जानकारी । 


10 


11 


12 


एक वर्ष 


: 
पोसता : मेगां । 


अध्यक्ष 

आध्यक्ष 
सदस्य ( तकनीकी ) 


प्रनिनिमित पर म्यालागरग / प्रतिमा पर यातनारग / 
स्यानासरण मारा जिसकन स्थानानारण : 
हो सका । पर सीधी भर्ती केन्द्रीय / राज्य सरकार /परस : शपठ :/ 
द्वारा । 

सरतर निका : सरकार 

कक्षा के धकाः 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पय धारण 

किये हों 


( 2 ) म . 370008000 के या 
समतुल्या वेतनमान में 5 वर्ष को 

सेपा , और 
( ख ) संध: भर्सी के लिए फालम 7 में 

योगाई शैक्षिक योग्यताएं / अनुभव 

रखते हो । 
( प्रतिनिधि को भवधि 6 4 से 

अधिक नहीं होगी ) 


. 48 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II] ---SEC . 4 ] 


- - - - - - - - - - - - - 
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* 4 


नयन 


40 वर्ष में पाक्षिक 


75. बरिष्ठ जस राशिक 

सर्वक्षक 


र . 3000- 100 
3800- 28- 4500 


- - 


अनिवार्य 
सिविल इंजीनियरिंग में किग्री साय 

हो सर्वेक्षण कार्य में 5 वर्ष 
का अनुभव । 
. . . या , -- 
श्रेणी I/II में गर्वेभक जिनके 
पास नवल वाष कोपिंग का 
प्रमाण पन्न हो । 


* कार्यभार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


सी . पी . टी . के सर्वेक्षक में द्वितीय 

विभागीय परीक्षा के मास्टर 
श्रेणी-I हों जिसे क्षेम मर्नेक्षण 
का 2 साल का अनमय हो । 


माछनीय : 
- कम्प्यूटर टा प्रोपैसिंग का शान 
- माटा फी और फोटो गमेट्रो का शान 


10 


__ 11 


12 


. एक वर्ष 


माय : महीं . 
• योगपसा : नहीं । 


50 प्रतिणन पदोन्नति 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण /म्याकरण , 
किसके म हो सकने पर 
सीधी भर्ती तारा । 


मत्स्य ( नकनीक ) 
जलाय मुख्य 
गग्य माभियंता 


परीमति : 
सहायक जलीय सर्वेक्षक , जिसकी 
भा . म . . प्रा . में 5 वर्ष की 
नियमित सेवाएं हों । किसी 
प्रतिष्ठित संगठन से जलराशिक 
में वरिष्ठ कोर्म पास कर लिया 

हो , जो 10 मप्ताह की अवधि 
. से कम न हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्था 

नालरण : 
( क ) - ( 1 ) जो नियमति माघार 
पर म पद धारण किये हो , 

या 
( 2 ) F 3200 - 4000 के या 

समतुल्य वेतनमान में 5 
वर्ष की मियभित सेवा रखते हों : 


या 


( 3 ) 5. 2000- 3500 के पा 
समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष की 
नियमित सेवा रखते ही , और 
( ब ) गोधी भर्ती के लिए कालम 

7 में अपेक्षित शैक्षिक योग्यताएं 
रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 
4 वर्ष से अधिक महीं होंगी ) 


माग IIT --- 
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-- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- -- 


10. महायज नाशिक 

राक्षक 


श्रेणी " क " 


चयन 


* 7 
* का भार पर 
परिवर्तन हो 


क . 2 : 00 -75- 2350 
दरो.-100-4000 


- - - 
35 वर्ष से अधिक अनिवार्य : 

निविल इंजीनियरिंग में सिग्नो या 

मनकक्ष साथ हो ल राशिक 
सक्षण में 5 वर्ष का अनुभव 
या भारतीय नौगे । का एस . 
पार I साथ है। सर्वेनग और 

नौचालन में 10 वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : 
1. कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग में जान 
कारो । 
2. फोटो ग्रेगो फार्गोग्राफी का 

शान । 


10 


11 


12 


प्राय, : नहीं 


एक वर्ष 


50 % पदोन्नति द्वारा और 50 % 

प्रतियुक्ति पर स्थानान्तरण / 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके ना 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


योग्यता : मही 


पदोशनि : 

जलीय मध्य प्रभियंता 
कनिष्ठ जलीय सर्वेक्षक जिनकी इस श्रेणी में निदेशक 

5 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
मगर्ने कि प्राध्यर्थी ने किसी प्रतिष्ठित संगठन 

से अधिकारी सर्वेक्षण कोर्स पास करलिया हो । 
जिमकी अवधि 10 सप्ताह से कम की न 

हो । 
प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण / मानान्तण : 
मोन्द्रीय / राज्य सरकार सरकारी उपप्रमों के 

अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) नियमित रूप में सपृशा पद धारण 
किये हों । 
( 2 ) २० 2000-- 3500 के या समतुल्य 
वेसनमान में 2 वर्ष की सेवाएं ; या 
( 3 ) ग . 1640 - 2000 के वेतनमान में 
या रामतुल्य 3 वर्ष की मेयाएं , 
( ख ) साधी भर्ती के लिए कालम 7 के 

अंतर्गत प्रोभित शैक्षिक योग्यताए रखते 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि माघाणनगा 3 वर्ष. 

से अधिक नहीं होगी 


5 


ममूह " क " 


77. सहायक 
मशा अधि 
फारी 


१ . 2200- 75- लागू नहीं 

2800-च . रो . . होता 
100- 4000 


35 वर्ष से अधिक 

नहीं 


* कार्यभार पर 
परिवर्तन हो 
मकता है । 


अनिवार्य : 
1 कम्प्यूटर साईम में बो . टैक । 

या 
2. मिजिल इंजीनियरिंग में feपी । 

या 
3. भूगोल में मास्टर उपाधि । 
4. मामपिनकारी और मुद्रण 
प्रोद्योगिको का शान । 

फिनोय : 
1. इलेक्ट्रानिक मेटा प्रोसैसिंग में 

पानकारी । 
2. जल राशिषः सर्वेक्षण / भ सर्वे 

क्षण में मृत जानकारी । 


- 


- 


21 : 5 GI/ 12 - - 1 
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9 


10 


11 


पाय . : नहीं 


एक वर्ष 


लागू नहीं होता 


योग्यता : नही 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थाना - प्रतिनिय विल पर स्थानान्तरण रथामास्तरण : 

तरण , जिसके न हो सकने पर केसीय / राज्य सरकार / सरकारी उपक्रम के अधि 
साधी भर्ती द्वारा 

कारी - - 
( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर सदृश पर 

धारण किये हों ; या 
( 2 ) रु . 2000- 3500 के या समतुल्य 

वेतनमान में दो वर्ष की सेवाएं , 


या 


( 3 ) रु . 1640- 2900 के या समतुल्य 

घेतनमान में 5 वर्ष की सेवाएं : और 
( ब ) सीधी भर्ती के लिए मालग 7 में 

थी गई शैक्षिक योग्यताएं रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


* 25 


30 वर्ष से अधिक 


78. कनिष्ठ 
जलराशिक 
सर्वेक्षक 


रु . 1840- 60 - चयन 
2600-द . रो . . . 
75 - 2900 


पनिवार्य : 
1. सिविल इंजीनियरिंग में रिग्री 


महो 


* कार्यभार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


2 . सिविल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा 
साथ ही जल राशिक / भू सर्वेक्षण 
में 3 वर्ष का अनुभव । 

या 
3. भारतीय नौसेना का एस . पार . 
I/II साथ ही जल राशिक 
और मोचालन में 7 वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
1. कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग की जान 

फारी । 


10 


11 


12 


पाय . : नहीं 
योग्यता : नहीं 


कई लन 


एक वर्ष 


50 % पदोपति द्वारा 
50 % सीधी भर्ती द्वारा 


पदोन्नति : 

जलीयक मुल्य बरिष्ठ अक्ष 
क्षेन महापक जिनकी इस श्रेणी में 10 वर्ष राशिका सयंभक 

की सेवाएं हों , जिसमें से 2 वर्ष की सेवाएं सहायफ सविध 
किसी प्रतिष्ठित संस्थान से कम से कम 
10 सप्ताह की अवधि के जल राणिक 
फोर्स का प्रशिक्षण करने के बाद की हों । 


1 


5 


* 30 


समूह " ग " 


79. क्षेत्र 

सहायक 


रु . 850- 20- लागू नहीं 
1150 - . रो . . होता 
25 - 1500 


* कार्यभार पर 
परिवर्त म हो 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक अनिवार्य : 
महीं । 

1. मैट्रिक पास के साथ सर्वेक्षक 

और नशामवीसी में पाई . 

टी . आई . प्रमाण पत्र । 
2. एक साल का सर्वेक्षण प्रमुभव 
जिसमें प्रतिष्ठित संगठन में 
जल राशिक सर्वेक्षण भी शामिल 


3. सैरने का ज्ञान हो । 


11 


12 


नहीं होता . एक नपं 


10 
सीधी भर्ती द्वारा 


सीधी भर्ती द्वारा 


साग नहीं होता 


एक नर्प 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


. . 


.. 


. .. 


.. 


. . 


. 


. . 
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INLAND WATERWAYS AUTHORITY OF INDIA 

NOTIFICATION 

Noida, the 8th June, 1990 
No . 6 -IWAIJEstt./4190 .- - In exeroise of the powers 
conferred by Section 35 of the Liland Waterways 
Authorill, of India Act, 1985 (82 of 1985 ) , the Inlanı 
Waterways Authority of India with the previous 217 
proval of the Central Govt . hereby makes the follow 
ing regulations, namely : . 
II . GENERAL 

1 . Short Title and Commencement. - - (i) Thiese Re 
gulations shall be called the luland Waterways Autho 
rity of India Recruitment, Seniority and Promotion 
Regulations, 1992 . 

ü ) They shall come into force on the date of puh . 
lication in the Olicial Gazette . 

2 . Application. They shall apply to all posts mer: 
tioned in the Schedule , and Posts to be created 
dependent on work load from timo to time. 

3 . Definitions.- - In these regulations, unless there is 
anything repugnant in the subject or context. 
(a ) " Act" means the Inland Waterways Awho 

ritly of India Act , 1985 (82 of 1985 ) . 
(6 ) " Authority " means Inland Waterways Auho 

rity of India , Constituted under Sectioa 3 of 

the Act. 
(c ) " Chairman " means Chairman of the Autho 

rity or any person duly authorised to act on 
his behalf , 


(i) (" Employee" means any person appointed to 

any service in the Authority and whose game 

is included in the Authority s pay roll . 
(k ) " Permanent employee " in relation to any 

grade or post means employee who has been 
substantively appointed to a permanent va 

cancy in that grade or post. 
(1) " Schedule " means Schedule appended to these 

regulations. 
(m ) " Scheduled Castes " and ("Scheduled Tribes” 

shall have the meanings assigned to them in 
clauescs (24 ) and (25 ) of article 366 of tho 

Constitution of India ; 
(n.) " Temporary employee " in relation to atly 

grade or post means an employee holding a 
temporary or officiating appointment in that 

grade or post. 
(0 ) " Selection post " means a post for which 

Selection is made on the basis of merit . 
(0 ) " Non -Selection post" means a post for 

which selection is made on the basis of 
Seniority subject to tlo rejection of unfit. 


4 . Appointments . - All appointments to posts to 
which these Regulations apply shall be made in accor 
dance with the provisions of those Regulations . Ap 
pointments may be made either by promotion or trans 
fer of employees or by translor and deputation or by 
direct recruitment, 


( d ) “ Appointing Authority " nicans appointing 

authorities specified in Annexure A , 


5 . Method of Recruitment. The method of recruir 
ment the qualification in respect of age , education , 
training , Tequircments of minimum experience , essen 
tial and /or desirable , classification of posts as selection 
posts or non -selection posts and other matters connect 
cd with the appointments to various posts shall be as 
shown in the schedule annexed to these Regulations ; 

Provided that the proscribed upper age limits may 
he relaxed : 


( e ) " Cadre " peaas the strength of a service sanc 

tioned as a separate unit, consisting of posts 
or cwegories of posts in the Inland Water 
ways Authority of Judia the incumbents of 
which are cligible to be considered for trans 
for promotion by seniority - cum - fitness or 
Seniority - cum -merit when vacancies in higher 

posts occur in the same servicc . 
(f) Group A post, Group B Posts , Group C 

Posts and Group D posts shall have the 
samc meaniags as assigned to them in An 
nexure B as may be amended from time to 

time. 
( 9) " Departmental Promotion Committee " 

means a Committee constituted as specified 
in the Schedule. 
" Selection Committee " means the Com 
mitee constituted by the Chairman for the 
selection of candidates by means of a com 
petitive examination of interview or both for 
appointment to posts for direct recruitmen . 


(i) by the Chairman upio a maximum of 3 years 

where the minimuin experience prescribed 
is 10 years or more and upto a maximum of 
2 years where the minimum experience pres 
cribed is 5 to 9 years ; if there is shortage of 
suitable candidatos or if selected candidate 
is bighly qualified than rcquired under the 

Regulations : 
Provided further that the prescribed qualifica 

tions regarding experience for good and 
sufficient reasons , to be recorded in writ 
ing, be relaxed by the Chairman , if a 
candidal:e is otherwise found suitable and 
well qualified 


(ii ) In the case of a candidatc who is an ex 

serviceman ,i.e , ex -employee of India s Defen 
ce Force , und who has put in not less than six 
months continuous service in the Defence 
Forces , to the extent of the services rendered 
by him in the Defence Forces plus three 
years where the vacancy to be filled is a 
Vacancy reserved for such ex -serviceman and 
dependants of those killed in action , and to 


(i) " Direct recruit " means a person recrubed on 

the basis of a competitive examination of 
interriety or both by the Selection Committee . 


( 2 ) 
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- - - - 
the extent of the service rendered by him 

SC and ST shall apply mutatis mutandis to 
in the Defence Forces where the vacancy to 

all appointments covered by these regula 
be filled is an un - reserved vacancy and ; 

tions . 
( III) in the case of candidate belonging to Schedu 

(b ) Orders issued by Central Govt. from time to 
led Castc or a Scheduled Tribe , in accord 

time for the reservation of appointments to 
ance with such orders as the Central Govt. 

posts under it in favour of cx -servicemen and 
may issue from time to time for appointment 

dependents of those killed in action shall also 
to services or post under it in favour of the 

apply to appointments covered by these re 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes ; 

gulations and to which direct recruitment is 

made . 
Provided further that the qualification regarding ex 
perience is relaxable at the discretion of thc Chairman . 

10 . Grant of Higher starting pay in certain cases 
in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Caste and Scheduled Tribe if at any stage of selection The Selection Committee, besides recommending 
the Chairman is of the opinion that suflicient number candidates for appointment may also recomiend, in 
of candidates from these communities possessing the deserving cases the grant of higher starting pay in res 
requisite experience are not likely to be available to pect of them . 
fill up the vacancies reserved for them . 
6 . Probation 

11. Canvassing Support to be a disqualifications 
(I) Every person appointed to a post specified in Any endeavour on the part of a person or his re 

column 2 of the Schedule , whetlier by direct lations or friends to canvass support by direct or in 
recruitment or by promotion shall , subject to dircct method for his application for appointment in 
the provisions of sub -regulations (2 ) & ( 3 ) , the scrvice of the Authority or for promoion be a 
be on probation for the period specified higher post may disqualify him for the appointment or 
against the post in that schedule in column promotion . 

12 . Suppression of facts 
The period of probation m87, if the appoint Any candidate who is found to have knowingly 
ing authority deems fit, he extended for a 

furnished any particulars which are false or to have 
specific period at a time, but the total 

suppressed material information of a character, which 
period at a time, but the total period of such if known , would ordinarily have debarred lim from 
extensions shall not save where any ex getting an appointment in the Authori 
tension is necessary by reason of any depart ty s service is liable to be disqualified , and , if appoint 
mental or legal proceedings pending against ed , to be dismissed from service . 
the employees, exceed the initial period of 
probation prescribed . 

13 , Conduct of written or practical tests in cer 

tain cases. 
(3 ) There will be no probation in the case of ap 

pointment to posts on contract basis; depu The appointing authority may decide whether a 
tation , tenure basis, re -einployment after written or a practical test or both should be held and 
cuperannuation and on permanent transter . also name the officer who should hold the said test 

and the ma juer in which the test should be held and 
7 . Confirmation of employees of probation 

other deails thereof. 
( 1 ) When an employee appointed on probation 14 . Payment of Travelling Allowance for attend 
to any grade or post has passed the depart 

ing interview test. 
mcntal tests if prescribed and has completed 
his probation to the satisfaction of the ap 

In the case of posts fillcd by direct recruitment, 
pointing authority , he shall be eligible for 

the candidates (including persons already in service 
confirmation in that grade or post . 

of thc Authority ) shall be paid first class rail fare in 

the case of the posts of the level of Director and 
(2 ) Unless the probation period is extended under 

above ; and second class rail fare in the case ot 
regulation 8 (2 ) or is discharged under Regu other. Candidates for the posts below Director level, 
lation 10 , he shall be decmed to have been for journcys from the railway station nearest at the 
confirmed at the end of probation period as candidate s normal place of residence or from which he 
per schedule . 

Actually performs the rail journey , whichever is ncarer 
8 . Maintenance of Roster 

to the place of interview and back to the same station . 

In respect of journcy by sca from & to any place in 
A Roster shall be maintained for cach grade to 

India , not connected by rail a single retum second 
show whether a particular vacancy should be filled by 

class steamer fare exclusive of diet charges will be 
direct recruitment or promotion . 

paid . 
9 . Reservation 

15 . Discharge or reversion of employees on proba 
(a ) Orders issued by Central Govt. from time to 

tion 
time for the reservation of appointments, ( 1) An employec on probation who has no lien on 
whether by direct recruitment or promotion , any post shall be l able to be discharged from 
to posts under the Central Govt . in favour of scrvices at any time without notice if ( a ) On the 


candidly 
pece of internes 
, by Tail of die 
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basis of his performance or conduct during the 
period of probation , he is considered unfit for 
further retention în service ; or 

(b ) If on the reccipt of any information relating 
to liis nationality , age , health , education and other 
qualifications or antecedents, the appointing autho 
rīty is satisfied that he is in - eligible or otherwise un 
fit for bcing continued in service. 

(2 ) An employoe on probation , who holds a lien 
on a post may be foverted to such post at any time 
in any of the circumstances specified in sub -regula 
tion ( 1). 

( 3 ) An employee on probation who is not con 
sidered suitable for confirmation at the end of the 
period of probation prescribed in regulation 8 , shall 
be discharged or reverted in accordance with sub 
regulation ( 1 ) or sub - regulation ( 2 ) as the case may 


(5 ) Validity of the proceedings of DPCs. - Tbc 
proceedings of the Departmental Promotion Committee 
shall be legally valid and can be operated upon not 
withstanding the absence of any of its member other 
than the Chaidman , provided that the member was 
duly invited but he abscated heinself for one reason 
or the other and there was no deliberare attempt to 
exclude him from the deliberation of the DPC and 
provided further that majoriy of the member s con 
svituling the DPC are present in the Meeting . 


(6 ) Implementation of the recommendation of the 
DPC .- - The recommendations of the Departmental 
Pdomotion Committce are advisory in nature and 
should be duly approved by, the appointing authority 
before being implemented . A clearance from the 
Vigilance Section of the Office Department should 
also be obtained before making actual promotion or 
confirmation of officer approved by DPC to ensure 
that no disciplinary proceedings are peoding against 
the officer concerned . 


be . 


III, PROMOTION 
16 . Field of Selection for Promotion 

( 1 ) Where promotion is to be made to a non 
selection post, the employees, who are senior 
most in the seniority list of the cadre fron which 
promotions are made to a selection post, the field 
of selection shall not be less than three times and 
shall not be more than five times the number of 
vacancies subject to employees with necessary quali 
fications and experience being available . The 
Departmental Promotion Comnittee may at its dis 
crction , for reasons to be recorded in writing, a ter 
these limits to suit exceptional circumstances. 

(2 ) The following principles and procedures shall 
normally be observed for making departmental pro 
motions : 
(a ) No employee shall be promoted to a higher 

nost. unloss he posses thc nccssary quali 
fications for the higher post. 


(7 ) Refusal of promotion . — When an employec 
does not want to accept a promotion which is offer 
ed to him he may make written request that he 
may not be promoted and the request will be con 
sidered by the appointing authority, taking relevant 
aspects into consideration . If the reasoi adduced 
for refusal of promotion are acceptable to the 
appointing authority, the next person in the select 
list may be promoted . However, since it may not 
be administratively possible or desirable to offer 
appointment to the persons who initially refused 
promotion , on every occasion on which a vacancy 
arises during the period of validity of the panel, no 
fresh offer of appointment on promotion shall bo 
made in such cases for a period of one year from 
the date of refusal of first promotion or till the next 
vacancy arises, whichever is later . On the even 
tual promot on to the higher grade such government 
servant will lose seniority vis -a - vis his 
crstwhile juniors promoted to the higher grade 
earlier irrespective of the fact whether the posts 
in question are filed hy selection or otherwise. The 
ahove menioned policy will not apply where ad- hoc 
promotion against short-term vacancies are refused . 


17. Departmental Promotion Committee. - ( 1 ) 
There shall he a Departmental Promotion Committee 
as provided in the schedule for cach category of posts 
in the Authority , 


(2 ) Officers on th : DPC will be atlcas : 070 scale 
above the post for which the promotion is to be mado 
but not below the level of Assistant Director Accounts 
Officer 


18 Deputation Transfer Deputation transfer of 
I. W . A . I. employees to outside posts . - Any emp 
loyce may be permitted to serve on deputation or on 
foreign service under the control of the Central or 
a State Government , a local Authority , a Statutory 
undertaking or a Govt. Company , as defined in the 
companies Ac : 1956 ( 1 of 1956 ) or an institution 
receiving grant from Govt. on such term as may be 
mutually agreed upon between the organisations 
from time to time. The period of deputation shall 
not exceed 5 years. An employee of IWAI who 
has been selected for a post in the song other orga 
nisations and has been relcased for appointment on 
nermanent absorption basis after his resignation has 
been acccepted by the Authority will not be allow 
ed to retain any lïen in this Authority . 


(3 ) The DPC should be convened at regular a7 
nual intervals to draw panels which could be utilised 
for making promotion against the vacances occurring 
during he course of a year. The requirement of con 
vening a! inual meetings of the DPC should be dis 
Dennd with on ! / after a certificate has been issued 
by the appoining authority that there are no vacan 
cies to be filled by promotion or no officers are duc 
for confirmation during the year in question . 


of a against which coat regul 


( 4 ) Efficiency Bar.- Oases of employees for cros 
sing the efficiency bar will be considered by aopro 
Orlal e DPC 01 the basis of up -to - date record of per 
formance performance in written testard or trade test 
prescribed by Chairman if any . 


19 . Transfer on Deputation . The term deputa 
tion will cover only appointments made by transfer 
on a temporary basis from other departments of the 
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( ii ) The term Employment Exchango wherever 

used in these rules includes other appropriate 
agencies dealing with tho reservation for 
any other specified category of persons 
referred to in Regulation . 


( i ) In cases of appointment by direct recruit 

ment by advertisement or through Employ 
ment Exchange , persons who are already in 
the service of the Authority in lower grades 
posts will be considered alongwith other 
candidates on equal footing; relexation ſclat 
ing to age may, however, be allowed in the 

case of candidates otherwise qualiGcd . 
(iv ) Candidates shall be required to appear for 

intervicws at their own expenses unless it 
is otherwise decided by the appointing 

authority . 
21. Advertisement of the posts. Group A & B 
posts intended to be filled by direct recruitment shall 
be advertised . 


Central State Govs. Statutory or Autonomous Bodiesj 
Public Sector Ondertakings . An employee on depu 
tation may elect to draw either the pay in the scale 
of pay of the deputation post or his basic pay in the 
parent cadre plus personal pay , if any , plus depu 
tation (dutyy allowance. In no case will the pay 
so fixed be less than the minimum of the scale of 
the ex -cadre post. The deputation allowance admi 
sible shall be at the following rates : 
(a ) 5 per cent of the employee s basic pay 

fubject to a maximum of Rs. 250 p .m , 
when the transfer is within the same 

station ; 
( b ) 10 per cent of the cmployee s basic pay 

subject to a maximum of Rs. 500 p . n in 

all other cases ; 
Provided that the basic pay plus the deputa 

tion (duty ) allowance shall at no time 

exceed Rs . 7 ,300 p .m . 
The period of deputation shall be subject to 
a maximum of 3 years in all cases except 
for those poşts where a longer period of 
tenure is prescribed in the Recruitment 
Rules. The maximum period of deputation 

shall not exceed 5 years 
20 . Direct Recruitment. — Manner of Direct 
Recruitment. - ( 1 ) Appointment to posts in different 
classes , by direct recruitment, shall be made in accor 
dance with the following procedure : 
(a ) Group A & Group B posts . - All vacant 

posts to be filled by direct recruitment would 
be advertised whenever considered neces 
sary in important newspaper with wider 
Circulation . Candidates considered suitable 
may be called for interview and or given 
such other tests as are considered necessary . 
The appropriate Selection Committee , will 
draw up a panel of names corsidered fit for 
appointment, in order of merit alongwith 
any other recommendations and submit it 

to the appointing authority . 
(6 ) All Group C & D posts should be notified 

to the concerned Employment Exchange 
and also be advertised in the important 
newspapers . Candidates considered suitable 
shall be interviewed by the appropriate 
Selection Committee who will draw up a 
panel of those considered fit for selection in 
order of merit. A test as may be considered 
necessary by the appointing authority may 
also be held . Appointmen s shall be made 
in order of merit indicated by the Selcction 

Committee . 
Note : 


Group C posts intended to be filled by direct 
recruitment shall be advertised as well as notified in 
the local employment exchange . 

Group D posts intended to be filled may be notified 
with Local employment exchange . 

22 . Application for direct recruitment.-- ( 1 ) A 
candidate for recruitment by direct recruitment shall 
apply before such date in such fort and in such 
juanner as may from time to time be prescribed by the 
Chairman . He shall also submit such proof of his 
age , qualifications for experience , as the Chairman 
may require. 

(2 ) The crucial date for determining the age 
linuit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (other than those in 
the Andaman and Nicobar Islands and Lakshad 
wcep ) . 


23 . Eligibility and disqualifications for Jircct recruit 
ment. — ( 1 ) In order to be eligible for direct recruit 
ment to any grade or posts , a candidate must be.- - 

( a ) a citizen of India or ( b ) a subject of Nepal ; 
or ( c ) a subject of Bhutan ; or ( d ) a Tibetan 
refugce who came over to India before the 1st 
January 1962 , with the intention of permanently 
settling in India ; or ( c ) a person of Indian origin 
who has migrated from Pakistan , Burma, Sri Lanka 
or the East African countries of Kenya , Uganda or 
the United Republic of Tanzania ( formerly Tanga 
nika and Zanzibar ) with the intention of permanently 
settling in India ; 


(i ) While advertising a vacancy in the news 

papers or notifying a vanacy to the Employ 
ment Exchange it should be clearly indica 
ted whether the vacancy or the number of 
posts , if the number of vacancies are more 
than one, is or are reserved for candidates 
belonging to Scheduled Castos Scheduled 
Tribes or any other specified group . 


Provided that a cadidate belonging to category 
( a ) shall produce such proof of his nationality , as 
the Chairman may , from time to time require : 
Provided further that a candidate belonging to cate 
gorics ( b ) , ( c ) , ( d ) & ( c ) shall be a person in 
whose favour a certificate of eligibility has been 
issued by the Govt. of India ; 


Provided also that a candidate in whose case the 
proof of nationality or a certificate of eligibility is 
necessary may be provisionally appointed , pending 
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finalised or when a fresh panel is prepared , which 
ever is earlier. 


wie production by him of the necessary proof or the 
issue of the necessary certificate in his favour by the 
Central Govt, as the case may be. 

( 2 ) No person 

( a ) Who has entered into or contracted a marriage 
with pers:) having a spouse living or (b ) who having 
a spousc living, has entered into or contracted a 
marriage with any person shall be eligible for appoint 
meilt to any grade or post to which these regulations 
arrls : 

Provided that the Chairman may, if satisfidd , that 
such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to thic 
marriage and there are other grounds for so doing 
exempt any person from operation of this sub 
regulation . 


oder shans the heat order date 


( 3 ) A candidate must satisfy the appointing autho 
rity that his character and antecedents arc such as 
to make him suitable for appointment to any grade 
or post. No candidate who has been convicted by 
a Court of Law for an offence involving mora. 
turpitude or who has been adjudged as an insolvent 
shall be eligible for the appointinent to the Authority s 
service. 


shrpitude or how for a who has Bent to anyuch as 


(4 ) If any question ariscs whether a candidate 
does nor does not satisfy all or any other require 
ments of this regulation , the same shall be decided 
by the Chairman . 

(5 ) The Chairman , may with the prior approval 
of the Central Govt . modify or waïve any of the 
requirements of sub -regulation ( 1 ) when an appoint 
ment for work of a special nature is to be made and 
it is not practicable to obtain a suitable candidate 
who fulfils the requirements of these regulations . 


26 . Cancellation of appointment order . 

If a candidate selected for the post earmarked 
for direct recruïts fails to join duty within the date 
or period stipulated in the appointment order ar 
within such extended period as the chairman may 
fix , the appointment order shall be deemed to have 
been cancelled . 
27. Selection Committee 

(1) There shall be a Selection Committee for 
each category of posts duly constituted by the 
Chairman and the main functions of such Commit 
tee shall be to advise and assist the appointing 
authority in the matter of making selection of candi 
dates for appointment to different posts by direct re 
cruitment. 

( 2 ) Officials in the Selection Committee will be 
atleast one scale -above the post for which the re 
cruitment is to be made; but not below the level of 
Asstt. Director Accounts ffifficer. 

28 . SENIORITY 

( 1 ) Where promotions are made on the basis of 
selection by a DPC , the seniority of such promotees 
shall be in the order in which they are recommended 
for such promotion by the Committee . Where pro 
motions are made on the basis of seniority subject to 
the rejection of the unfit, the seniority of persons con 
sidered fit for promotion at the same time shal be the 
same as the relative seniority in the lower grade from 
which they are promoted . Where, however, a person 
is considered as unfit for promotion and is supersed 
ed by a junior, such person shall not, if he is subse 
quently found suitable and promoted , take seniority 
in the higher grade over the junior persons who had 
superseded him . 

( 2 ) Where persons recruited or promoted initially 
on a temporary basis are confirmed subsequently in an 
order different from the order of merit indicated at 
the time of their appointment, seniority shall follow 
the order of confirmation and not the original order 
of merit. 

The relative seniority of direct recruits and of 
promotees shall be determined according to the rota 
tion of vacancies between direct recruits and promo 
tees which shall be based on the quota of vacancies 
reserved for direct recruitment and promotion respec 
tively in the Recruitment Rules. 

( 3 ) If adequate number of direct dccruits do not 
become available in any particular year , rotation of 
quotas for the purpose of determining deniority would 
take place only to the extent of the available direct 
recruits and the promotecs. 

(4 ) The relative scniority of persons appointed by 
transfer to Authority sliall be determined in accord 
ance with the order of their selection for such transfer . 

(5 ) Where such transfers are effected against specific 
quotas prescribed in the Recruitment Rules , the re 
lative seniority of siuch transferces vis -a - vis direct rec 
ruits or promotees shall be determined according to the 


(6 ) Physical fitness of a candidato . A candidato 
shall he physically and mentally sounul in health and 
free from any physical disabilities which are likely 
to interfere with the discharge of his duties as a 
employee of tho Authority , A candidate who , after 
such medical examination as the Chairman may 
specify , is found not to satisfy thesc requirements 
will not be appointed . 
24. Eligibility of Existing employees for direct re 

cruitment 
When the posts required to be filled by direct 
recruitment aro advertised , employees already in 
service may also apply , provided that they possess 
the prescribcd qualifications and relevant experience. 


25. Panel of approved candidates for a pointment. 


The Selection Committee, may recommend , in 
the order of merit, as adjusted by it, the names of 
the selected candidates to be kept in the panel fod. 
consideration for appointment to posts earmarked 
for direct recruits . Such a panel would normally be 
valid for a period of 12 months from the date on 
which it is finalised . In any case , it should cease 
to be in force on the expiry of a period of one 
vear and six months from the date on which it is 
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VI SAVINGS 


30 . Savings 


rotation of vacancies which shall be based on the 
quotas reserved for transfer, direct recruitment and 
promotion respectively in the Recruitment Rules . 
Wherc a person is appointed by transfer in accord 
ance with the provisions in the Recruitment Rules 
providing for such transfer in the event of non -avail 
ability of suitable candidate by direct recruitinent or 
promotion , such transferee shall grouped with direct 
recruits or promoteeg as the case may be. He shall 
be ranked below all direct recduits or promotees, as 
the case may be , selected on the same occasion , 


Nothing in these regulations shall affect reservations, 
fulation of age limit and other concesions required 
to 12 provided for thc scheduled castes, the scheduled 
Tribes , Ex -Servicemen and other special categories of 
persons, in accordance with the orders issued by the 
Central Govt. from time to time in this regard . 


31. Interpretation 


- 


- 


When a doubt arises as to the interpretation of any of 
these regulations , the matter shall be referred to the 
Chairman who shall decide the same. 


Seniority list of employces 


32 . Transitory Provision 


Notwithstanding anything contained in these Rogu 

lations , all appointments and promotions already made 
A Seniority list indicating the respective seniority prior to notification of these Regulations , will remain 
of the employees shall be maintai. ed for cach grade , unaffected . 

ANNEXURE A 
Category of Employce 

Appointing Authority 
Group A 

As per delegation by Authority , 
Group B 
Group C 
Group D 

ANNEXURE B 
Group A 

A Post carrying a pay or a scale of pay with a maximum of not less than 

R. S. 4000 /-. 
Group B 

A post carrying a pay or a scale of pay with a maximum of not less than 

Rs. 2900 /- but less than Rs, 4000 / -. 
Group C 

A post carrying a pay or a pay scale with a mixjingm Over Rs. 1150 / 

but less than Rs. 2900 /-. 
Group D 

A post carrying a pay or a scale of pay the maximum of which is Rs. 1150 
or less . 
SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
Posts 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
selection 
or non 
Bolection 


Educational and other quali 
fications required for direct 
rootu Its 


post 


- 


4 


1. Secretary 


1 


Group A 


R $ 4500 - 150 - 5700 Selection 


Preferably below 50 Ess ential 
years . 

(i) Degree from a recognised 
University or oquivalent. 
( 1 ) 15 years expere nce in a 

Tégponsible senior position 
out of which , atleast 5 years 
in the next below level, in 
administration and establish 
ment work in a Govt. 
office or Public body or a 
commercial organisation of 
repute, 
Desirable : 
(I) A degree in Law . 
(ii) Master of Business 

Administration 
(lii) Graduato from the Insti 
tute of Company Secretarics 


- L1 


(VT III . 


o 


KOT 7944 : 91TAT 


51 


Whether age and Edu- 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
thac care of promoteus 


Period of 
Probation , 
if any 


No 


One year 


Method of recruitmentwhe :her In case of recruitment by poro - ja . . -9. - 5.50 i 
by direct rectt, or by promotion tion deputatior , trorisfer, Erices what is ilir 
orby deputation /transfer and froin which promotion deputation composition 
percentage of the vacancy transfer to be made 
to be filled by various 
mothods 
10 

11 

12 
Dy promotion failing which by Promotion : 

Chairman 
transfer on deputation Dy. So - retary, IWA with 5 years Vice -Chaimnan 
transfer and falling both by Nervice in the grade. 

Member (Finance) 
direct recruitment. 

T 3.75fer on Deputation / Transfer 
Officers in the Contral/State Govt./ 

Statutory or Autonomous bodies ! 

Public Szctor Undertakings , 
( ) ) holding analogous posts 

OR 
(ii) 5 years service in the post in 
the scale of Rs. 3,700 - 5,000 or 

Aquivalent, and 
(b ) possessing the educational 

qualifications specified for direct 

recruits in Col. 7 , 
( Period of deputation shall not 

exceed 5 ycars ). 


- 


3 


Selection 


2 . Deputy " One Group A 
Sccretary . 

* Subjcet to variation 
depending on work loed. 


Rs. 3700 : 25 
4700 -150 -5000 . 


Not exceeding 45 
years , 


- - - - - - - 
Essential : 
(1) Dogree or a recognised 

university or cquivalent. 
( ii) 10 years expurlence in a 

responsible senior position , 
out of which , atleast three 
years in the nextbclo:y level 
of alminstration , accounts 
and cstablishment work in 
a Government Office or 
a Public body or a Coin ner 
cial organisation of repate . 
Desirable : 
(i) Degree in Law 
(il) Master of Business Ad 
mlaistration 
(iil) Graduate from Instituto 

of Company Secretaries. 
(iv ) Post Graduate Diploma 

in Personnel Management. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


11 


- - 


12 


No 


On : year 


10 
By Promotion failing which by 

transfer on deputation / 
transfer and failing both by 
direct recruitment. 


1 . Vice Chairman 
2 . Me i (Fin .) 
3. Serenry , 


Promution : Assistant Sacy, uviti 

5 years regular service in the 

grade : 
Transfer on Deputation / transier : 
Officers under the Central/Stato 

Govts, 
(o ) (i) Holding analogousposts or 
(11) with 5 years service in the 

scale of Rs. 3000 -4500 of 

equivalent and 
(1 ) possessing educational quali. 

fications prescribed for direct 

recruits and Col. 7 . 
( Period of deputation shall 
Oninarily not exceeding 
3 years. ) 


- 


- 


- 


ULL 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 11 


"Two 


Group A 


3. Az intarit 

Secretary , 


Rs. 300.)- 100. 
3500 - 125 -4500 , 


Sulacijou 


Not cxcceding 40 
yoara . 


*Subject to 
variation 
depending on 
workload . 


Isscntial : 
(i) Degrcc of recognised 

University or cquivalení. 
( ii ) 5 years experience of 

administration and cuta 
Elishment work in a su ::cr 
Visory capacity in a Govt. 
Ollico or Public body or a 
commercial organisation 
or rcpule . 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


10 


11 


- 
12 


O 10 yonr 


By promotion failing whichi 
by transfer on doputation ) 
transicr and failing both by 
direct recruitment. 


Proinolion ; 

Vico -Chainnan 
Seciion Oficct /Privato Sccrctary Member (Finance ) 

in the scale of Suction Officer Sccretary 
with 5 years servico in the 

grade . 
Transfer on Deputation / transfor 
Oncors under tho Central/Slato 

Govt./Public Sector undertaking : 
(a ) (i) Holding analogous and 

or 
( ii ) with 5 years and 8 years 

service in the scalo of Rs. 
2,200 .4,019 and Rs. 2 ,000 -3 ,500 
COSECCively or cquivalent and ; 
(b ) possessing educational quali 

fications prescribed for direct 

recruits in Col. 7 . 
(Period of doputation shall 

Ordinarily not cxcccd 3 years). 


4 


5 


7 


13,75 


- 


- 


- - 


Not applicablo Not evening 


Group A 


R3. 2299 -75 - 
280 ) - - - EB - 100 
4000 . 


Not applicablo Not cxcccding 35 

ycars . 


4 . Assistant 10 
Director ( I wgal ) 

" Subject to 
variation 
dependent on 
work - load . 


Essential : 
( 1) Degrco in Law from a 

recognised Univorsily , and 
(2 ) 3 years oxperience in 

Jitigation /legal matters. 
Dosirablo : 
(1) P .G . qualification in 
Law from i rccogniscd 

University . 
(2 ) Exprcccince of handling 
Legal cases in a court of 
Law , Tribunals etc . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


Not appicable 


1 Yoar 


Dy direct recruitmort and 

or transfer on deputation 
transfer. 


Transfer on Deputation transior Vice Chairman 
Officers in the Central/Siute Member (Finance ) 
Gov ../Public Sector Under Secretary . 

takings Autonomou3 bodics 
(a ) Holding analogous posts 

OR 
(b ) with 5 years Service in the 

next below level cr oquivalent, 
and poscssing oducation . ] 
qualifications prescrited in 

Column 7 for dircct rçcruitment. 
(Period of dopulation shall 

ordinarily not cxcccd 3ycars ). 


ATT 111- 14] 


NT * 


T T1 


: 


2770 


59 


Group C 


Rs, 1, 200 - 30 - 
1, 560 -EB -40 
2 , 040 . 


Not 
applicable 


Not excecding 30 
years, 


5 . Assistant 
Public 
Relations 
Oliver * Subject to 

variation depen 
ding on workload . 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
(ii) Degree in Public Acmn., 

or Diploma in Business 
Manigcmcnt/Personnel 
Management from a recog 
nised University or cqui 

valent , 
(iii) 1 year expericnco in 
Liaison work in 90 . 11c Govt. 
Ofice/Public Scctor Under 
tuking or Comincrcial orga 
nisation of repute . 
Desirable : 

(1) Degree in Law of a 
rccognised Unlversity. 


LE . 


Gim 


10 


12 


V 


Not applicable 


Oac year 


By transfer on deputation / 

transfer failing which by 
direct recruitincnt, 


Vice Chaman 
Member ([ jn .) 

Secretary 


Transfer on deputation / 

Transfer : 
Officers under Central/Stato 

Govts ./Public Sector Under 
takings/ Statutory organisations 
and Autonomoils organisations/ 

bodics . 
(a)(i) holding analogous posts. 
( ii ) having 3 ycars scrvice in 

tho pay scalo of Rs. 95 )- 1500 

or equivalent, 
(6 ) Possessing thic cducational 

qualifications prescribed for 

direct recruits under col, 7 . 
(Period of deputation shall not 

ordinarily excecd 3 years ). 


LIVA 


- - 


- 


2 


- 


- 


- 


- Le - + 


Group B 


6. Section Officer! 3 * 
Office Supdt.. 

*Sybicct to 
variation 
dependent on 
workload . 


Rs. 2000 -60 . 
2300 - EB - 75 
3200- 100 - 3500 . 


-- - - -- -- -- - - - - - - - - - - -- - 
Non Not exceeding 30 Essential : 
Selection years. 

(i) Degree of a recogniscd 
post . 

University or cquivalent. 
( il ) 5 years experience in 

administration and cstablish 
ment matters, 


Desłrablo : 
(i) Degree or Diploma in 

Personnel Manage .net 
( il) Degree in Law , 
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9 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


No 


One Year 


By Promotion failing which by Promotion : 

Vice - Chai:man / 
transfer on deputation / Trang- Assistants /Head Clerks with Mcmber (Finar.ce) 
fer and failing both by 8 years service in the Grade . S cretary 
disect recruitmtot. 

Dy. Secretary . 
Transfer on deputation Transfer 

Officers holding analogous post 
under the Central/State 
Govt. Statutoryl.suto icmous 
bodio or Public Sector 
Undertakings :: - failing which 
Assistants of the Central 
Secretariat Service having 8 

ycare service in the grado . 
(Period of deputation shall not 

ordinarily exceed 3 years). 


- - 


- 


HR 


Group B 


Selection 


Not applicabls 


Not applicable 


Rs. 2000 -60 . 
2305 -EB - 75 . 
3200 - 100 - 3500 . 


7 . Trivate 2* 
Secretary . 

* Subject to 
variation 
depending on 
workload . 


8 


12 


- 


No 


Not applicable 


10 

- - - - 
By promotion failing which 

by transfer ou deputation / 
transfer. 


11 
- - - - - 
Promotion : 

Vice Chairman / 
Senior P .A , with 5 years service Member (Fin .) 

in the grade or 8 years Smotary 
combined service in the sade Dy, Secretary 
of Stonographer Grade C 
and Sonior P . A , of which 
minimum 3 years should be in 
the grade of Scolor P . A . 

Transfer on deputatlon /Transfer 
Officers under Central/ Statc Govt./ 

Public Sector undertabings/ 
Statutory organisations and 
Au onomous orgapisations! 

bodies. 
(a )(I) holding analogous posts . 
(ii) having 3 ycars scrvice in the 

pay scalo of Rs, 2, 001- 3 , 200 

or equivalent, or 
(lil) having 8 years service in the 

scale of pay of Rs. 1, 400 

2,600 or equivalent. 
(b) Possossing the educational 

qualifications prescribed for 
direct recruits under Col. 7. 
(Period of deputation shall not 
orcing ily exceed 3 years). 
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2 


W 


Y 


- 


- 


- 


- 


- 


8 . S : sor PA 


+ 


Gou 


Non 
Selection 


Not applicable 


Ri 209 .) - 50 - 
23 ) ) -ED - 75 . 
3200 


Not applicable 


* Subjact to 
variation 
depending on 
workload 
- - 

- - 


- 


+ - - 


- + 


- 


- - 


+ 


- 


- 


- 


- + - + 


teter 


+ 


+ - + + 


+ 


+ 


+ 


+ + 


+ 


+ 


+ 


+ 


- 


- 


* 


* 


9 


12 


x 


- 


- 


- 


Ni1 


04) yar 


10 
- - - - - - - - - - 
By portion failingwhich by 

t1. infer on dep :12tion / 
tra 113fer 


11 
- 
Promotion : 

Secretary 
Sten igraphers Grece C with 5 Dy, Sccretary 

yerrs service in the crace Chict Accoucts 
Transfer on depuration : 

Oficer 
Ofcery of Contral Govt./State 

Govts : 
(i) holding analogous posts 

or 
(11) with 5 years service in the 

pay scale of Rs. 1400 - 2600 
( Period of deputation shall not 
Origarily exceed 3 year3 ) 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Group C 


Stenograph 
Grade C 


Rs 1491)-40 
1600 .50 -2300 - 
EP -60 - 200C. 


Non 
Selzction 


Not exceeding 
25 years 


Essential : 
(i) Matriculation or equi 

valent certificate from a 
recognised Board /UA 

versity 
(ii) Specd in shorthand at 

120 w . p . m . 
(iii ) Speed in Typewriting 

40 wpm . 
Desirablo : 
(i) Degreo of recognicod 

University . 
( li ) 2 years experienco in 
Government Office or 
Corporations/Registered 
firms 


10 


11 


12 


Az... .NO 
Q1: lacion - Yos 


Og . year for 
direct recruits 


By promotion failing which 

by transfer or deputation 
and failing both by direct 
recruitment 


(a ) 


Promoiion : 

Secretary 
St< ? " ,1€ pher Grace D with 5 Dy. Secretary 

yet s service in the Gille Chief Acccurate 
Tranſcr on deputation : 

Officer 
Officcr under the Central/Steto 

Govert meats - 
(i) holding analogous posts 
( ii ) with 5 years service in tho 

pay scale of Rs 1200 - 2040 sand 
Pogressing educational quali 
fication prescribed for fircct 

Tucruits in Col. 7 . 
(Period of deputation shall 

not ordinerily exceed 3 years ) 
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NYTT 


OLANTAI 


DI LOTTOMAMUL 


TOUTH . 


- 


- 


- 


- 


- 


1 
i ) . Anssistant 4 * Group C R . 14 ) ) -40 

lotu ) -50. - 30.) . 

EC -00 -2600 
* Subject to variation dependent op worklo : d 


Non - 18 -25 years 
Selection 


L ssentil ; 
Degree frori a recognised 
Upivarsity or couiyleli 
Desirable ; 
Five years experienta in e 
Govt . cficc or Cortation 
or Registered firm . 


10 


12 


H 


No 


One year for By promotion ſailing which 
direct reeruitee by tranfct onceptation 

transfer an ailing both boy 
direct recruitment 


Dy, Secrutary 

Chict Accounts ( ficer 
Assistant Secretly 


Proin tin : . 
UDC . witii liv : ycars service in the 

Gr. vn 
Transfer or deputetion : 
( incluling sivort term contract) : 
Officers of the Contral Govt or 
State Govts : 
(i) holding analogous post 

or 
(it) with 5 years service in the erado 

of UDC or equivalsnt 
(Tiv period of ceputation shall not 
oriinsriiy exceec. 3 years ) 


1 


3 
Group C 


- 


- 


- 


- 


11. Hindi 

Translator 


R ; 1401 - 40) . 
1602 - EP - 50 
23 ) ) -EB - 60 

2600 


Net 
applicablc 


Not cxccecing 
30 ycers 


* 5 : ct to varlation dopendent on workload 


Degree of E. recognize. Udi 

versity in Hindi Engl I villa 
English / Ilirsi as a campu 
sory /elective subject Cr 2.8 
medium of cxemingi cr. at 
degree level. 

Or 
Decree of a recognizçi . uni 
versity in any subject other 
thar Hindi/English with Hinc i 
and English as compulsory / 
elective subjccts or cilier of 
the two as mucriun of exami 
nation and the othe" es a 
compulsory /elective subject at 
dogreo leve ). 

Or 
Degree of a recognis ! Uni 
versity in any subject other 
thur Hindi/ 3: glid winHindi 
English niedium and English ) 
Hirdi compulsory /clective 
subject or as mecium i cxe 
mination at degrco leve ). 
Bachelor s cccrc cf " C ! C 
nized University with Wizi& 
English as compulso ; ; /elec 
tiva subjecrs cr either ( f the 
two as mociun of exentation 
and the othras a com : gory / 
clective subject plus rollerind 
Diploma / Certificate (Clicc in 
Translation from H11 to 
English and vice -versa crino 
years experience of to:rc. 
tion work from Hindi #1 Erg 
lich and vice - versa initiall 
Stato Govt. cffices , ir : l ICILE 
Govt. of India Underskille 


( 77797 


- 


4 ] 


63 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- + - - . - - . 

r 


--- - 


777 - - " . Chỉ 
- 

- - - - - - - 

10 
+ -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

- --- - 
Dyrreron deput.prinn Tin furpititirp . 7181 : 11 : 
11: 13 er faili !!), ich ly ( - 1 . 01 . 2 011 . 11 . ingi 
dicact Territinut 

( V) ( ) Amilch 113 pcs13 


- 
. 


N 


-- - - - - - 
21 yr 


- - - - - 
Dy Licciitty 
Curf Account 
Assistant S : IC . 


. 5 years Ecrvice in the paly 

bei:v i . 20 ) - 2040 ur 

L lively ; ar:1 
161 P. / C341na licitiring pres . 

cult for direkt recruits in 

colunan 7 
(Period of repu ! !{ion shall 1100 
Oriti. ? rily exceed 3 youts ) 


mais 


comment 


- 


- 


2 

- - - - - - -- 
12 Receptionist- 1 Group C R ., 14 ),1 - 40 
cun 

1800 - 50 -23: 0 - 
Tal 9197 ) 

E3 - 51 - 160 ) 
Operitor 

Subject to variation dependent on worklozd 


- - - - 
Not 
cpplicable 


18 - 25 yitis 


Essential: 
Degrec from a recogniscd 
University or equivalent 
Desirable : 
2 years experience as recor 
tionist /cel phone cpcratci in 
song Govt. cfficc /public 
sector undertaking or Business 
company of repute 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


10) 


11 


12 


Not 17 y i Cabl: 


Onyarr 
for ! irect 
recruits 


Transfer Oile .i atin ! 
Tousſer failing both by 
direct recruition 


Transfer one s pulation : 
Chi er : 107 . r th Cil !ral/ Stere 

Govt /31tutory rutonous 
b 

licS9 ulierialings : 
An u boiatanulokous posts 


Dcputy Sorretany 
Chicf Accounts Officer 
Assistant Secretary 


( 1) 7h 3 yr 11 3" Srvic , in the 

pay . .. TR . 1200 - 400 or 

Louive igu ; T 
A P1 - 92113 Wigion ? ) qualifca 

irits Cruil for direct fi 
cruiti unite Col. 7. 
(P X CE epiliation should 
nnct crimiley ch ! 3 years) 


OVU 


- IT 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


t 


nw - - - 


- 


Yurt 


- 


. 


- 


. 


ri40 . 


M 


r r 


1 


2 


- 


- - 


- 


to 


. - 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


. . 


13 . H . , Clerk 


Group 


. - - 

- 
R 1.! ! ) . 40 
1890 -FR -50 - 
2300 


19 :- 
11 : 7post 


0 2 : 17 ) 


* 5030 to variation slependent or workloed 


- 
is ntil : 
Deprec frciIcCuisc 1 Li 
versity or equivalent 
Desirable : 

5 yrs experience in Acmi 
niytrctivo Establishment an ! 
Buget work and purchase 
of Engineering stores with 
through krowledge of Govt . 
rules and rcgulations 
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10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


NO 


1 year for By promotion failing which Promotion : 

Dcpuiy Scrrctery 
direct recruits by transfer on deputation UDCs/ S !orekccper with five years Chief Accounts Cucr 
failing both by direct recruit - service is the grade 

Assistant Secrctfly 
ment 

Transfer on deputation 
Officers la the Central/ State Gort / 
Statu ;ory or Autopomouy bodiac / 
Public Suctor undertakings . 
(i) holding 2112logous post or 
( ii ) with 5 years service in the guco 

of UDC or equivalent. 
( Th : period of deputation shall 
pot oriinisily ciceed three yeee. 


1 


2 


3 


6 


Notapplicabc 


Not applira le 


14 . U .D . C 7" Group C R3, 1205 -30 -1560 - Non 

EL - 40 - 2040 selection 

post 
* Subj:ct to variation depending on workload 


- 


- - - 


- 


- 


- 


+ 


+ - + - + 


- 


M 


P Y 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 
Notapplicablu 


- - - - -- - - 
Notapplicable 


10 

11 

12 
- --- - - - -- - - - - - - - - 

- - - 

- - - - - - - - - - -- - - - -- - 
By pronuntion failing wrich by Prom : tion : 

Depuiy Socratsiy 
trun foron dypatib . transfer LDC with 5 years servies Cief Accounts 

in the grade 

Oficer 
Transferon deputation/ transfc Aseitstant Secretary 
Ofil . crs in the Central/State 

Government or Autoncmous 
bodies or Public Sector 
1 .7 - crtakings : 
(i) holding analogous post 

OR 
(ii) with 5 years scrvice in the 

grece of LDC or equivalent 
(The period of deputatior. shall 

not ordinarily exceed 3 years) 


UHR 


1 


2 


3 


Group D 


15 . Stenographer 16 * 

Grade C 


Rs 1200 -30 . Not 
155 ) -58 - 40 -2040 applicable 


Not excceding 25 
yeets 


Essentia ) : 
(i) Matric or equivalent 

Certificate from recocr.1 

sed Boerd /University 
( li ) Speck in shorthairt $0 

words per minute er ! 
spoed in typewriti! at 30 

words per minute 
Desirable : 
Degree of 11 seccanised 

University or equivalent 


* Subject to variation depending on workload 


t 


4Y 


+ - 


+ 


- 


-S 


t 


- 


* 


- * 


- 


* 


11 


12 


- 


9 
- 
Onc ycar 


+ 


+ 


10 
- t o - - 4 - - - - - - - - 
Directl ecruitment 


- 


- - 


I 


- 


+ 


- 


Notapplicable 


Norapplicable 


Not applicable 
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16 . Stroko- por 2 * 


Group C 


R $ 1200 - 36 - Non - Selection Not oxco dlag 25 
1 $60 - BB - 40 - 2040 / 

years 


Essential : 
Matriculate or equivalent with 

5 years experience in storcs , 
handling , sparcs , equipment . 

etc . 
Desirable : 
(1) Degree of recognised 

university or its equive 

lent 
( 11) Knowledge of Account 

ancy Book-keeping and 
Typewriting 


* Subject to varitacion depending on workload 


8 


10 


11 


12 


Age : No 
Elucational 
Qualification : Yes 


1 year for direct By promotion falling which by 
recruits 

direct recruitment 


Promotion : 
Store clerk with 5 years service 

in the grade 


Deputy Secretary 
Chief Accounts 
Officer 
Assista at Secretary 


2 


3 


4 


17. Sure Clark 


4* 


Group C 


R 950 -20 - 1150 - Non -Selection 25 years 
EB - 25 - 1500 


Essential : 
(i) Matriculate or equivalent 

Certificate from a 
recognized Board / 

University 
(11) Experience in handling of 

stores 
Desirable : 
(i) Degree of recognized 

University Or its equive 

lent 
(it) Knowledge of Account 

ancy Book -Kecpirg and 
Typewriting 


* Subjact to variation depending on wo klat. 


10 


11 


12 


- 


Aso : 

No 
Qualification : Yes 


1 yar for direct 50 % by promotion failing which 
recruits only by direct recruitment 

50 % direct recruitment 


Promotion : 
Storeman with 5 years of service 

in the grade 


Deputy Secretary 
Chief Accounts 
Officer Assistant 
Secretary 


1 


2 


Tibe 


To 


Orowie 


18 . LDC 


14 . 


Group C 


Rs 950 - 20 - 1150 - Not 
E ,B -25- 1500 applicabio 


Not exceeding 
25 years 


Essential : 
(i) Matriculation or equlva 

tent from recognized 

Board /University 
( ii) Typing speed 30 w .pm , 


* Sublot to variation dependent on workload 
2175 GI/92 - 9 
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11 


12 


- 


- - - 


Nyt applicable 


l year 


Not applicable 


10 
-- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- 
(1), 90 % by direct recruitment Not applicable 
( ii ) 10 % by Ltd Departmental 

examination for Group D 
staff. 


(a ) Eligibility conditions for 

Limited Departmental 
Examination will be as follows: - - 


Examination shall be confined to 

such Group D Staff/emplo . 
yees who fulfil the rcquircment 
ofminimum educational 
qualification viz Matriculation 
or equivalent qualification 
and have rendered 5 years 

service in Group D post. 
(b ) The Maximum age limit for 

this eximinction shall bs 40 
yeang (45 years for scheduled 
cast of schedulo 1 tribcs) 


TH 


1 


2 


- 


- - - 


1 * 


19 . Gestetner 

Operator 


Group C 


R9. 950- 20 - 1150 . Selection 
EB - 25 -1400 


Not exceeding 2 $ 
years 


Essential : 
Middle school standard pass 

and sufficient experience 
of taking ferro - prints , 
handling theGestetner, 
Duplicator Machine and 
maintenance of drawing . 


* Subject to variation depending on workload . 


- - - 


- 


10 


11 


12 


Not applicable 


1 ycar 


By promotion failing which 

by direct recruitment 


Promotion : 
Daſtry having three ycars 

service in the grade or Peon 
with 5 years service in the grade 
and possessing experience in 
handling duplicating machine 
and taking ammonia prints 


Deputy Secretary 

Chief Accounts 
Omcor Assistant 
Secretary 


3 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


No applicable Not exceeding 25 


Matriculation or equivalent. 


20 . Store attendant) 6 * Group D Rs. 775 - 12 - 955 - 
Storc-man 

EB - 14 - 1025. 
* Subject to variation depending on workload . 


: 


: 


years 


como 


- 


-- 


- 


- 


ta 


- 


- - 


- 


- - 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


1 year 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 
- - - - NEGL - - . - . 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- - 


- 


- ne 


. 
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. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- G 


- - - 


U 


- UL- 


- 


- - 


*** 1 

2 

3 - . . . 4 : - - - --- 5 - ... - . . 6 --- - - - -. . 
- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
21. Daftry 21 Group D Rs. 775-12- 955 . Non Not applicable . 

EB - 14 - 1025. selection 
* Subject to variation depending on workload . 

- - - - - - - - - - -- - - - . . 

. - . . - . -- . - . - - - . . - - 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - Orb . - 


10 


11 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


, 


Notapplicable 


By promotion 


Promotion : 
Peons with 3 years service in the 

Grade. 


12 
- - - - - - 

- 
Deputy Secretary 

Chief Accounts 
Officer Assistant 
Secretary 


NY 


wi- - - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - 
22 . Peop /Farash / 19 * Group D Rs. 750 -12 -870 - Not 
watchman 

ĘB - 14 . 940. applicable 
. * Subject to variation depending on workload . 
- - --- - - - - - 


Not exceeding 25 
years 


Essential : 
8th Class pass 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


8 


10 


12 


Not applicable 


One year 


Direct recruitment 


Not applicablo 


Not applicabl : 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


Not exceeding 25 
years 


Desirable : 
5th Class pass, 


23. Safaiwala 

Group D Rs, 750 - 12 -870 . Not 

EB - 14 - 940 . applicable 
* Subject to variation depending on workload . 

- - - - - - - - - 


10 


11 


12 


Not applicable 


One year 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


Group A 


Selection 


Below 50 years 


24 . Chief 

Engineer 


Rs. 4500 - 150 . 
5700 


Essential : 
(i) Degree in Civil /Marin : 

Mechanical Engincering / 
Naval Architecture from 
a recognized University 

or equivalent. . . 
( ii ) 15 years experience in a 

supervisory capacity out 
of which atleast 5 years 
in the next below level la : 
Investigations, planning.) 
design and construction 
of Marino structure / tiyor 
Engineering works inclu 
ding repair and mainte 
nance , 

QI 
Various branches of 
Marine /Mechanical 
Engineering works 
including experienco in 
repair and maintenanco 
of ha bour crafts . 


* Subject to variation dependent on workload. 


- 


- - 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART III SEC . 4 ] 


- - - - - - - - - - - 


Dosign , Planning and 
construction of vessels 
in shipyards or 
Marine organisation 
concerning design of 
inland vessels including 
experience in design of 

navigational aids etc . 
Desirable : 
Experience in works connoc . 

tod with Inland Watorways 
in dredging , rivor conserva 
ncy works, river train ing , 
marking of fairway, rules 
and regulations for safety of 
Shipping and Navigation . 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


Age : No. 
Qualification : Yes 


1 year for direct By promotion failing which The departmental Officers with Chairman 
recruits 

transfer on deputation / transfer 5 years experience/service in the Vice Chairman 
failing both by direct recruit- grade of Director will be consi- Member Technical 
ment 

dered for promotion . 
Transfer on Deputation / Transfer : 
Officers in the Central/State 

Govt./Statutory or Autonomous 
Bodies /Public Sector undertak 

ings : 
(a ) (i) holding analogous posts 

OR 
( ii ) with 5 years service in the 

next below level or equivalent, 

and 
(b ) Possessing the educational 

qualifications specified for direct 

recruits Under Col. 7. 
(Period of deputation shall not 

exceed 5 years. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


--- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


6 


25. Director 


5 * 


Group A 


Selection 


Below 45 years , 


Rs. 3700 - 125- 
4700 - 150 -5000 


Essen : ial ; 
(i) Degree in Civil /Mechani. 

cal Marino Engineering / 
Naval Architecture from 
a recognised University or 
equivalont. 
( ii ) 10 years experience in a 

supervisory capacity out 
of which atleast 5 years 
in the next below level , in : 
Investigation , planning, 
dosigns and construction 
ofMarine structures/river 
engincering works in 

cluding repair and main 
tenance . 


* Subjoct to Variation dependent on workload 
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OR 
Various branches of 
Mechanical/Marine Engi 
ncuring works including 
oxpcrionce in repair and 
maintenance of harbour 
crafts. 


OR 


Dosign , planning and 
construction of Vessols 
in shipyards / or Marino 
organisations d .aling with 
inland Vessols including 
cxperience in designs of 
navigational aids otc . 


DESIRABLE : 


Experience in works conne 
cted with inland waterways in 
dredging , river conservancy 
works, tiver training, marking 
of falrway , rules and regula 
tions for safety of Shipping 
and Navigation , 


10 


11 


12 


One year 


Age : No 
Qualification : Yes 


2 /3 by promotion failing 
which by transfer on depu 
tation /transfer and failing 
both by direct recruitment 
and 1/ 3 by direct recruit 
ment 


Vice Chairman Member 
( Technical) Chicf Engi 
neer, 


PROMOTION : 
Officers with 5 years service in the 
grade of Deputy Director, 
Transfer on deputation / Transfer 
Officers in the Central/State 
Governmont/ Statutory or Autono 
mous bodies Public Sector Under 
takings. 


(a) (1) holding analogous posts; or 

(ii) with 5 years service in the 

next below level or equiva 
lent ; and 


(b ) Possessing the educational quali 

fications prescribed for direct 

recruits under col. 7 . 
(Poriod of deputation shall ordina 
rily not oxceed 4 years , 
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Group A 


Selection 


Below 40 years, 


26 . Deputy 

Director 


Rs. 3000 - 100 - 
3500 - 125 -4500. 


* Subject to variation dependent on workload . 


Essential : 
(i) Degree in ( ivil/Mechani 
cal/Marine Engineering / 
Naval Architect from a 
recognised University or 

cquivalent ; 
(ii) 5 years experience in a 

supervisory capacity in 
investigation , designs, 
planning and construction 
of Civil Enginccring works 
including repair and main 
tenance ; 

OR 
Various branches of Ma 
rine /Mochanical Enginee 
ring works including 
experience in repair and 
maintenance of harbour 
crafty ; 

OR 
design , planning and 
construction of vessels 
in shipyards or marine or 

ganizations. 
DESIRABLE : 
Experience in works connec 

ted with Inland waterways 
in dredging , river conser 
vancy works , river training 
marking of fairways . 


10 


12 


Ago : No. 1 ycar for By promot,on failing which 
Qualification :Yos diroct recruits by transfer on deputation 

only 

transfer and failing both by 
direct recruitment. 


PROMOTION : 

Vice Chairman Member 
Assistant Director with 5 years ( Tochnical) Chief Engineer. 
service in the grade. 
Transfer on deputation / transfer . 
Officers under tlo Contral/State 

Govt ./ Statutory or Autondinous 

bodies/Public Sector undertakings. 
(a ) (i) holding analogous post ; or 
( ii ) with 5 years service in the 

next below level in the scale 
of Rs. 2200 - 4000 or equi, 
valent, and 


b ) Possessing the educacional quali 

ficarions and exporienco prescri 
bed for direct recruits under 
Col. 7. 


(Period of doputation shall ordina 

rily nol exceed 3 years). 
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Group A 


Selection 


Below 40 years . 


26 . Deputy 

Director 


Rs. 3000 - 100 . 
3500- 125 - 4500 . 


* Subject to variation dependent on workload . 


Essential : 
(i) Degree in Civil /Mechani 
cal/Marine Engineering / 
Naval Architect from a 
recognised University or 
equivalent ; 
( ii ) 5 years experience in a 

supervisory capacity in 
investigation , designs, 
planning and construction 
of Civil Engineering works 
including repair and main 
tenance ; 

OR 
Various branches of Ma 
rine /Mechanical Enginee 
ring works including 
experience in repair and 
maintenance of harbour 
crafts ; 


. OR 


design , planning and 
construction of vessels 
in shipyards or marine or 
ganizations. 


DESIRABLE : 
Experience in works connec 
“ ted with inland waterways 

in dredging , river conser 
Vancy works, river training 
marking of fairways. 


10 


12 


- 


Age : No. 1 year for . By promotion failing which . PROMOTION : 

Vice Chairman Member 
Qualificarion : Yos direct recruits by transfer on deputation Assistant Director with 5 years . . . ( Technical) Chief Engineer. 

only 

transfer and failing both by service in the grade. 
direct recruitment. 

Transfer on deputation / transfer . 


Officers under the Central/State 

Govts .) Statutory or Autonomous 

bodies/Pablic Sector undertakings. 
(a ) (i) holding analogous post ; or 
( ii ) with 5 years service in the 

next below level in the scale 
of Rs. 2200 - 4000 or equi 

valent, and 
(b ) Possessing the educational quali 

fications and experience prescri. 
bed for direct recruits under 
Col. 7 . 


(Period of deputation shall ordina 

rily not exeeed 3 years). 


in 


IIl - 11 ) 
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Group A 


Selection 


Below 


35 yours. 


27. Assistant 

Director 


ESSENTIAL : 


Rs. 2200 - 75 - 
2800 - EB - 100 
4000 . 


* Subject to variatioı dependent on workload , 


(i) Degree in Civil/Mechani 

çat/Marine Engineering , 
Naval Architect from a 
recognised University or 

equivalent; 
( ii) 3 years experience in 

supervisory capecily in 
investigation , design plan 
ning and construction of 
Çivil Engincoring works 
including repairs and 
maintenance, 


OR 


Various branches of Me 
chanical/Maine Engineer 
ing Works including ex 
perience in repairs and 
maintenance of harbour 
crafts , 

OR 
Design , planning and con 
Btruction of vessels in ship 
yard or marine organisa 

tions. 
DESIRABLE : 
Experience in works connected 

with inland waterways . 
dredging river conservancy 
works , river training, mark 
ing of fairway etc . 


9 


10 


12 


One yoar 


Age : No 
Qualification : 10 
the extent appli 
cable to Col. 11 . 


50 % by promotion , 50 % 
by transfer on deputation 
failing which by direct 
recruitrbent. 


Half of the vacancies earmarked for Vice - Chalmer 
promotionare reserved for Techni- Member ( Tech .) 
calAsstt.. holding a degree in Chief Engincer . 
Engineering with 3 years expc 
rience or Diploma in Enge, with 
8 yoars experience and half of the 
vacancies carmarked for promo . 
tion are reserved for supervisors / 
Overseers holding a Degree in 
Bngg. with 5 years experience and 
Diploma in Engg . with 8 years 

experience. 
Transfer on deputation/transfer . 
Oficers in the Central/ State Govts . ! 

Statutory or Autonomous Bodies 

Public Sector Undertakings : 
(a ) (1) holding analogous post; or 
( ii) 3 years service in the next 

bolow level or 5 years service 
in the next two level below 

or equivalent; and 
(b ) Possessing the educationRl quali 

Acation as specificd in col. 7. 
(Period of deputation shall not 
ordinarily exceed 3 years ), 
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n 


9 * 


28 . Techoical 

Assistant 


Group B 


Rs. 1640 - 60 - Non 
2600 - EB -75 - 3900 Selection 


Not excecding 
30 years . 


ESSENTIAL : 
Degree in Civil /Mesir.e,Me 
chanical Engineering /Naval 
Architecture or equivalent. 


* Subject to variation dependent on workload . 


OR 


Diploma in Civil/Mocha ni 
cal/Marine Engincering/ 
Naval Architecture from a 
recognised institute viz . 3 
years experience in organi 
sation carrying out works 

in the relevant field . 
DESIRABLE : 
Experience in design or Civil 
structures /experience in 
dredging ant Inlan ! Vosgols 
experience in Marino work 
shop /oxpericnce in design 
inland vessels . 


10 


12 


One year, 


Ago : No 
Quulification ; Yos 


Momber ( Tech ) Chief 
Engincer Director 


50 % by promotion falling 
which by transfer on deputa - 
tion / transfer and 50 % by 
direct recruitment and falling 
both by direct recruitment 


PROMOTION : 
Supervisors holding degree with 2 
years experience and Superviors with 
Diploma with 5 years experienie 
in the grade . 
Transfer on deputation /transfor . 
Officers in the Central/State Govts ./ 
Statutory of Autonomous bodies/ 
Public Sector Undertakings 
(A ) (i) holding analogous post ; 

OR 


(ii ) 3 years service in the bext 

below level or 5 years service 
in the next two level below 

or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qua 

lification as prescribed in Col. 7 , 
( Period of deputation shall not 

ordinarily exceed 3 years ). 


4 


5 


6 


Group B 


Rs. 1640 - 60 
2600 -EB - 75 . 
75- 2900 . 


Not 
applicable 


29 . Technical 

Assistant 
(Economics ) 
Statistics ) 


Not exceeding 
30 years 


Essesrtial : 
Post Graduate Degree in Eco 
nomics /Statistics or equiv . 
lent from a recognised Uni 
versity with one year experience 
lo data compilatior.8 , analysis 
and presentation , 


1 


- 


- 


- 
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. 


10 


- 


. 


11 


. 


Not applicableOne year . 


Not applicable 


By transfer op deputation - Transfer on Depuration / Transfor : 
transfer failiog.which by. : . Oficers in Central/State Govts ./ 
direct recruitment. 

Statutory or Autoporous Bodies/ 
Public Sector Vodorta kings . 
(a ) (i) holding analogous posts ; 

Or 
(ii) 3 years service in the next 

below level or equivalçot ; 

and 
(b ) Possessing educational qualif 

cations specified for direct 
recruitment in Col. 7. 
(Period of deputation shall not 
ordinarily exceça 3 years ) 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


30 , Supervisor 


174 


Group C 


Rs. 1400 - 40 - 
1800 -EB - 50 
2300 


Not 
applicable 


Not exceeding 
25 years 


Degree in Civil /Marinc/ 
Mechanical Engineering / 
NavalArchitecture ; 


* Subject to variation dependent on worklcad . 


Diploma in Civil/Marine/ 
Mechanical/Electrical Englo 
cering /Naval Architçcture with .. 
one year experience . 
Desirable : , . , - .. . -- - , 
ExpoFience in inland - water 
ways and / or allied worki 


ini - . 


. 





i 


. 
- - 


. , . . 
-- - - 



- - - 


- 


- - 


- - -- - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


11 


- - - 


- 


Not applicable 


One year 


Direct recruitment 


Noi applicable 


Not applicable 


31. Trecer 


7 * 


Group C 


Rs. 975- 25 - , Not Not exceeding ; 
11.50 - 5B - 30 -.. applicable . - . 25 years 
1540, 


* Subject to yariation dependenton workload , 


Essçntial : 
-(1)-Matriculation or equiver .. 

lept; 
( ii ) 2 years experience of 

tracing , lcteriog , enlarge 
ing , and reducing ofmaps , 
in a Govoriment office or 
recognized Institution or 

Pritu , 
Desirable : 
Diploma /National Trado 
Certificato in draftsmanship 
from an Institution recogni 
zed by the Govt., not less than 
2 years duration . 


1 


1 


10 


12 


"Not applicable 


One year 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 
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32 , Draftoman 


Group C 


R $ 1200 - 30 
1560- BB - 2040 


Non 
Selection 


Not exceeding 
25 years 


* Subject to variation dopoodedt Op workload . 


Essential : 
Diploma in Civil/Marloe / 
Mochialcal/Eogineering / 
Naval Architect from an Insti 
tution recognized by the Go . 
vernment; 


Diploma/National Trade Cer 
tificate in Draftsmanship from 
an Insitution recognised by 
the Government for not leas 
than two years duration with 
at least one yoar expereincco 
In a Drawing Office of reputo 
as Draftsman . 
Desirable : 
Exporeience in Drawing Omice 
of Ports/Marino Organisation / 
Shipyard / Inigarion Deport 
mente . 


10 


11 


12 


No 


1 your 


By promotion 50 % and 
50 % by direct recruitment. 


Promotion : 
Tracer with 8 years service lo the 
Grado . 


Chief Engineer 
Director 
Senior Hydrographic 
Surveyor. 


12 


33. Scolor 


Group C 


Selection 


Rs. 1400 -40 . 
1800 -EB - 50 - 2300 


Not exceedlog 
30 years 


* Subject to variatioo dependont on workload . 


Essential : 
Diploma in Civil/Marine/ 
Mechanical / Engineering / 
Naval Architocture from an 
institution recognised by the 
Government with three years 
experience in a drawing cfico 
of roputo as a draftsmdan; 

Or 
Diploma/National Trade Cor 
tificate io Draftsmanship from 
an institution recogpised by 
the Goverpment not less than 
two years duration , with $ 
years experience in a drawing 
office of repute as a draftstaan . 
Dosireblo : 
Experience in Drawing Onico 
of Porta /Marine Organisa 
tion /Shipyard /Workshop /Irri 
gation Departments 


[Am III - 
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10 


11 


12 


Age : No 

One year 
Qalification : Yes 


By promotion failing which Promotion : 

Chief Engineer 
by transfer on deputation ) Draftsman with 5 years regular ser - Director 
transfor faillog both by direct vice in the grade . 

Senior Hydrographiv 
recruitment 

Transfer on Deputation Transfer Surveyor 
Offlcers in the Central/ State Govt./ 
Statutory or Autonomous bodies/ 
Public Sector Undertakings : 
(a ) (1) holding analogous posts or 
( 11) 5 years service in the post 

in tho scalo of Rs. 1200 

2040 or equivalent; and 
(6 ) Possessing the educational qua 

lifications specified for direct 
recruits in Col. 7. 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 years ) 


34 . Pipeline 

Assistant 


Group C 


Rs. 950 -20 
1150 - EB -23 . 
1500 


Not 
applicable 


Not exceeding 
30 years 


Essential : 
(1) Secondary school certi 

ficate or equivalent. 
( 11) ITI Trade in Fiting / 

Automobile Diesel Mo. 

chapic or equivalent. 
( ili) Knowledge in swimming 
Experience : 
Minimum 2 years in concen ed 
trado in any reputed organisa 
tion /ahlpyards 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


Not applicable 


One year 


By direct recruitment 


Notapplicablo 


Not applicablo 


3 


5 


35 . Pipeline 

Incharge 


* 


Group C 


Rs. 1200 - 30 - Selection 
1360 - GB - 40 - 2040 


Not exceding 
35 years 


* Subject to variation dependent on workload . 


Esschtial : 
(1) Secondary School Cerdi 

ficate or equivalent 
( li) ITI Trado in firting/ 

Automobilo Diesel mo 

chapic or equivalent 
(lii) Koowledgo of swimming 
Experlenco : 
Minimum 5 years experience 
in concerned trade in apy ro 
putod organisation/shipyards 
Desirable : 
Bxperience in handling dred 

ger pipelines 


8 


10 


12 


Ago : 

No 
Educational 
Qualification : You 


Ono y & T 
for direct 
recrultmont 


By promotion , faillag 
which by direct 
recruitmont 


Promotion 
Pipeline Assistants 
wſth 5 yogrs seivico 
in tho grado 


Di ector 
Dy. Director 
Dy. Secrotary 
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3 


. 


36 . Dredge 

Control 
Cperator 


Group C . . . Rs.1400- 40 . Non 

1600 -50 - 2300 - Selection 
- EB - 60 - 2600 . 


Not exceeding 
* 35 years 


_ _ _ _ . _ . _ _ _ _ - . - . 

Essential : 
(i) Petty Officers from Indian 

Navy heving one year 
experience in the Gode. 


* Subjent to variation dependent on workload . 


Or 


Diploma in Mechanical 
Electrical Engg . wlth cx 
perionce of onc ycar in 
operation of machir ory 

Or 
Matriculation with mici 
mun ton years experienco 
as Tube Opeгaтoг on 
Dredgers 

Or 
"Driver Ist Class with 3 

years experience in the 
* * Grade. " 

(ii) Knowledge of swimming . 
Desirable : Exporience in 
running an operation of 
Cutter Dredger. 


- 


- 


- 


T - 


- I - - -- 


- - 


LLLLPTT 


- - 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


12 


- 


- Notapplicablo 


One year 


By promotion failing which 
by direct recruitment 


Promotion from Driver Grade I Director 
after nccessary trede test 

Dy. Director 
- - . . . . . Dy. Socretary - - -- - - - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - - 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


L 


- 


1 - 


5 


TRE 


--- 31. Dredge 


GroupTb " 


Master 


RO, 2000 -60 -*-- * Scloction . Not exceeding 
2300 -EB- 75 . . . 35 YeaTg - in 
3200 - 100 - 3500 


- - 


- - 


- - 


Dredge Master cortificate 
grado holders of AIDC , 
training of M / S DCI, 

OR 


* Şubject to variation dependent on workload. 


Ist Class Driver having 
passod higher secandry 
Exam with 8 years experi 
ence in operation of 
dredgots 

OR 
Potty Officer from Indian 

Navy having 5 yoars oxperi 
enco on Drodgers 

OR 
SR . II Certificato holdors 
wilh a minimum of 1 year 
oxperience in handling 
dredgor in addition to 6 
yoars of hydrographic 
surveying . 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - -- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- -- 


-- 


- 


- 


- -- . 10 


- - 


: 


11 


One year 


Ago : No 
Qualification : Yes 


Promotion failing which by 

direct recruitment 


Promotion : 
Dredge control Operator 
with 6 years-experionce 


· 12 
Chief Engineer Director 

Director 


IT III - 


j . 
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. 


Group C 


38 , Master Ist 

Class 


Rs. 1400 -40 - . 
· 1600 - 50 - 2300 - 

EB -60 - 2600 


Non . 
Selection 


Not exceeding 40 

youts 


Essential : 
(1) Certificate of competency 

a , Master Ist Class , 
(ii ) Knowledge of swimming, 


* Subject to varjatoin dependent on workload . 


12 


Age : No 
m , Qualification : Yos 


One year 
: : : : 


By Promotion , fajling which 

direct reeruitment : i , 


. . . 11. 
Promotion from Mastor II Class 

possessing qualifications. as . 
prescritod in Col 7 , 


Hydrographic 
Chiof Director 
Dy. Secrotary 


- 


- 


- 


- 


LL 


12 
39. Licenco Engino 

Group C 
Driver 


Rs. 1400 - 40 
1600 -50 -2300 " 
EB -60 - 1600 


Non Not excooding 40 Essantia ) : 
Sélection yoars " ! ! ! ! ! ! ! (il Certificate 

. . (i) Cortificate of compotency 

as Liconce Engine Driver. 
(ii) Knowledge of swimming. 


. . * Subjoct to variation dopendent on workload.. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


10 


- Age : No One year 

Qualification : Yos 


By promotion ,-fajling which by 
direct recruitmont 

. . . . . . 


11 
Promotion from Engine Driver 

Ist Class possossing qualification 
. 9 $ prescribed in COL. 7 . 


12 
Director 
Dy . Director 
Dy: Secrotary 


www 


. . 


. 


27 


- 


- - 


4 * 


· 40 . Drivor 2nd 
class 


IWAI ŞOrvice 
Group C 


Rs. 950 -20 -1150-EB - 25 Soloction 
- 1400 


Nor exceeding 30 
years 


Essontial : 
(i) Certificate of competency 

as Drivor 2nd Class , 
(11) Know swimming. 


* Subjact to variation dependont on workload . 


dun . Su 


། 


10 


. 


12 


- 


One year 


Ago : No. 
Qualification : Yes 


By promotion , failing which by 

diroct recruitment 


: 11 

. 
Promotion from Greaser, spood 

boat incharge and Lascar 
D189851ng qualifications prescri- 

bed In Col. 7 


Director 
Dy . Director 
Dy, Director 


- 


2 


4 * 


Group C 


41. Master 3rd 

Class 


Group"C. 


B: 980 20:150. Non 


Rs. 950 - 20 -1150 - Non 
EB - 25 - 1400 Selection 


Not oxceeding 30 
years 


Essential 
(i) Certificate of competency 

as Master 3rd Class 

( Sarang). 
(it) Know swimming. 


. $ ubjoct to varia 
tion dopendont on workload . 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


1 


- 


- - - 


- 


, 


fi 


Age : Non Ono ycar 
Qualification : Yes 


- 

10 
By promotion failing which by 

direct recruitment 


Promotion from Secunay & Lascar Hy. Chief Direcior 
having certificate of competency Dy. Socretary 
as Master 3rd Class (Sarang) 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 
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-- 


- 


_ L 


u 


- 


- 


- 


1 


2 


4... Driver 

Ist C1.179 


2 


Group C 


R . 1200 -30 None 
1 $ 60 -13 - 40 -1800 . S -lection 


Not exceeding 35 
years . 


Essential : 
(i) Cortificate di competency 

at Driver It Cluss 
( ii ) Know swimming 


* 3u5,act to variation dependent on workload . 


- 


H 


10 


11 


12 


One year 


Age : No 
Quilification : Yos 


By promotion , failing which by 

direct recrultmont. 


Promotion from the Grade of 
Driver 2nd Class possessing 
qualificationsas prescribed in 
Column No. 7. 


Director 
Dy. Secretary 
Dy. Director 


2 


3 


2 * 


Group C 


A3. Master 2nd 

Class 


Rs. 1200 - 30 . 
1440 - EB - 30 . 
1800 


Non 
Selection 


Not exceeding 35 
years . 


Essential : 
(i) Certificate of competency 

as Master 2nd Class 
( ii ) Know swimming. 


* Subject to variation dependent on workload . 


10 


11 


12 


Ода ураг 


Ago : No 
Qualification : Ycs . 


By promotion , failing which by 

virect recruitment. 


Pronction from Master 3rc clce 

possessing qur lifke tione e 
proscribed in Ccl. 7 . 


Diricir : 
Dy. Scani Jy 
Sonic r Hycicere . 
phic Surveyor 


6 


44 . Szacunny 


Group D 


R3. 775 - 2 -935 - 
EB - 14 - 1025 


Selection 


Notexceeding 30 


Essential : 
(i) IW . T . trained or cx . 

Naval p : rsonnel or 
trained in Merclent 
Skippins (Deckside) or 
in Inland vessels, with 
mlginu : 4 years experi . 

cncc 08 Lascar. 
(il) Should know rerding 

and writing ctleast in 

one language , 
(li) Know swimming . 


* 3u3;: ct to variation dependent on workload . 


10 


1111 


12 


No 


Ono yoar 


By promotion failing which 
by direct recruitment 


Promotion from Lagcars having 4 
years service in the grade and 
possessing knowluge of 
Seacunny s work duly certified by 
the LocalHead of Ofice . 


Dicior 
Dy. Sccre Ary 
Dy, Director 
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3 


43. Jroa397 


* 


Group D 


R3, 775- 12 - 955. Selection 
EB - 14 -1025. 


Not exccoding 
30 years 


Essential 
(1) J. W . T . troincc or cx 

Naval personnelor 
trained in Merchant 
Shipping (Eagnle olde) or 
la fnland vessels with 
ololmur four years 

experience. 
(II) Should know reading and 

writing at least in one 

languegc . 
(lil ) Should know swimming. 


* Subjoct to variation dependent on workload. 


10 


11 


12 


_ 


ith 


No 


- 


Ogoyoar 


Ong your 


By prom 


By promotion , falling which by By promotion amongst Lascars Director 
troct recruitment 

haviag 4 years service if tho Dy. Secrctery 
grade and possessing kncwledge Dy. Dircter 
of greașing work duly certificd 
by the localhead of Omce . 


2 


46 . Lascar 


33 . 


Group D 


Rs. 750 -12 - 870 

BB - 14 - 940) - 


Not 
applicablo 


Not exceeding 

30 years. 


Essential: 
( 1) J. W . T . trained or exnaval 

personnel or 
trained in Merchontship / 
Irland vessel or with one 

yoar experience in vessel. 
(II) Should know svimming . 
(ill) Should know reading and 

writing atleast in one 
language . 


* Subject to variation dependont on workload . 


8 


10 


11 


12 


Not applicable 


One year 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicablo 


2 


47 , Stoward 


Group C 


Rs. 950 - 20 - 1150 - Not Applicable . Not exceeding Essential : 
PB - 25 - 1400 

25 years 

(1) VIIT Standard Pass . 
(11) Two years minimum 

experience in cater 
ing in any roputed 

organisation , 
(Hi) Know Swimming 
Desirable : 
Experience in board 

vessels, 


10 


12 


Not Applicablo 


One year 


By direct recrultment 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- 


- 


L 


6 


-Y 


A C _ UL 
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[PART Hİ- Sec . 4j 
- -- - - - -- - - - - -- - - - 
1 . 

2 

. 3 
- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - 
48 . Cook 

. 7* . . Group D RS, 750 -12 -870 - Not applicable. Not excoeding Esgøptial ; . . 
* Subject to varia 

EB - 14 - 940 

30 years (i) Must have a mini 
• tion dependent 

mum experience of 
on work load . 

2 years in cooking 
Indian style dishes 
( Vegetarian and 

non - vegetarian ) 
( 1) know swimming . 
Desirable : 
Experience on boarj 

inland /sca going 

Vossels, 
49 . Pilot 

. - . . Group D .. . R $ 750 -12- 870 - - NA . . - Not excceding 30 Essential : 
* Subject to vari EB - 14 - 940 

years, 

(i) 5 years experience of 
ation dependent 

marking of navigable 
on workload . 

channel and snags . 
***(ii) Knowlede of manna 

ing of country boats 
in rivera/ canals in 
all Wathir Condi. 

tion . 
- ( Hi) Know --- swimming: - 
(iv ) Should be prepared . ., 

to live on boat 
dinghics and capable ... 
of adapring himself 
to the river condi 

tions . 
Desirable : 
(i) Primary school pass 

ed and 
( 1i ) Knowledge of chang 

ing patern of Chan 
nels and other 
conditions of local 

watorways. 
( iii ) Should be prepared 

to live on boats 
dinghics and cap 
able of adapting 
himself to the river : 

ine conditions. . 
- - - - - - 

- - - -- - 

- 

+ - - - 

10 . * . 11 
- - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - - - - -- 

- - - - - - 

- -- - - - - - - - - 
A3: : N ) Qi lif ation : 010 y :ar . 

Direct recruitm nt Not applicable 

Nut applicable 


.. . Yes 


No 


Оле у¢аг 


Direct recruitment 


Not applicable 


NA , 


50 . Pilot Inspector 


Rs. 800 - 15 - 1010 - Selection 
EB - 20 - 1150 


2 * 

Group D " 
* Subject to varja 
tion dependent 
on workload , . . 


Not exccoding Essontial : 
- 40 years .. .. 1 . Ten years experience .. 

in carrying out 
. . - conservanty measūtes 

in local rivers/canals 
i ii ialf weather condi * 

çions. 





h 
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- 


- 


- 


- - - -- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


-- - - - 


- - - 


- 


. - 


. . 


- 


. 


- - 


- 


-- - 


-- 


- - 


2 . Knowledc of man 
Oeuvring of country 
boats in rivers/ canals 
in all weather condi 
tions, 
3 . Must know swimm . 

Ing . 
Desirable : 
1. Middle school pass . 
2 . Knowledge of chang 

ing pa tern of chan 
nels & other condi 
tions of local wafer 
ways , 
3 . Should be prepared 

to live on boats / 
dignghies and capable 
of adapting himelf to 
the river in condi 
tions. 


51 . Head Pilot 


Group D 


Selection 


Rs, 775 - 12 -955 . 
EB - 14 - 1025 


Not exceeding 
35 years 


5 * 
* Subject to vari 
ation dependent 
on workload . 


Essential : 
1 . Five years experience 

As Manjhi in a 
marking dingbi, 
operating up & down 
in particular beat of 
the river to which 

ho may be assierned . 
2 . Must know swimm 

ing . 
3 . Knowledge ofman 

ocuvring of country 
boats in rivors/ canals 
in all weather condi 

tions. 
Desirable : 
(1) Experience of carry 

ing out conservancy 
measures in maviga 
tional channels and 
marking i of snage. 
(2 ) Primary school pass 
(3 ) Knowledge of chang 

ing pattern of channels 
and other conditions 

on local waterways , 
(4 ) Should be prepared 

to live on boats /din 
ghles and capablo of 
adapting himself to the 
rivorine conditions. 


... 


- 


- - - 


. 


- - - 


- 


10 - - - - --- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - -- - - - - - 


No 


One ye ır 


Not applicable 


One year 


By promotion . failing By promotion : 

Composition to be deci 
which by direct recruitment From amongst Head Pilets rcd by Chairman from 

haying five years service ime to time. 

in the grarle 
Promotion , failing which Promotion : 

Director Dy, Director 
by direct recruitment Fom pilots failing 

Agstt. Secretary 
which from marking Man 
jhies baving alleast five 
years service in the 
grade 


2175 G1 / 92 - 11 
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. 


Group D 


52 . Marking 
Manjhy 


Rs. 750 - 12 -870 - Not applicable . Not exceeding 
EB - 14 - 940 

30 years 


9 * 
* Subject to varia 
tion dependent 
on workload , 


Essential ; 
1 . Two years experience 

of marking of navi 
gational Channels 

and snags. 
2 . Must know swimming 
Desirable : 

Knowledge of ma 
nocuring of country 
boats in rivers 
canals to all weather 

conditions. 
(2 ) Primary school pass 
( 3 ) Acquaintance with 

the local waterways 
and their various 

channels . 
(4 ) Should be prepared 

to livo on boats / 
dinghies and capable 
of adopting himself 
to the riverine 
conditions. 


18 * 


Group D 


53 , Marking 

Dandi 


Rs. 750 - 12 -870 - Not applicabic . Not exceeding 
EB - 14 - 940 

30 years 


* Subject to varia 
tion dependent 
on workload . 


Esgontial : 

Must know swimming , 
Desirable : 
( 1 ) Experience of handl 
ing country boats for 

about two years in 
rivers /canals in all 

weather conditions. 
( 2 ) Acquaintance with 

the local waterways 
and their various 

channels. 
( 3) Should be prepared 

to live on boats / 
dinghies and capable 
of adopting himself 
to the riverine 
conditions. 


- 


- - 


10 


12 


No 


One year 


N . A . 


Direct recruitment 
Direct recruitinent 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 


One year 


Not applicable 


[ ATT III - UT 4 ] 


- - - 


- . 


— 


— 
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1 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


54 . Electronic I* 

Group C 
Data Process - " Subject to va 
ing Assistant riation dependent 

on workload . 


Rs. 1400 -40 - 1800 Not applicable . Below 30 yrs . 
50 -2300 - EB - 60 
2600 


Essential : 
( 1 ) Degrce from a IC 

cognised University 
or equivalent. 


(2) Training in Compu 

ters and Computeris 
aţiou concepts and 
basic programming or 
equivalent, from a 
reputed Institute , 


( 3 ) One year experience 

in Data Entry / 
Operations on Elec 
tronic data Process 
ing machine. 


Not 


A 


55 . Asstt. Pro 

granimet 


Rs, 1640 - 60 -2600 Non - selection 
EB - 75 -2900 


One * 

Group B 
* Subject to varia 
tion dependent 
on workload . 


30 years 


Essential : 
(1 ) Degree in Statisti, s/ 

Mathematics / Physics/ 
Economics with Statis 
tics or Commerce with 
Statistics as one of the 
subjects or degree in 
computer Science , 


(2 ) Certificac in Com 

puter Operation and 
Programming from a 
recognised Institute . 


( 3 ) Thrco years experi 

ence in data process 
work 

including 
exposure 

to 
programming . 


Desirable : 


(1) Masters degree in 
Statistics /Mathematics/ 
Physics / Economics 
or Commerce with 
Statistics as one of 
the subjects or derec 
in engineering . 


- 


- - 


10 


12 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- 


- - - 
Ag : : No 
Qualification : N ) 


Oac year 


Promotion , failing which Promotion from EDP 
direct recruitment 

Assistant with 5 years 
service in the grade 


Dircctor Chief Accountst 

Officer Dy. Secretary 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


_ 


_ 


_ 


_ - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


Group A 


Rs. 2200 -75 -2800 
EB - 100 - 4000 /= 


Non - selection 


Not excecding 
35 yeus. 


56 . Programmer- 1 * 
cum - system - * Subject to vari 

ation dependent 
On workloa ) 


Essential : 
( i) Masters Degree in 
Statistics/Mathematics 
Computer Science / 
Physics Economics 
with Statistics/ 
Commerco with Stu 
tistics / Degree in 
Enginecring from a 
recognised University 
or cqulvalent. 
( ii ) Diploma course in 

Computer Progra 
mming, develop 
ment and appli 
cation of manage 
ment, information 
Systems etc . from a 

reputod Institute , 
( iii) Threc ycars experi 

ence in Data Pro 
gramming and sys 
tem Analysis on 
inain frame and 

personalcomputers. 
Desirable : 
(1) Courge ; Training 

in system Design 
& Analysis from a 

reputed institute, 
( ii ) Knowledge of Pro 

gramming languages 
i. . COBOL , BASIC , 
FORTRAND BASE 
IC PLUS , etc . 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


. 


. 


. - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


. 


- 


- 


-- - - - 


- - - - - 

12 


- - 


- 


--- 


10 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


Not applicable 


One year 


By promotion failing which by 
transfer on deputation / 
transfer failing both by 
direct recruitment , 


Promotion : 

Director 
( i) Assist, Programmer with Chief Accounts 

5 years service in the grade. Officer 
Transfer / Transſer on deputa - Dy. Secretary 

tion (including short - term 

contract / Transfer) ; 
Officers under the Contral/State 
Govts ./Universities/ Public 
Sector undertakings/ Statutory 

or Autonomous Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts 

OR 
(ii) with 5 years service in the post 

of Assistant Programmer or 
equivalent ; And 
(b ) Possessing the educatlona ) 
qualifications for direct recruits 
on Co ). 7 . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - . 


- - . - . -. 


. 


. 


. . - - - - 


-- -- - 


- - 


N - 


- - 


- - 


- - 


- 
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- - --- - - -- - 


- - - -- - -- - 


L -- - - 


- . - - :- 


- : : - - 


- = 


- = 


= 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - -- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


Group B 


57 . Instrument 

Supervisor 


- 
Rs, 1640 -60 
2600 -EB - 75 
2900 . 


- - - - - - - 

- -- -- -- - - - - - - - 
Not Not excoeding 30 
applicable 

years. 


Degree in Engineering of 

M . Sc . with specialisation 
in Electronics preferably 
in Analog and Digital 
Electronics. 


" Şubjuct to variation 
dependent on workload , 


- - - . 


- - - - - - 


- - -- - --- - 


- --- 


- 


- 


-- - - - - --- --- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


TE 


12 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


. - 


- . - - 


. . 


. 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


On One ycar 

- . . . . . . - . - 


By direct recruitment 
- - - 


Not applicable 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


-- - - 

- - 


- 


6 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


58 . Instrument 

Group C 
Mechanic 

* Subject to variation 
dependent on workload . 


Rs. 1200 -2040 Not 

applicable 


Not exceeding 25 
ycars . 


- - - - 
Essential ; 
Pass certificate from ITI 
in trades of Instrumentation 
from a recognised Institute 
with 2 years expericnce in 
repair of electrical machines, 
electrical appliances , echo 
sounders and other electro 
nic equipments . 
Desirable : Knowledge of 

swimming . 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


" --- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


10 


11 


12 


- . - 


. 


- - 


- 


- - - - 


- - 


MALE 


One year 


By direct recruitment, 


Not applicable 
- - - - - - - - - 


Not applicable 


Not applicable 
- - - -- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - . . , 


6 . 


- - - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - -- - 


-- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


-- - - - 


- - 


- - -- - 


- - 


- - - - - - 
Grade C 


59 . Junior 
Mechanic 


Rs. 1150 - 20 - 
1300 , 


Selection 


Not execoding 25 

years . 


* Subject to variation 
dependent on workload , 


Essential : 
1. Matriculation with a certi 

ficate as mechanic from 
any ITI or equivalent from 

a recognised Institute , 
2 . Three yoars experience in 
repairs/overhauls or Diesel 

Engines . 
3 . Knowledge of gwimming , 
Desirable : 
Experience in repairs of 

inaripe vessel engines. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


10 
- , - - - - --- - - 


11 
- - -- - - 


12 
- - - - -- - - - - - - 


+ 


- 


- - 


e 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 
One year 


Not applicable 


Promotion failing which by 

direct recruitment, 


Promotion : 
Promotion from ſitter, Welder and 
Driller cum Lathe operator with 
5 years experience with grade. 

- - -- 


Director 
Deputy Director 
Assistant Secrocery 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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couple Re source 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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60 . Fitter 


Group C 


Rs. 950 - 20 
1150 - EB - 25 
1400 


Not 
applicable 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Not exceeding 25 Educational Qualifications : 
years , 

expertence : 
(i) Matriculation certificate 

or oquivalent. 
(li) ITI certificate in fitter or 

dicscl mechanic or equi 
valent from a recognised 
Institute , 


Be 


( iii) Swimming knowledge . 
( iv ) Minimum 2 years in 

concerned trade in any 
reputed engineering firm ) 
shipyard /automobile work 
shop/marine workshop in 
repair and maintenance of 
enginos preferably marine 
ongines . 


61.Welder 


61. Welder 


. 


Group C 


Groupe 


Not 


R4, 950 - 20 
1150 - EB - 25 
1400 


Not exceeding 25 

years. 


applicable 


* Subjcct to variation 
dependent on workload . 


Essential : 
(1) Matriculation certificate 

or cquivalent . 
( li ) Industrial Training Ins 

tituto Trade in welding or 
equivalent from a recog 
nised Institute , 


( iii) Knowledge of swimming . 


( iv ) Minimum two years 

experience in concerned 
trade in a reputed Engi 
neering Organisation / 
Shipyard /Marino workshop . 


Group C 


18 - 25 years , 


62 . Driller- cum 

Lathe Operator 


Rs. 950 -20 
1150 - EB - 23 . 
1400 , 


Not 
applicable 


Essential : 
(0) Matriculation certificate or 
equivalent, 


* Subject to varlation 
dependent on workload , 


( ii ) Certificate from ITI 

trade in Machine Operation 
including drilling and latho 
machine, from a recognised 
institute . 


( iii) Knowledge of swimming . 
(Iv ) Two years experience in 

concerned trade in a 
roputed Engineering Orga 
nization / Shipyard /marinc 
workshop . 


8 


9 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


One year 
One year 


By direct recruitment 
By direct recruitment 
By direct recruitment. 


Not applicablc 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicablo 
Not applicable 
Not Applicable 


One year 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 

- 


- - --- . - 


. - - 


- - 


- - - 


- - 
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- - - - - - - - - - - - - -- 
Rs. 950 -20 - 1150 - Not Not excceding 25 
EB -25 -1500 applicable . years . 


63. Electrician 


Group C 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Essential : 
( i) Matriculation or equivalent, 
( ii ) ITI cdrtificate in the 

trade frout a recognised 

Institute , 
( lii) 2 y ars experience in the 

line , 
( iv ) Swimming knowledge . 


10 


11 


12 


- - - - 


- - - - - 


- 


Not applicable 


One year 


. 
By transfer on deputation 

transfer failing which by 
direct recruitment , 


Transfer on deputation/transfer : Not applicable 
Officers under the Central/State 

Govt . /University / Public Sector 
undertakings/Statutory or auto 

nomous organisations; 
( a )(i) holding analogous post, 

OR 
( ii ) with 3 years service in the 

next lower grade , 
(b ) Possessing qualifications for direct 

recruits as prescribed in Col. 7 . 
(Period of deputation shall not 

ordinarily exceed 3 years). 


2 


3 


64 . Driver (Vehicle ) 10 * Group C 

* Subjcct to 
variation 
dependent 
on workload 


Rs 950 - 20 - 1150 - Not applic - Not exceeding 30 years Essential : 
EB -25- 1500 able 

(a ) Should posses a valid and 

unendorsed drivlog licence , 
should also have good experi 
oncc driving for atleast 
2 years and atleast an 
elementary knowledge of 

Motor Mechanism 
(b ) Middle School Certificate 


JA 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


i 


.. 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


10 


11 


- 
12 


Not applicable 


One y - ar 


By direct recruitment 


Not applicabl . 


Not applicable 


1 


2 


NWAL 


65. Speed Boat 

Incharge 


Rs 775 - 12 - 955 . Selection post 
EB - 14 - 1025 


18 -25 ycars . 


* 

Group D 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload 


Essential : 
(i) Experience in operation of 

out- board Motor engines . 
(ii) Should know swimming . 
(ill ) Should know reading and 
writing atleast in one 

language . 
Desirable : 
Knowledge of minor re 
pairs of outboard 
Motors. 


- 


- 


10 


12 


Age : No Qualification :Yes 


One year 


By promotion , falling 
which by direct recruit- 
ment. 


Promotion : Lascars with 

4 year s service in the 
grade and qualifications 
as specified in Col. 7 


Director Assistent 
Secretary Dy. Dirc 
ctor. 


88 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


ĮPART III — SEC . 4 ] 


IS 
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- 
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- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


-- - - - 


- - 


- - - - 


. . 


- 


1* 


Group C 


66 . Laboritory 

Assistant 


Rs, 1400- 40- 1600 - 
EB - 50 - 2600 


Not Not excecding 
applicable 30 years 


* Subject to 
variation Jopon 
Cent on workload . 


Essential : 
( i) Degree from a recognisd 

University with Chemistry 

as a subject or cquivalont . 
( ii ) 5 years experience in a 

Laboratory as a technician . 
- - -- - 

- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - -- - - 


-- 


- - -- - - 


- -- - 


- - - - 
- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - - . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 
10 
- - - - - - 


11 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 

-- - - - 
Not applicable 


- 


Not applicable 


One year 


Transfor on deputation! 
transfer failing which by 
direct recruitment. 


Transfer on deputation / 
Transfer : 
(Ifficers under the Central/Statc 
Govt./University / Public Sector 
Undertakings/Statutory or 
autonomous organisations; 
(a )( i) l ersons holding analogous 

post. 
(ii) With 5 years experience in the 

next below grade . 


( b ) Possessig qualifications for 

direct recruits as prescribed 

In Col. 7 . 
( Period of deputation shall not 

ordinarily exceed 3 years.) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


-- - - 

- 4 


- 


- 


- 


LV 


- 


4 


- - - 3 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1* 


Group C 


67. Library 

Assistant 


Rs. 1400 -40 - 1600- Not 
EB - 50 -: 600 applicablo 


Not cxcceding 
27 yrs . 


Essential: 
(1) Degree of a rccognised Uni 

versity of equivalent. 
( it ) Diploma in Library Science 

of a recognised Institution 


* Sub ect to 
variation depen 
dent on workload 


(1 ) Two years experience 

in Library covering 
dealing with classified docu . 
ments, subjecti wise col 
lection of relevant informa 
tion from publised mate 
rjaland maintenance of 
itecessary information and 
retrival system . 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


- 


4 


- - - - 


Not applicable 


One ycar 


Not applicable 


Transfer on deputation /transfer Transfer on deputation / transfer 
failing which by direct rę . Officers under the Central/State 
cruitmentt . 

Govt./University Public Sector 
Undertakings/Statutory or Auto 
nomous organisations; 
(a ) (i) Persons holding analogous 

Post, or 
(ii) holding next lower post with 

Sycars experience in the grade . 


- - 


- - - - 
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23 


8.Cauetanowania i 


cou x M.190 191 10. 


Rs. 3700- 125 - 4700 - Selection 
150 - 5000 


68. Chief Accounts 1* Group A 
Oficer 

* Subject to 
variation 
Cepen ont 
on workload 


Not cxcoedig 45 yrs, Essential; 

(1) Dogreo of a recognised 
Univorsity 

with 
profossional quailfications, 
such as passing of Final Exam 
of the Institute of Chartered 
Accountants of India , or of tho 
Institute of Cost & Works 
Accountants , or the SAS 
Commercial Examination of 
the Indian Audit & Accounts 
Dopartment, or mombor of 
any of the organised Audit & 
Accounts /Defence Accounts 
Service . 


(ii) 10 years experionce in a 
responsible senior position , 
out of which , atleast 3 years 
experienco in Commercial 
accounts in next below level 
in the Finance or Accounts 
Department of the Govt. or 
Semi-Govt, organisation or a 
commercial organisation of 
reputo . 


Dogirablo : A degroo or 
Diploma in businoge Manago 
ment, 


8 


10 


11 


. 


12 


- 


1 year 


Ago : No 
Qualification : Yes 


By promotion failing which 
by transfer on doputation 
Transfer falling both by 
diroct recruitment, 


Promotion Doputy Chief Vico -Chairman 
Accounts Officer with 5 ycars Momber ( F ) 
service in the Grado . 

Socrotary . 
Transfer on deputation /transfer: 
Officers under Central/ State 
Govts ./ statyti ry or Autonomous 
bodies/Public Sector Undortakings: 
(i)(A ) holding analogous posts: 

or 


(b ) with 5 years service in tho 

scalo of Rs. 3000 - 4500 or 
equivalent ; and 


(ii) Posscssing educational quali 
fications prescribed for dirot 
recruits in Col. 7. 
(Period of deputation shall not 
cxcced 5 years ) 


- 
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69 . Deputy Chief 

Accounts Officer 


Group A 


Rs. 3000 -100 . 
3500 - 125-4309 . 


Solection 


Not exceeding 

40 young 


* Subject to varia 
tion dependent on 
workloa , 


Essoatial: 

(i) Dorres of a recognised 
University witit professional 
qualifications , such as passing ofto 
final Exata of In : tituto of Chartered 
Accountants of India or of tho 
Institute of Costs & Works 
Accountants or the SAS 
Commercial Examination of tho 
Indian Audit & Accounts 
Department or momber of any 
of the organised Accountiag/ 
audit Service . 


( ii) 5 yoors experience in 
Supervisory capacity lo com . 
mercial accounts in tho Finance 
or Accounts Department of tho 
Govt. or somi-Govt. organisation 
or a commorcial organisation 
of re ute . 
Desirable : A degree or Dip 
loma in businessmanagement. 


num 


JO 


No 


1 year 


By promotion , failing which 
by transfer on deputation / 
transfer failing both by direct 
recruitment. 


11 

12 
Promotion : Accounts or Vice-Chairman 
with 4 years regular s :rvico in Nicmber (Financo ) 
the grade. 

Secretary . 
Transfer on deputation / Transfer: 
Oficers under the Central/Stato 
Govto ./Statutory or Autonomous 
bodios/ Public Sector Undertakings : 
A . (1) holding analogous post . 

(II) with 4 years service in tho 
scale of Rs. 2375 - 3500 or equl 

valent ; and 
B . Possessing qualifications 
prescribed for direct recruits 
in Col. 7 . 
(Period of deputation shall not 
exceed 4 years ). 


70 . Accounts Officer 2* 


Group B , Rs. 2375- 75 -3200 - Selection 

100 - 3500 / 


Not excooding 

35 years 


* Subject to 
variation 
ceroncont on 
workloa I. 


Essential: 

(i) Degree of a recognised 
University with professional 
qualifications such as passing 
of final exam of the Instituto 
of Chartered Accountants of 
India , or the passing of the 
final examination of the 
Institutes of Costs and Works 
Accountants of the SAS 
Commercial examination of 
the Indian Audit and Accounts 
Department. 


( 91T ill - 


1 ] 


ATT FT CITIT : 


IT 
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3 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

( ii ) 3 yea s experience in a 
Supervisory capacity in com 
mercial accounts in the 
Finance or Accounts Deptt . of 
the Goyt, or Semi-Govt. 
Organisation or a commercial 
organisation of repute , 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


No 


1 year 


30 % by promotion , failing Promotion : 

Member ( F ) 
which by transfer on deputation / Junior Accounts Office , with S . crcta y Chief 
transfor and 50% by direct 4 ycar3 setylc . In the Grade . Accounts Oficer 
recruitment. 

Transfer on deputation : 
Officers under Central /Stato 
Goyts./Statutory or Autonomous 
bodies/ Public Sector Undertakings ; 
A . (1) bolding analogous posts; 
ot 
(II) with 4 years service in the 

scalo of Rs, 1640 - 2900 or equivalent 
and 
B . Possessing qualifications pres . 
cribed for di ect reoruits in 
column 7. 
(Perl d of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 years) 


6 


Cup B 


71. Junior Accounts 3 

Officer ) 
Accountant 


Rs. 1640 -60 -2600 . 
EB - 75 - 2900 


Soloction 


Not exceeding 

30 yrs. 


Essential: 
recognised University with 

SAs Commercial exmination 
or cquivalent wib 3 years 
exporience of Cash , Commer 
cial accounting and Budget 
work ; or Degroo from a 
recognised University with 
Inter ICWA/Inter CA . 


LA 


10 


12 


No 


1 yoar 


50 % by promotion failing 
which by transfer on 

deputation /transfer and 
50 % by direct recruitment, 


Member (F ) 
Secretary 
Chief Accounts 
Officer 


Promotion : - Accounts Assistant with 

5 years service in the grade . 
Transfer on Deputation : 
Officons in the Central/State /Govts. / 

Statutory or Autonomous bodios / 

Public Sector undertakings ; 
( aXI) holding analogous posts ; or 
(11) with 5 years sorvice in the post in 

tho scalo of Rs. 1400 - 2600 or equi. 

valant; and 
(6 ) Possessing the e ucational qualifica 

tlops sprcified for direct recruits 
under Co. 7. 
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Group C 


72 , Accounts 

Assistant 


Rs. 1400 -40 - 
1600 - 50 - 2300 - 
EB -60 - 2600 . 


Non 
Selection 


Not oxceeding 30 
years . 


graduate with 5 years expe 
rience out of which at least 
3 years experience in accounts 
in Central/State Govt./ PSUS/ 

Local body of repute . 
Desirabla : Pass Inter CA / Inter 

ICWA . 


10 


12 


No 


1 year 


By promotion /transfer 

on deputation /transfor 
failing both by direct 
recruitment 


Promotion : 

Chief Accounts 
Accounts Clerk with 5 years service in Officer 
the grade in accounts . 

Accounts Officer 
Transfer /Transfer on Doputation (inclui Assistant Secretary 

ding short- term contract) : 
Officers under Central/State Govr./ 

Statutory or Autonomous bodies /Public 

Sector Undertakings. 
(j) (a ) holding analogous posts 

OR 


(b ) with 5 yoars service in tho scalo of 

Rs. 950 - 1,000 or oquivalent; and 
( ii) Possessing cducational Qualification 

prescribed for direct tocruits in column 
. . 7 . 


. 


2 


5 


Rs. 950 -20 
1150 - EB -25 
1500 . 


Not 
applicable 


73 . Accounts 2 * Group C 
Clerk 

* Subject to variation 
depondont on workload , 


Not excooding 25 
years. 


Essential : 
Degree from a recognised Uni 

versity or equivalent, 
Desirable : One year experienco 

in preparation of vouchers / 
carrying out routine offico 
work i.e . in receipt & despatch 
of incoming/outgoing dak , 

filing/linking and rcforencing 
of casos etc . 


10 


11 


12 


· Not applicable 


1 year 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicablo 
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74 . 


Group A 


Notappliable Below 50 years . 


Hydrographic 
Chief 


Rs. 4500 - 150 

5700 


- - - - - - - - - - - - 
Essential : Dogrco in Civil Engg . 
f Jin a recognised University or 
equivalent with 15 years 
experience in Hydrography and 
Davigation . 


OR 


Change Surveyor of Indian 
Navy . Qualified in advance 
cou - se to Hydrography with 
15 years experience in a res 
ponsible senior position , out 
of which atleast 5 years in the 
next below level in Survey 
with Command experience of 
major vessels for 3 years 
Desirable : 
1 Certifcate of Competency as 

miste . FG 
2 Pollowship of ſostitutions of 

Surveyor 
3 Knowledge of E . D . P . 
4 . Experience in Material Mana . 

gement in Survey . 
3. Experience in Cartography 

ani Photogrammstry . 
6 . Knowledge of law of th : 

son and maritime affairs . 


28 


9 


10 


11 


12 


1 yar 


Age : No 
Qualifications : Yes 


By trapsforon depula - 

tion/transfer failing 
both by direct 
recruitmont. 


Chairman 
Vice -Chairman 
Member Tech .. 


Transfer on deputatlon / transfer 
Officors under the Contral/State Govt./ 

Port Organisation / Semi-Govt. body/ 
Public Sector Undertakings : 
(a ) i) holding analogous posts 

OR 
(11) With 5 years service in the post in 

the scale of Rs. 3700 - 5000 or 
equivalent and 
(b ) Poggassing the educational qualifica 
tions/experience prescribed for direct 
recruits under Col. No. 7 . 
Period of dapucation shall not exceed 5 
years ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Rs. 3000 - 100 . 
3500 - 125 - 4500 . 


Selection 


Not exceeding 40 
years . 


75. Senior 4 * Group A 

Hydrographic 
Surveyor. 

* Subject to variation 
dependent on workload . 


Ess : ntici : 
Durc in Civil Engg . with 5 
yours experience ir Survoy , 

OR 
Class I/ II Surveyor with Naval 
watch keeplag certificato 

OR 
Master Gr. I with 2nd Deptt. 

exam in Survey of CPT with 
two yoars field survey 

experience . 
Desirable : 
Knowledge of Computer data 

processing, 
Koowledge of cartography and 

Photogrammetry . 
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- - 


- - - - - 


1 - 24 
10 


Ons yoor 


Age : No 
Qulication : No 


50 % Promotion Proinition : 

M TT .al 
5 ) Trailer on dopu - AUS with 3 year3 IWA ul . 2 , vicº Huc fptis 

11a/ transfer fuiling Mujt hly piszel snor course in Chiei 
vi ch by direc ! 

Hyirunphy of at lum ) 1127 10 weeky Chiei E10- T 
recruitmunt . 

duration from a ripoti Orxanidation . 

Transfer on Dop :1: - tion Tranzfur : 
A . (i ) H 131ns ago logolli posts on 

regular basis ; or 
( II ) with 5 years regular service in the 

scale of R3. 2203 _ 4001 or equivalent); or 
(111) With 8 years regular service in the 

scalo of Rs. 209 ) _ _ 337 or eqnlvalent-; 

and 
B . P3 :103; ing edito ? ional 7nliacations 

required for direct recrulta in Col. 7 . 
Qarrioj of deputation hall not orci. 
Darily exceed 4 years ). 


3 


Selection 


Rs, 2200 -75. 
2800- EB - 100 
4000 . 


Not cxccoding 
35 years. 


76 Assistant 7 * Grade A 

Hydrographic 
Surveyor. 

* Lubjact to 
variation dependent 
OC workload . 


Essential : 
Dogreo in Civil Enginocring 
or cquivalent with 3 yo219 
experience in Ilydrographic 
Survey or SR I of the Indian 
Navy with 10 years oxperience 

in survoy and navigati, n . 
Desirably : 
1 . Kyowlogu in corenter 

programining . 
2 . Knowledgo of photos : uminc 

try - Cartography . 


10 


12 


One yoar 


Age : No 
Qualification : No 


50 % by promotion and 50 % 
by transfor 0 deputation 
transfor failing which by 
diroct recruitment, 


Hydrograp . io Ciof . 
Chief Engirur 
Director, 


Promotion : 
Junior Hydrographic Survoyors with 

5 years regular servico in the 

grade . 
Provid . 1 tho candidates have passcd 
Oficers survey course of not less 
than 10 wooks duration from a 

reputed Organisation . 
Transfur on doputaljun / trausfor 
Oficol s of Contral/ State Govt./ 

Public Sector Undortakings . 
A . (i) Holzg analogous posts on 

regular basis ; 
( li) with 2 years service in the pay 

scale of Rs. 2000 - 350 of 

equivalent; or 
( 111) with 3 yours service la tho pay 

scalo of Rs. 1640 - 2900 -or 
equivalent. 
B . Possessing oducational qualifica 

tions required for direct recruimcat 

under columa -7 . 
(Poriod of deputation shall not 

ordinarily exceed 3 yoars ). 


15 
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1* 


Group A 


N . A . 


Rs. 2200 -75 
2800 - CP - 100 
4000 . 


77. 15 :12.3t 

Car teplc 
Cficer . 


Not exceeding 35 
years 


"Subjoc to variation 

dependent on workload , 


Essent al : 
1. H . Tosh . ju Computer Sciance , 

OR 
2. Degrco In Civil Engineering, 

OR 
3 . Masters degree in Geography , 
4 . Knowledge of Cartography 

and Printirg technology . 


Desirablo : 
1. K owledco of 

data processing, 


Electronic 


2 . Basic knowledgo of Hydro 

graphic Survoy / land Survoy . 


- 


. 9 


. 


10 


11 


12 


Ст. е ус r 


NA. 


Aga : No 
Edulalicutiv . $ : No 


Transles on doputation / 

transfor failing which 
by direct recruitment. 


Trorisfor 0 :1 deputation/iransfer: 
Olliers of Central/State Govt./ 

Public Sector Undertaklug . 
A . (i) Holding analogous posts on 

rugular basis ; or 
( ii ) with 2 yoars sorv ce in the 

scalo of Rs. 2012 — 3500 or 

equivalout; or 
(ilt) with 5 years servico in the scato 

of Rs. 1640 – 2900 or equivalent, 

and 
B . Possossing educftional qualifica 

tions prescribed for diroct recruit 
unt ln Col. 7 . 
(Teriod of deputation shall not 

ordinarily excord 3 years). 


- 


- - 


- 


Scloction 


73 . Jurilor 25 * Group B * 
Hydrographic 
Surveyor. 

" Subject to variation 
dependent on workload . 


Rs. 1640 -60 - 
2600 - EB - 75 . 
2900 . 


Not excoeding 30 
years. 


Essential : 
1 . Dogrec in Civil Engg . 

CR 
2 . Diploma in Civil Engineering 

with 3 yoars experienco in 
Hydrographic /land survey . 


OR 


3. SR 1/ II of the Indian Navy 
with 7 years experlonce in 
Hydrography and naviga 


tlon . 


Dosirablo : 
1. Knou ledge of Computer 

Programming . 
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10 


11 


12 


Ono yoar 


Age : No 
Qualification : No 


50 % by promotion 
50 % by direct rocruit . 
ment . 


Promotion : 
Flold Asstt . with 10 years service jo 

tho grade. Out of which 2 years 
is after undergoing a course from 
a reputed organisation in Hydro 
graphy of minimum of 10 wocks 
duration , 


Lydrographic Chiof 
Senior Hydrograpliic 
Survoyor 
Assistant Socretary . 


TU 


79 . Field Assistant 30 * 


Group C 


Rs. 950 - 20 
1150 -EB - 25 . 
1300 . 


Not 
applicablo 


Not exceeding 25 
yoars , 


Essential : 
1. Matriculation passod with 

ITI Cortificate in Survoy and 
Draftsmanship . 


* Subject to variation 
dopondent on workload , 


2 . One year survey experience 

including hydrographic survey 
in a reputod organisation , 


3. Knowledge of swimming , 


10 


11 


12 


Not applicablo 


One year 


By direct recruitmont, 


Not applicablo 


Not applicable . 


H . O . GUPTA , Vice Chairman 
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